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eEDITORIAL . NN

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

wie kommt man vom Wunsch nach einer veranderten Nutztierhaltung zu
einer tatsachlichen Veranderung der Haltungsbedingungen? Welche Initiati-
ven wurden bereits auf den Weg gebracht und wo gibt es noch Entwick-
lungsbedarf?

Wir haben genauer hingeschaut und berichten in dieser Ausgabe zum
Beispiel tiber die Beratungsinitiativen und Netzwerke in den Modell- und
Demonstrationsvorhaben Tierschutz.

Checklisten und digitale Beratungstools fiihren zu einem sehr genauen
Blick in den Stall. Ergebnisse werden auf Multiplikatoren-Veranstaltungen
oder unter den Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern diskutiert. In Sachen
Tierwohl ist inzwischen viel Dynamik festzustellen.

Die Beratung — wir haben in Niedersachsen nachgefragt — ist in zahlrei-
chen Initiativen zum Thema Tierwohl aktiv, doch der Weg ist lang, bis deut-
lich mehr Tierwohl iiberall in der Praxis ankommt.

Dieser Weg muss schon in der Ausbildung der Landwirtinnen und Land-
wirte beginnen. Im landwirtschaftlichen Bildungszentrum in Echem wurde
dafiir die Uberbetriebliche Ausbildung neu ausgerichtet und die Ausbilder
entsprechend geschult. In Zusammenarbeit mit mehreren Lehr- und Ver-
suchsanstalten werden die gewonnenen Erkenntnisse in die Ausbildung
integriert und an Ausbilder und Praktiker weitergegeben.

Bei aller notwendigen Unterstiitzung durch Forschung, Technik, Forder-
mittel und Information kommt es jedoch entscheidend auf den Willen und
die Initiative der Landwirtinnen und Landwirte an, um eine veranderte
Nutztierhaltung erfolgreich umzusetzen. Helfen Sie in Bildung und Bera-
tung mit, dieses Ziel zu erreichen.

Eine spannende Lekture winscht lhnen

lhre

B, Bihedtnid s et

Dr. Barbel Brettschneider-Heil, Chefredakteurin
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0 Konventionell trifft auf Bio — voneinander lernen lautet die
Devise bei den Netzwerktreffen.

SCHWERPUNKT

9 Neuer Blick in den Stall

Dorothe Heidemann

2014 starteten die ersten Beratungsinitiativen in den
Modell- und Demonstrationsvorhaben (MuD) Tierschutz.
Sie sind Teil der Tierwohl-Initiative des BMEL. Beratung
und Wissenstransfer sind dabei unverzichtbare Bausteine.

12 Mehr Tierwohl in den Képfen
Kirsten Engel

Niedersachsen ist stark von der Tierhaltung gepragt. Die
Landwirtschaftskammer ist deshalb besonders gefordert,

} ' damit das Thema Tierwohl in der landwirtschaftlichen
2 Welche Erfahrungen haben landwirtschaftliche Berater Praxis ankommt.

mit Praxisversuchen?

Foto: Anton Kappel

14 Zukunftsthemen implementieren
Benito Weise

RUBRIKEN Veranderungen hin zu einer gesellschaftlich akzeptierten

Nutztierhaltung erfordern neue Wege in der Offentlich-
3 Impressum keitsarbeit und Innovationen in der Ausbildung zukunfti-
ger Tierhalter.

6  Aktuell o ]
17 Schwachstellen digital analysieren

16  Bundesgesetzblatt Katharina Dahlhoff
Milchviehhalter kennen den Nutzen einer verbesserten
Haltungsumwelt fir ihre Kithe. Mit ,CowsAndMore*

steht Beratern ein digitales Analyseverfahren zu Haltung
und Management zur Verfiigung.

FORSCHUNGSFELDER 20 PigsAndMore — Schweine im Fokus

38 Biicher & Medien

39 BZL-Medien

Katharina Dahlhoff
36 Neues aus der Ressortforschung des Digitale Systeme konnen helfen, Schwachstellen in der
Bundeslandwirtschaftsministeriums Tierhaltung zu erkennen. Dazu wird ein softwaregestitz-

tes Beratungsinstrument fiir den Einsatz in schweinehal-
tenden Betrieben entwickelt.

4 B&B Agrar 5/2017



ONLINE-SPEZIAL www.bub-agrar.de

Intensivseminar zur artgerechten
Tierhaltung
Gundula Jahn

In zweitagigen Fortbildungen machen sich Betriebs-
leiter, aber auch Lehrkrafte von Fach- und Berufs-
schulen, Berater und Tierarzte gemeinsam in Sachen
, Tiergerechte Haltungssysteme und Tierwohl” fit.

Tierwohl starken - das Internet-
portal fiir Biirger
Sigrid Koppers

Das Portal tierwohl-staerken.de informiert tiber die
Nutztierhaltung und tiber Aktivitaten, das Tierwohl
in Deutschland zu verbessern. Es geht aber nicht
nur um landwirtschaftliche Nutztiere, sondern auch
um Versuchstiere sowie Haus- und Begleittiere.

Ab November online

Eine L6sung fiir das Hahnchen-
problem

Regina Bartel

Alle Kiiken aufziehen — das hat sich die Bruderhahn-
initiative vorgenommen und lasst seit fiinf Jahren
die Bruder der Legehennen bis zur Schlachtreife lau-

fen. Uber einen hoheren Eierpreis
BILDUNG finanzieren die Mitglieder die Mehr- =]
kosten und haben eigene Vermark-
24 ,Wer wird Millionar?” im Unterricht tungsstrategien fiir die Bruderhahne

entwickelt.

Peter Weyman

Seit 1999 lauft in Deutschland die Fernseh-Show
,Wer wird Millionar?“. Fragen stellen und Antworten

finden ist auch eine wirkungsvolle Lernmethode. PORTRAT

BERATUNG 31 Die Ausbildung an der LVG Heidelberg
Ulrike Bletzer
26 On-Farm-Versuche in der Beratung Flexible Zeitmodelle und eine hohe Affinitat zu digitalen
Ulrike Knuth, Sabrina Scholz, Ralf Bloch Medien — das sind Starken, mit denen die Ausbildung an
und Anna Maria Hdring der Staatlichen Versuchs- und Lehranstalt fiir Gartenbau

Landwirtschaftsbetriebe brauchen eine hohe Anpassungs- (LVG) Heidelberg punktet.

fahigkeit. Dazu zahlt das selbststandige Durchfiihren

von Praxisversuchen. Und auch in der Beratung sind expe- QUELLEN ¢ DATEN « KOMMENTARE

rimentelle Kompetenzen erforderlich.

32 Rechtsformen landwirtschaftlicher

SCHUL-PROJEKTE Unternehmen

. Riidiger Wesche
29 Id?en zur Gemusevermarktung Die Wahl der Rechtsform zahlt zu den langfristig wirk-
Heike Sauer samen Entscheidungen in landwirtschaftlichen Unter-
,Gemiise und Kunden — wie treffen sie aufeinander?” nehmen. Jeder Unternehmer kann die Rechtsform grund-
Die Kurzzeitklassen an der LVG Heidelberg prasentierten satzlich frei wahlen, wenn er aus 6konomischen und
ihre Projektergebnisse bei der Gemiise-Tagung. rechtlichen Grunden kein Einzelunternehmen mebhr fiih-
ren will.
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Wissenschaftsinitiative
zum Lernort Bauernhof

Die dritte Wissenschaftstagung
zum Lernort Bauernhof findet
vom 14. bis 16. November im
Schloss Rauischholzhausen in
Kooperation mit dem Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen
und dem Kompetenzzentrum
Regionales Lernen der Universi-
tat Vechta statt. Unter dem Titel
,Lernort Bauernhof — Neue Im-
pulse fur Forschung und Praxis"
mochte die Wissenschaftstagung
ein internationales Forum zum
Austausch uber das Lernen auf
dem Bauernhof zwischen Ver-
tretern aus Wissenschaft, Praxis
und Beratung bieten und so
den gemeinsamen Dialog zur
Weiterentwicklung und Star-
kung des Lernortes Bauernhof
unterstitzen.

Durch das breite Spektrum an
Themen (Inklusion und Umgang

e Lty

mit heterogenen Gruppen, An-
gebote fiir besondere Lerngrup-
pen wie zum Beispiel Seniorin-
nen und Senioren, empirische
Studien zu Rahmenbedingun-
gen, Einflussfaktoren, Gestaltung
und Wirkung des Lernens auf
dem Bauernhof sowie Qualitats-
entwicklung und Qualitatskrite-
rien) soll sowohl ein Einblick in
verschiedene Perspektiven und
Forschungsfelder als auch ein
Uberblick iiber unterschiedliche
Angebotsformen, Netzwerk-
und Forderstrukturen ermog-
licht werden.

Interessierte wenden sich an
das Team der Wissenschafts-
initiative der Bundesarbeits-
gemeinschaft Lernort Bauern-
hof unter der E-Mail-Adresse:
wissenschaft@baglob.de.

BAGLoB

RaiEtta

Schon die Teilnahme am Berufswettbewerb des BLU (Bundes-
verband Lohnunternehmen e. V.) ist eine grofSe Auszeichnung.

Fachkrafte Agrarservice

messen sich

Fachkraft Agrarservice — fiir viele
junge Menschen ein Traum-
beruf: Landtechnik, Pflanzenbau
und Dienstleistungen ergeben
eine interessante Mischung mit
hohem beruflichen Anspruch.
Die besten Absolventen des Ab-
schlussjahrgangs 2017 trafen
sich Ende Juli zu einem Leis-
tungsvergleich an der DEULA

in Rendsburg. Robin Tenbuilt
(LU Nielen) aus NRW konnte
sich erfolgreich gegen seine Mit-
bewerber aus ganz Deutsch-
land durchsetzen. Den zweiten
Platz belegte Nico Wellbrock
(LU Dettmer) aus Niedersachsen

gefolgt von Niklas Bahls (LU Leh-
mann Mielberg) aus Schleswig-
Holstein auf dem dritten Platz.

Insgesamt 21 junge Manner
traten an, um sich in praktischen
und theoretischen Aufgaben zu
messen. Diese reichten von Ran-
gieribungen mit Trecker und
Anhanger Uber die Bestimmung
von Pflanzenkrankheiten bis hin
zu betriebswirtschaftlichen Auf-
gabenstellungen. Die jungen
Fachkrafte Agrarservice mussten
auch durch personliches Auftreten
uberzeugen und eine kurze Pra-
sentation halten.

BLU

Foto: BLU

Freie Fahrt fiir die Digitalisierung? Wie Idsst sich der Transforma-
tionsprozess in Arbeit und Bildung gestalten?

Folgen der Digitalisierung

Immer schneller, immer effek-
tiver, immer komplexer: Die
Arbeitswelt wird durch die fort-
schreitende Digitalisierung sehr
stark beeinflusst. Das ist ein
Vorteil, aber auch eine Heraus-
forderung — fir Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer. Wie kann der
digitale Transformationsprozess
in Arbeit und Bildung gestaltet
werden? Diese Frage wird auf
vielen Ebenen diskutiert — auch
in der Agrarwirtschaft.
® Am 16. Oktober ladt der
VDL-Berufsverband Agrar,
Ernahrung, Umwelt e. V. zu
seinem Fachforum ,,Land-
wirtschaft 4.0 - Digita-
lisierung in der Arbeits-
welt"” nach Berlin ins Haus
der Land- und Ernahrungs-
wirtschaft ein. Welche Rich-
tung wird die technologische
Entwicklung zukunftig ein-
schlagen? Wie wird sich der
Arbeitsmarkt in der Griinen
Branche dadurch verandern?
Welche Anforderungen stel-
len Arbeitgeber in puncto
technischem Know-how an
ihre Mitarbeiter? Und werden
die Studierenden an den
Hochschulen gentigend auf
den sich andernden Arbeits-
markt vorbereitet? Experten
aus den Bereichen Forschung,
Praxis und Ehrenamt wer-
den einen umfassenden Ein-
blick in dieses hochaktuelle
Thema geben und aufzeigen,
welche Schritte unternom-
men werden mussen, damit
die Gruine Branche von der
fortschreitenden Digitalisie-
rung profitieren kann. Weite-
re Informationen zum Forum
(Anmeldung erbeten) sind
unter www.vdl.de erhaltlich.
B In Zusammenarbeit mit der
Bildungsstatte Gartenbau
Griinberg bringt der Zentral-
verband Gartenbau e. V.
(ZVG) Verantwortliche fir
die gartnerische Ausbildung

bundesweit vom 27. bis 29.
Oktober in Griinberg zusam-
men und greift im Rahmen
der Bundesfortbildungsta-
gung ebenfalls das gegen-
wartig viel diskutierte The-
ma der Digitalisierung auf.
Konkret geht es um Digita-
lisierung im Kontext der
Ausbildung — unter ande-
rem um den Einsatz von
digitalen Medien wie Smart-
phones, Tablets und VR-Bril-
len in der Ausbildung. AuRer-
dem konnen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer
verschiedene Lern- und Wis-
sensmanagementsysteme
kennenlernen. Weitere In-
formationen: www.g-net.de.
Die Fachkonferenz, zu der
das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung
(BMBF) und das Bundesins-
titut fir Berufsbildung am
28. und 29. November ge-
meinsam nach Leipzig einla-
den, steht unter dem Motto
»Berufsbildung 4.0 — Zu-
kunftschancen durch Digi-
talisierung®“. Es werden die
Auswirkungen der Digitali-
sierung auf Arbeit und Be-
rufsbildung thematisiert und
gemeinsam mit den Teilneh-
menden Antworten (weiter)
entwickelt. Einfiihrend er-
folgt am ersten Tag eine bil-
dungspolitische Positionie-
rung zum Thema. In finf Fo-
ren werden am zweiten Tag
unterschiedliche Perspekti-
ven aufgezeigt, unter ande-
rem zu folgenden Themen
und Fragen: ,Berufsbildung,
Digitalisierung und kleine
und mittlere Unternehmen
(KMU)“ und ,Wie stellen
sich die Lernorte den Her-
ausforderungen?* Naheres
zum Programm und Anmel-
dungen unter: www.bibb.
de/de/65876.php

VDL, ZVG, BIBB

B&B Agrar 5/2017
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Internationales Landjugendtreffen

Sich austauschen und vonein-
ander lernen — liber Lander-
grenzen hinweg. Das haben sich
die rund 100 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer des 28. Inter-
nationalen Fiihrungskraftesemi-
nars der Landjugendarbeit zum
Ziel gesetzt. Nach 14 Tagen ging
das Landjugendtreffen Ende
August im Haus der Bayerischen
Landwirtschaft in Herrsching
zu Ende.
Bundeslandwirtschaftsminis-
ter Christian Schmidt machte
sich ein personliches Bild tiber
die Netzwerkarbeit. So unter-
schiedlich die Situationen in den
einzelnen Landern seien, viele
Herausforderungen seien doch
ahnlich: der Trend zur Stadt, feh-
lende Perspektiven fiir die Ju-
gend auf dem Land, eine stetig
wachsende Weltbevolkerung
und der Klimawandel. ,Den Teil-
nehmern des Seminars wird
das Rustzeug an die Hand ge-
geben, die Arbeit in ihren Orga-
nisationen und Verbanden, ihre
Projekte und Initiativen weiter-
zuentwickeln. AuBerdem kntip-
fen sie ein Netzwerk und Freund-

schaften rund um den Globus*,
so Schmidt.

Suren Sewchuran aus Siid-
afrika versicherte, dass die Ziele
des Fuihrungskrafteseminars
voll erreicht worden seien. Je-
der habe eine Menge an Werk-
zeugen fur Filhrungstatigkeiten
an die Hand bekommen: ,Viel
Futter zum Nachmachen und
Umsetzen.” Djinfe Nti Lamine
aus Togo nimmt sehr viele Ins-
pirationen mit in seine afrikani-
sche Heimat. Marlies Hiebaum
aus Osterreich sprach von ,ma-
gic moments” wahrend der
Tagung, die Fihrungskrafte der
Jugendarbeit oder Berufsbildung
im landlichen Raum aus lber
50 Nationen zusammenbrachte.
Insbesondere der neue Blick fiir
mogliche Veranderungen und
das Arbeiten im Team habe sie
beeindruckt: ,Viele sind zu
Freunden geworden und stolz,
Teil des landlichen Raums zu
sein.” Auch fur Trainer Jonathan
Cook war es faszinierend, wie
die aus allen Teilen der Welt
stammenden Teilnehmerinnen
und Teilnehmer so intensiv

Foto: BLE

und harmonisch zusammen-
arbeiteten.

Unter der Schirmherrschaft
der Ernahrungs- und Landwirt-
schaftsorganisation der Verein-
ten Nationen (FAO) wird das
Seminar seit 1962 im zweijahri-
gen Rhythmus durchgefiihrt.
Bisher haben rund 1.900 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer

aus 154 Landern die Chance

Bundeslandwirtschaftsminister Christian Schmidt und die Teil-

auf eine berufliche Qualifizie-
rung und den wertvollen inter-
kulturellen Austausch genutzt.
Die Bundesanstalt fur Landwirt-
schaft und Ernahrung (BLE)
setzt das weltweit einmalige
Seminar um. Das Haus der
Bayerischen Landwirtschaft in
Herrsching ist fiir die Konzep-
tion und Leitung verantwortlich.
BLE

nehmer des Internationalen Landjugendtreffens

Strategien und Chancen fiir Berufsschulen

Demografischer Wandel, die
fortschreitende Digitalisierung
der Arbeitswelt, der Trend zu
hoheren Schulabschliissen sowie
eine zunehmend heterogene
Schillerschaft: Diesen vielfaltigen
Herausforderungen hat sich die
duale Berufsausbildung zu stel-
len — und die Berufsschule mit

ihr. Grund genug fur das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB), zum Lernort Berufs-
schule eine Sichtung der aktu-
ellen Situation und der unter-
schiedlichen Herangehens-
weisen in den Bundeslandern
sowie einen bundesweiten Ver-
gleich vorzunehmen.

Auch die Beschulungssituation im Beruf Revierjager/-in wurde in
die BIBB-Untersuchung einbezogen.

B&B Agrar 5/2017

Sieben Berufe wurden exem-
plarisch fuir die genauere Be-
trachtung der Beschulungssitua-
tion ausgewahlt (darunter Revier-
jager/-in). Da sich die Situation
in den Bundeslandern aufgrund
regionaler Unterschiede, der Be-
sonderheiten in einzelnen Aus-
bildungsberufen sowie der un-
terschiedlichen Organisation des
Berufsschulunterrichts unter-
scheidet, kann es pauschale Lo-
sungsansatze nicht geben. Aus
der BIBB-Untersuchung lasst sich
aber uibergreifend festhalten:

m Ein enger Kontakt und eine
gute Kooperation zwischen
Betrieb und Berufsschule
sind von entscheidender
Bedeutung, um die Unter-
richtsqualitat durch aktuelle
und realitatsnahe Aufgaben-
stellungen zu verbessern —
gerade vor dem Hintergrund
der dynamischen technolo-
gischen Entwicklung.

m Alle Lander stehen vor der
Aufgabe, fiir einen qualitativ
hochwertigen Unterricht ent-
sprechendes Personal zu

rekrutieren und dieses fach-
spezifisch und realitatsnah
aus- und weiterzubilden.
Auch landerubergreifende
Beschulungskonzepte konn-
ten hilfreich sein. Gleichzei-
tig gilt es, das Lehramt an
Berufsschulen wieder attrak-
tiver zu machen, Qualifi-
zierungsbedarfe zu decken
und den Personalmangel zu
lindern.

m Weitere Losungsoptionen
konnten die Gestaltung
standorttibergreifender Schul-
entwicklungsplanung, die
Schaffung von Informations-
und Kommunikationsstruk-
turen, moderne E-Learning-
Angebote, die Einrichtung
jahrgangstibergreifender
Fachklassen und die Ent-
wicklung individualisierter
Unterrichtskonzepte sein.

Das , Wissenschaftliche Dis-

kussionspapier” steht unter

www.bibb.de/veroeffentlichun-
gen/de/publication/how/8367
zum kostenlosen Download zur

Verfugung. BIBB
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Glﬁckwﬁnsche fir das Team Bayern zur Goldmedaille in der Wett-

o

die BWB—Teilnehm_er

bewerbsstufe A: (v.l.) BMEL-Abteilungsleiter Thomas Windmaller,
AdJ-Bundesvorsitzender Florian Kaiser, die stellvertretende Adj-
Bundesvorsitzende Katharina Deilen, ZVG-Prdsident Jiirgen Mertz
und Adj-Bildungsreferentin Caroline Pantke.

Landschaftsgartner-Cup

Im Rahmen der Internationalen
Gartenausstellung in Berlin fand
am 8. und 9. September das
spannende Finale des Berufs-
wettbewerbs der Landschafts-
gartner statt. Fiir den ,Land-
schaftsgartner-Cup 2017" hat-
ten sich junge Auszubildende
aus dem gesamten Bundesge-
biet qualifiziert.

Nach zwei intensiven Wett-
bewerbstagen ermittelte die
Fachjury die Sieger. ,Deutscher
Meister 2017 der Landschafts-
gartner-Auszubildenden wurde
das Team des Fachverbandes
Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Hessen-Thiiringen e. V.,
Bendix Fehl und Moritz Blum
(siehe Foto rechts). Den zwei-
ten Platz sicherte sich das Team
des Verbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Baden-Wirttemberg e. V., Vin-
cent Heumann und Philipp
Schafer. Das Team des Verban-
des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Bayern e. V.,

Albert Schiele und Dominik
Girstenbrei, schaffte es auf
Platz 3.

Fiir die Bewaltigung der Auf-
gabenstellung hatten die Teams
insgesamt 15 Stunden Zeit.

Ziel war es, auf einer Flache von
vier mal vier Metern ein land-
schaftsgartnerisches Gesamt-
werk zu gestalten. Erich Hiller,
AuGala-Verwaltungsratsmit-
glied des Ausbildungsforder-
werks Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e.V. (AuGala)
und Vizeprasident des Verban-
des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e.V. (BGL — Res-
sort Berufsbildung), zeigte sich
bei der Siegerehrung von den
herausragenden Leistungen be-
geistert: Der Landschaftsgart-
ner-Cup sei ein absolutes High-
light der Branche und stehe
fur das hohe Qualifikations-
niveau und die Vielseitigkeit
des Berufes.

AuGala

Die besten Nachwuchsgartner

Die Sieger des Berufswettbe-
werbs (BWB) fiir junge Gartne-
rinnen und Gartner stehen fest.
Bundesweit waren im Friihjahr
tiber 5.000 Auszubildende und
junge gartnerische Fachkrafte
bei dem berufsstandisch getra-
genen Wettbewerb, der alle zwei
Jahre von der Arbeitsgemein-
schaft deutscher Junggartner e. V.
und dem Zentralverband Garten-
bau e. V. ausgerichtet wird, an
den Start gegangen. Firr den
Bundesentscheid in Berlin hat-
ten sich 24 Teams qualifiziert.
Beim Deutschen Gartenbau-
tag am 8. September tiberreich-
te Thomas Windmoller vom
Bundesministerium fuir Ernah-
rung und Landwirtschaft (BMEL)
im Namen des Schirmherrn,
Bundeslandwirtschaftsminister
Christian Schmidt, Gold-, Silber-
und Bronzemedaillen an die drei
besten Teams in den zwei Wett-
bewerbsstufen. In der Wett-
bewerbsstufe A (Auszubildende
im ersten und zweiten Ausbil-
dungsjahr) gewann das Team
aus Bayern die Goldmedaille,
gefolgt von den Nachwuchs-

kommen aus Hessen-Thtiringen.

WM der Berufe

In Abu Dhabi, der Hauptstadt
der Vereinigten Arabischen
Emirate, werden vom 14. bis
19. Oktober bei den WorldSkills
in rund 50 Berufen die Besten
der Besten ermittelt. 42 junge
Fachkrafte gehoren zur deut-
schen Berufe-Nationalmann-
schaft. Beim weltgroten Event
rund um die Ausbildung gehen

gartnern aus Baden-Wiurttem-
berg und dem Team aus Rhein-
land-Pfalz. In der Wettbewerbs-
stufe B (Auszubildende im
dritten Ausbildungsjahr und
Gartner mit abgeschlossener
Berufsausbildung) erreichte
ebenfalls das bayerische Team
den ersten Platz. Die weiteren
Platze belegten die Teams aus
Thuringen und Bremen/Nie-
dersachsen.

Insgesamt 16 praxisbezogene
Aufgaben hatten die 63 Finalis-
ten an zwei Tagen zu l6sen.
Dabei stellten sie Wissen und
Konnen, aber auch Kreativitat
unter Beweis, zum Beispiel
beim Setzen einer Trocken-
mauer, beim Bepflanzen von
hangenden Pflanztaschen oder
beim Erkennen und Bennen
von Geholzfruchtstanden,
Samen und Schnittblumen.
AuRerdem mussten sie einen
Kurzfilm zum Thema ,Unter-
weisung” drehen und ein regio-
nales Rezept als Straul oder
Gesteck gestalten.

Adl/ZvG

auch die bayerischen Land-
schaftsgartner Vitus Pirschlin-
ger und Michael Schmidt an
den Start. Sie hatten sich auf
dem Landschaftsgartner-Cup in
Niirnberg 2016 den Fahrschein
fur die Weltmeisterschaft der
Berufe gesichert. Weitere Infos:
www.worldskillsabudhabi2017.
com/. mk

B&B Agrar 5/2017



Dorothe Heidemann

Neuer Blick in den Stall

2014 starteten die ersten Beratungsinitiativen in den Modell- und Demonstrationsvorhaben
(MuD) Tierschutz. Sie sind Teil der Tierwohl-Initiative , Eine Frage der Haltung — Neue Wege fir
mehr Tierwoh!” des BMEL. Beratung und Wissenstransfer sind dabei unverzichtbare Bausteine.

as ist eine Beratungsiniti-
ative in den MuD Tier-
schutz? 2014 suchte der

Projekttrager, die Bundesanstalt
fur Landwirtschaft und Ernahrung
(BLE), im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Ernahrung und
Landwirtschaft (BMEL) Projekt-
nehmer mit innovativen Bera-
tungskonzepten, die sich wichti-
ger Problemfelder in der Tier-
haltung annahmen. Da Beratung
Landersache ist, werden in diesem
Projekt des Bundes modellhaft
Konzepte fur innovative Beratungs-
konzepte gefordert, die von den
Landern genutzt werden konnen.
Bisher lag der Schwerpunkt der
Beratung auf produktionstechni-
schen und 6konomischen Schwer-
punkten. In den innovativen Bera-
tungskonzepten sollte der Aspekt
Tierwohl im Vordergrund stehen.
Zur Forderung ausgewahlt
wurden die Konzepte der Land-
wirtschaftskammern Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein, der Fachhoch-
schule Soest, des Thiinen-Instituts
und der Universitat Kassel mit
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jeweils weiteren Kooperations-
partnern. Die Beratung war fur die
rund 250 teilnehmenden Betriebe
kostenlos.

Beratungsinitiativen

Wichtigste Saulen der Beratung
waren die Erfassung des Ist-Zu-
standes auf den Betrieben, die
Festlegung von Kriterien, die auf
allen Betrieben per Checkliste er-
mittelt und evaluiert werden soll-
ten, sowie die Kontrolle der Umset-
zung. Die Berater besuchten alle
Betriebe mehrfach und unterstutz-
ten die Betriebsleitenden bei der
Erfassung und Auswertung und
auch als , Troubleshooter”, zum
Beispiel bei akuten Ausbriichen
von Schwanzbeien oder Feder-
picken. Dabei wurden in allen
Konzepten bestehende Manage-
menthilfen wie SchwlP (Schwanz-
beiR-Interventions-Programm),
MTool (Managementtool fiir Lege-
hennenhalter), Stable Schools (Von-
einander-Lernen der Landwirte)
oder ein Entscheidungstool fur die
Erfassung von Weideparasiten ge-
nutzt und zum Teil weiterentwi-

ckelt. Am Ende der jeweiligen Be-
ratungsphase von etwa zwei Jahren
erfolgte die Auswertung durch die
Projektnehmer.
Themen der Beratungsinitiativen
waren:
m SchwanzbeiRen und Stallklima
beim Schwein (3),
m Federpicken bei Legehennen (2),
® Medikamentenreduktion bei
Schweinen,
® Management in der Milch-
ziegenhaltung,
m Weideparasiten bei Wieder-
kauern.
Einigkeit herrschte bei den meisten
Landwirten dartiber, dass sich der
Blick in den Stall verandert hat. Das
Ausfiillen der Checklisten oder
digitalen Managementhilfen wie
MTool, Stallcheck-App oder das
Online-Tool zur Weideparasitener-
fassung zwingt zu genauerem Hin-
sehen. Das vertrauensvolle Ver-
haltnis zu den Beratern und der
Austausch untereinander, der zum
Teil in regelmaRigen Arbeitsgrup-
pentreffen oder wie bei der Bera-
tungsinitiative zur Optimierung
der Milchziegenhaltung in soge-
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nannten Stable Schools stattfand,

waren sehr wertvoll fur die Re-

flexion des eigenen Betriebes.

Die Ergebnisse werden auf www.
mud-tierschutz.de kontinuierlich
veroffentlicht und projekt- und
bundeslandertibergreifend in Bera-
tung und Weiterbildung eingesetzt
(Stand: August 2017):

m Leitfaden Legehennenhaltung;

m Leitfaden Stallklima beim
Schwein;

m Leitfaden Vermeidung von
Schwanzbeien beim Schwein;

m Leitfaden Reduzierung des
Medikamenteneinsatzes in der
Ferkelaufzucht;

m Paket MTool: Handbuch Basis-
wissen, Stallkarten Junghen-
nenaufzucht und Legehennen-
haltung, App und excelbasier-
tes Programm;

m App Stallcheck zur Verminde-
rung des Caudophagierisikos.

Aquakultur

Die tierarztliche Hochschule Han-
nover, die bayerische Landesanstalt
fur Landwirtschaft (LfL) und das

Geltrdert durch:

* Bundesministerium
fiir Erndhrung
und Landwirtschaft

tht

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

MubD Tierschutz

Die MuD Tierschutz schlieRen die Liicke zwischen
Forschung und Praxis. Die Bekanntmachungen fiir
neue Projekte in den MuD Tierschutz werden im
Bundesanzeiger auf www.mud-tierschutz.de und in
der Fachpresse veroffentlicht. Interessierte Projekt-
partner und Betriebe reichen ihre Bewerbung bei
den dort angegebenen Ansprechpartnern ein.

Die bisherige Bilanz (Stand: August 2017): Inzwi-
schen sind bereits acht Beratungsinitiativen mit rund
250 Betrieben nahezu abgeschlossen. Seit 2015 sind
in der zweiten Phase der MuD Tierschutz acht Netz-
werke Demonstrationsbetriebe mit mehr als 40 Be-
trieben aktiv. Der dritte Schwerpunkt Aquakultur
mit drei Projekten fokussiert auf die wissenschaftliche
Beratung von 24 teilnehmenden Betrieben.

Der zukunftige Fokus wird auf Wissenstransfer und
neuen Beratungskonzepten liegen. Bis Ende 2017 wer-
den sich etwa 15 Netzwerke mit mehr als 80 Betrie-
ben etabliert haben, weitere Netzwerke sind geplant.

Fordermittel 2014 bis 2020: insgesamt 21 Millio-
nen Euro.
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Thomas Strauss (Mitte) und Beraterin Dr. Christiane Keppler arbeiten im
Netzwerk ,,Minimierung von Federpicken” zusammen. Der Legehennen-
halter sagt: ,Ich habe in den letzten zwei Jahren mehr gelernt als in den

20 Jahren vorher."

Thiinen-Institut betreuten insge-
samt drei MuD-Vorhaben zur Ver-
besserung der Aufzucht von Salmo-
niden und Schlachtung von Welsen,
Karpfen und Forellen. Der Wissens-
transfer der Ergebnisse erfolgt auf
Fachveranstaltungen und in Form
von Schulungsmaterialien, die die
Aus- und Fortbildung in den etwa
6.000 Teichwirtschaftsbetrieben
und fur mehr als eine Million Fi-
schereischein-Inhaber optimieren
konnen. Bisher standen keine
zielgruppengerechten Unterlagen
fur die Beratung zur Verfugung.
Die Videos wurden bereits mehr
als 3.000 Mal aufgerufen.

Netzwerke

In den Netzwerken Demonstrati-
onsbetriebe werden kleinere Netz-
werke von funf bis zehn Betrieben
vom Tierschutz-Kompetenzzentrum
(Bietergemeinschaft FiBL Projekte
GmbH und Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen LLH) betreut. Die
Betriebe testen modellhaft die Um-
setzung von MaRnahmen fur mehr
Tierwohl. Dazu gehoren Stallum-
bauten, geringere Besatzdichten,
mehr oder innovative Beschafti-
gungsmaterialien oder intensivere
Tierbeobachtung. Die Forderung
deckt Erstattungen fur Mehrauf-
wand oder Einkommensverluste
(zum Beispiel durch Besatzdich-
tenreduktionen), externe Beratung,
Reisekosten fiir die Teilnahme an
den Netzwerktreffen und andere
projektbezogene Kosten ab. Zu-
satzlich konnen anteilige Investi-
tionsforderungen gewahrt werden,

die Uiber den Tierschutzstandard
hinausgehen, wie beispielsweise
innovative Stalltechnik. Die Teil-
nehmer verpflichten sich im Pro-
jekt, ihr Wissen weiterzugeben.

Das Tierschutz-Kompetenzzen-
trum stellt die Berater fiir die ein-
zelnen Netzwerke, die im themen-
spezifischen Beratungskonzept die
Betriebe mehrfach besuchen und
unterstiitzen. Sie begleiten die
Netzwerktreffen und stimmen sich
gegebenenfalls mit den Betriebs-
tierarzten und Spezialberatern
ab. Zwei Beraterinnen in den Ge-
fligelthemen haben bereits Bera-
tungsinitiativen in den MuD Tier-
schutz betreut. Unter anderem
wird das in der Initiative zur Ver-
minderung von Federpicken und
Kannibalismus weiterentwickelte
MTool in der Beratung der Netz-
werke erfolgreich eingesetzt.

Die Demonstrationsbetriebe
konnen zusatzlich externe Spezial-
beratung in Anspruch nehmen. Die
Netzwerkteilnehmer treffen sich
auf jedem der Betriebe im Projekt-
zeitraum von 24 bis maximal 30
Monaten bei sogenannten Netz-
werktreffen, um sich tiber den ak-
tuellen Sachstand und ihre Erfah-
rungen auszutauschen. Auf den
Treffen informieren Fachreferenten
und Wissenschaftler tiber relevante
Themen. Wenn moglich nehmen
die Spezialberater an einzelnen
Treffen teil. lhre Erfahrungen aus
den Modellvorhaben geben die
Landwirte in Multiplikatorenver-
anstaltungen weiter. Verpflichtend
sind mindestens vier Multiplikato-
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rentatigkeiten wie Veranstaltungen
auf dem eigenen Betrieb zur prak-
tischen Demonstration, aber auch
Interviews fuir Fachmedien wie SuS
(Schweinezucht und Schweine-
mast), DGS (Magazin fiir die Ge-
fligelwirtschaft), DLZ Agrarmaga-
zin oder Vortrage auf Fachveran-
staltungen wie Eurotier oder vor
Fachgremien.

Erste Ergebnisse

Das Fazit der Teilnehmer bisher
spricht fir ,mehr Beratung” und
Austausch untereinander. Die Aus-
wertung der mehr als 40 bisherigen
Netzwerktreffen in acht laufenden
Themen ergab, dass der Austausch
untereinander und der Blick in an-
dere Stalle fur die Teilnehmer sehr
wichtig sind. Vor allem die prak-
tischen Vorfithrungen der Berater,
die an den Treffen teilnahmen,
waren hilfreich.

Die Evaluation hinsichtlich wirt-
schaftlicher Konsequenzen und
tatsachlicher Verbesserungen beim
Tierwohl findet derzeit in den ersten
Netzwerken statt. Sicher ist, dass
die MalBnahmen nicht kostenneu-
tral umzusetzen sind und tiber die
Preise fur Eier, Fleisch und Milch
finanziert werden miissen.

Beratung und Erfahrungsaus-
tausch sind die wichtigsten Hand-
lungsfelder der MuD Tierschutz.
Langfristig sollen die Erfahrungen
in den MuD mehr Landwirte er-
mutigen, praktikable Wege fiir
mehr Tierschutz und Tierwohl zu
gehen. Die teilnehmenden Betrie-
be geben ihre Erfahrungen weiter.
Die Erfahrungen und Handlungs-
empfehlungen werden in Leit-
faden und Managementtools zu-
ganglich gemacht. Zukunftig soll
der Schwerpunkt Wissenstransfer
starker ausgebaut werden. |

Die Autorin

Dorothe Heidemann
Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und
Erndhrung (BLE)
Referentin Referat
422

MuD Tierschutz
Dorothe.Heidemann
@ble.de
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Gruppenhaltung von Sauen in der Saugeperiode

Wissenstransfer im Netzwerk

Wahrend sich bei der Wartesauenhaltung
und auch im Deckbereich Gruppenhaltungs-
systeme deutschlandweit in der Praxis etab-
lieren, wird die Gruppenhaltung ferkelfiih-
render Sauen noch sehr kontrovers diskutiert.
Wissenschaftliche Untersuchungen kommen
zu unterschiedlichen Bewertungen. Im Netz-
werk ,Sauen mit Ferkeln — Einfithrung von
Gruppentfreilaufbuchten in der Saugeperiode®
probieren fiinf Betriebe modellhaft aus, ob
und wie sich dieses Haltungsverfahren in ih-
rem Betrieb umsetzen lasst.

Im September 2015 hatte die Bundes-
anstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung
(BLE) im Rahmen der Modell- und Demons-
trationsvorhaben (MuD) Tierschutz konven-
tionell und/oder okologisch wirtschaftende
sauenhaltende Betriebe zur Bewerbung auf-
gerufen. Fiinf Betriebe sollten die Moglich-
keit und Bereitschaft zum Umbau eines Teils
des Abferkelstalls zu einer Gruppenfreilauf-
bucht oder zum Umbau eines Altgebaudes
zur Gruppenhaltung von Sauen in der Sauge-
periode haben.

Die interessierten Betriebe bewarben sich
beim Tierschutz-Kompetenzzentrum (Bieter-
gemeinschaft FiBL und Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen LLH), das in Abstimmung
mit dem Projekttrager BLE die Betriebe bun-
desweit auswahlt.

Drei konventionell sowie zwei okologisch
wirtschaftende Betriebe gingen schlieBlich
an den Start (Laufzeit 1. Marz 2016 bis 28.
Februar 2018) — darunter der Betrieb Volker
in Rheda-Wiedenbriick, der bereits mit dem
Umbau eines Stalltraktes fur die Gruppen-
haltung saugender Sauen geliebaugelt hatte.

Betriebsspiegel:

Jonas und Giinther Volker,

Rheda-Wiedenbrtick

® 400 Sauen, 1.300 Mastplatze

B teilweise geschlossenes System

m 25AK

m 80 ha Ackerflache und 65 ha Pacht

® MubD Stall: sechs Sauenplatze mit
Freilauf nach zehn Tagen

Nach der Zusage nahmen die Berater die
Status-quo-Analyse vor und stimmten die
MaBnahmen mit den Landwirten und wei-
teren Beteiligten wie den Spezialberatern
oder Bestandstierarzten ab.

Ziel dieses MuD Tierschutz Themennetz-
werkes ist es, ferkelfiihrende Sauen erfolg-
reich in Gruppen zu halten und den Erfolg
der MaRnahmen Fachkollegen zu vermit-
teln. Die positiven Erfahrungen, die Volkers
bisher mit dem Modell-Abteil gesammelt
haben, geben sie gerne weiter. Mittlerweile
haben sie rund 300 interessierte Landwirte
durch ihr ,MuD-Abteil gefiihrt. Es gibt In-
teresse am Nachbau des Systems. Fachme-
dien und Arbeitskreise interessieren sich fiir
die Erfahrungen des Betriebes im Projekt.
Mit den Ergebnissen sind Volkers bisher zu-
frieden: Insgesamt wurden 502 Ferkel aus
sechs Durchgangen gezahlt. Die Verluste
liegen bei 8 Prozent, abgesetzte Ferkel bei
13,5. Nachteile: Die Bewegungsaktivitaten
erschweren Arbeitsgange wie Impfen oder
Bonitierung. Hier tiiftelt man noch an Losun-
gen, wie die Ferkel ,festgesetzt” werden
konnen.

Nicht alle Netzwerkkollegen haben so
gute Erfahrungen: Schweinehalter Jiirgen
Langreder aus Laderholz beispielsweise hat
eine andere Anordnung der Buchten — ein-
reihig statt zweireihig — und beklagt hohere
Verluste. Uber die betriebsindividuellen Ein-
flussfaktoren konnen sich die Landwirte
bei den Netzwerktreffen austauschen. ,Da-
bei nimmt man immer etwas mit“, berichtet
Jonas Volker.

Das Tierschutz-Kompetenzzentrum organi-
siert die Netzwerktreffen, die nicht nur auf
den Betrieben stattfinden, sondern auch auf
Lehr- und Versuchsanstalten. Besonders in-
teressant war fur Volker eine gemeinsame
Exkursion zum Thiinen-Institut mit Freiland-
sauenhaltung und zum Lehr- und Versuchs-
zentrum Futterkamp der Landwirtschafts-
kammer Schleswig-Holstein, wo verschiedene
Systeme in diversen Forderprojekten vorge-
stellt wurden.

Dorothe Heidemann, BLE
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Kirsten Engel

Mehr Tierwohl
in den Kopfen

Foto: BLE

Jedes dritte Schwein in Deutschland stammt aus Niedersachsen. Das Bundesland ist stark
von der Tierhaltung geprdgt und deshalb beim Thema Tierwoh! besonders gefordert.

Die niedersadchsische Landwirtschaftskammer war seit Beginn der Diskussion involviert. Doch
es ist ein langer Weg, bis mehr Tierwoh! in der landwirtschaftlichen Praxis ankommt.

12

as Thema ist auch fiir die
D Offizialberatung eine Her-

ausforderung. Die Vermitt-
lung der Sachkunde in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung hat des-
halb einen hohen Stellenwert.
Bereits im Jahr 2011, beim neu ein-
gerichteten Tierschutzplan Nieder-
sachsen, hat sich die Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen als
einer der Projektpartner aktiv mit
eingebracht. Fachreferenten und
Experten der Landwirtschaftskam-
mer waren und sind in Arbeitsgrup-
pen und beim Lenkungsausschuss
des Tierschutzplans mit dabei.

Der damalige niedersachsische
Landwirtschafts- und Verbraucher-
schutzminister Gert Lindemann
hatte den Tierschutzplan Nieder-
sachsen mit ins Leben gerufen. Das
Ziel: Losungen zu Fragen tierge-
rechter Haltungsbedingungen zu
erarbeiten und dabei gesellschaft-
lich akzeptierte und vom Tierhalter
leistbare Haltungsbedingungen
fur Nutztiere zu etablieren. Haupt-
augenmerk bei den rund 40 formu-
lierten Tierschutzzielen sollte auf
die Eingriffe am Tier gelegt werden,
wie Schnabelkiirzen bei Gefliigel,
die betaubungslose Kastration und
das Schwanzkupieren bei Ferkeln,
aber auch auf Fragen der Haltung
von Mastschweinen oder bei Sau-
en (Stichwort Nestbauverhalten,
Angebot von Nestbaumaterial so-
wie Bewegungsfreiheit).

Der Tierschutzplan hat damit
einen wichtigen Beitrag zu mehr
Tierwohl tiber Niedersachsen hin-

aus geleistet. Die Landwirtschafts-
kammer hat ihre Berater damals
schon sensibilisiert, dieses Thema
verstarkt in den Fokus zu nehmen
und im taglichen Beratungsgeschaft
aufzugreifen. ,Schon damals wur-
den die Betriebsleiter darin be-
starkt, auf das Tierwohl zu achten.
Gleichzeitig galt und gilt, dass eine
stabile wirtschaftliche Produktion
gewahrleistet bleiben muss®, be-
tont Dr. Heiko Janssen, Fachreferent
fur Schweinezucht und -haltung bei
der Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen (im Foto rechts).

Beratung

Innovationen und neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse miissen

in der landwirtschaftlichen Praxis
ankommen. Mithilfe von Bera-
tungsinitiativen, einem Baustein
der Modell- und Demonstrations-
vorhaben (MuD) Tierschutz, soll
dieser Wissenstransfer gelingen

(s. Beitrag, S. 9ff.) Auf freiwilliger
Basis nehmen die landwirtschaft-
lichen Betriebe daran teil und er-
halten eine intensive einzelbetrieb-
liche Beratung. Auch die Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen
hatte verschiedene Antrage fiir Be-
ratungsinitiativen gestellt. , Letzt-
endlich wurden drei unserer Pro-
jekte vom Bundesministerium fur
Ernahrung und Landwirtschaft
(BMEL) gefordert”, bestatigte Dr.
Janssen: ,Pravention von Schwanz-
beiBen beim Schwein, Optimierung
des Stallklimas in der Mastschwei-
nehaltung und Minimierung von

Federpicken bei Legehennen be-
ziehungsweise Verzicht auf Schna-
belkiirzen®.

Im ersten Projekt (Zeitraum 2014
bis 2016) sollte in den teilnehmen-
den schweinehaltenden Betrieben
Risikofaktoren fiir das Schwanz-
beiBen gefunden werden. ,Verbun-
den mit der Hoffnung, dass dort in
Zukunft ganz oder zum Teil, also
in einigen Tiergruppen, auf das Ku-
pieren der Schwanzspitze verzich-
tet werden kann“, so Dr. Janssen.
Dafur wurden die knapp 30 Be-
triebe, die bereit waren, sich dem
Thema zu stellen, regelmaRig von
der Tierschutz-Beraterin besucht.
Die einzelbetrieblichen Beratungs-
besuche waren fiir die Betriebslei-
ter kostenlos.

Durch Schwachstellenanalysen
in den Stallen hinsichtlich Genetik,
Management, Haltung und Fiitte-
rung wurden betriebsindividuelle
Risikofaktoren fiir das Auftreten von
Schwanzbeilen erstellt und Malk-
nahmen vorgeschlagen. ,Erst die
daraus resultierenden finanziellen
Aufwendungen wie etwa fur mehr
Beschaftigungsmaterial oder die
Reduzierung der Bestandsdichte
war vom Betriebsleiter selbst zu
tragen®, erlautert der Kammer-
berater.

Tatsachlich war die Beratungs-
initiative zumindest teilweise er-
folgreich. Nach Projektende konn-
ten in allen teilnehmenden Betrie-
ben die Falle von Schwanzbeien
reduziert werden. ,Allerdings ist es
uns innerhalb des Projektzeitraumes
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leider nicht gelungen, dass ganz
auf das Kupieren der Schwanzspitze
bei Saugferkeln verzichtet werden
kann. Wir konnten den Betriebs-
leitern nicht uneingeschrankt dazu
raten”, bedauert Dr. Janssen. Er
vermutet, dass moglicherweise das
auf zwei Jahre festgelegte Projekt
zu kurz gewahlt war. Am erfolg-
reichsten, so Dr. Janssen, sei das
Legehennen-Projekt gewesen. Im
Rahmen einer freiwilligen Verein-
barung zwischen Wirtschaft und
dem BMEL werden seit Anfang des
Jahres nur noch nicht geschnabelte
Junghennen eingestallt.

Austausch

Die Ergebnisse der Beratungsini-
tiativen sollen nicht auf den Kreis
der teilnehmenden Betriebe be-
schrankt bleiben, sondern in die
,breite Masse” gehen. Das ge-
schieht durch Multiplikatoren-Ver-
anstaltungen zum Tierwohl, bei-
spielsweise durch Seminare fur
Berater, Veterinare, aber auch fur
interessierte Landwirte oder auch
Arbeitskreise. Den Austausch der
Landwirte untereinander halt
Schweine-Experte Dr. Janssen da-
bei fiir besonders wichtig. ,Die
Offenheit ist groRer, wenn ein
Schweinehalter dem anderen sagt,
so funktioniert es und so nicht",
ist seine Erfahrung. Sie profitieren
von den Erfahrungen der Berufs-
kollegen und konnen sich die Um-
setzbarkeit der MalBnahmen vor Ort
im Betrieb anschauen.

»Tatsachlich hatten sich an den
von der Landwirtschaftskammer
initiierten Projekten eher aufge-
schlossene Betriebsleiter beteiligt,
die auch vorher schon verschiede-
ne Malnahmen selbst ausprobiert
haben, weil sie die gesellschaftliche
Diskussion zum Tierwohl verfolgt
haben“, erlautert Dr. Janssen. ,Es
gibt aber immer auch Landwirte,
die alles so lassen wollen, wie es ist.
Und sie Uberzeugt man eher tiber
den Berufsstand und nicht mit Fo-
lien.“ Er halt die Besuche vor Ort
auf den Hofen fiir wesentlich beim
Thema Tierwohl. Sinn der Bera-
tungsinitiativen ist es auch, soge-
nannte Leuchtturm-Betriebe zu
finden, die als gutes Beispiel fir die
landwirtschaftliche Praxis dienen
konnen. Inzwischen gibt es bundes-
weit ein Netzwerk der Demonstra-
tionsbetriebe, bestehend aus etwa
120 landwirtschaftlichen Betrieben.
Sie sind ein Teil der Modell- und
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Demonstrationsvorhaben (MuD)
Tierschutz.

Die betriebliche Betreuung tber-
nimmt das Tierschutz-Kompetenz-
zentrum. Der von Bundesminister
Christian Schmidt eingesetzte Be-
raterkreis begleitet die Umsetzung
der Tierwohl-Initiative ,Eine Frage
der Haltung — neue Wege fir mehr
Tierwohl* fur den Bereich Nutztiere.

Mehr Tierwohl ist aber auch eine
Frage der Wirtschaftlichkeit. So
lange es fiir MaRBnahmen im Be-
reich Tierwohl an finanzieller Un-
terstutzung fehlt, sei es allein vom
Betrieb abhangig, ob sich etwas tut,
so die Einschatzung des Kammer-
beraters. Die einzelbetriebliche Be-
ratungsforderung halt Dr. Janssen
fur eine gute Moglichkeit, die Be-
ratung fiir den Landwirt attraktiver
zu machen. Sie ist im Februar 2016
in Niedersachsen und Bremen ge-
startet. Die Finanzierung erfolgt
aus Mitteln der Europaischen Union
(EU) und der beiden Bundeslander.
Die Berater mussen entsprechend
qualifiziert sein und sich regelmaRig
weiterbilden.

Gleichzeitig halt der Kompetenz-
kreis Tierwohl auch eine regelma-
Bige Fortbildung von Betriebslei-
tern und Mitarbeitern im Bereich
der Tierhaltung fiir sinnvoll. Die
LWK Niedersachsen tragt dieser
MalRgabe Rechnung und ist in Sa-
chen Bildung und Beratung beim
Thema Tierwohl inzwischen breit
aufgestellt. Bereits die angehenden
jungen Landwirte erhalten in den
uberbetrieblichen Ausbildungszeit-
raumen im Landwirtschaftlichen
Bildungszentrum in Echem Ein-
blicke in die aktuellen Haltungssys-
teme, die dort in den vergangenen
Jahren neu gebaut wurden (s. Bei-
trag, S. 14ff). Jeder kiinftige Land-
wirt bekommt so schon in seiner
Ausbildung Grundlagen zum Um-
gang mit dem Tier, zu Tiersignalen
oder Tierkontrolle vermittelt. ,Es
ist fir unsere Beratung ein groRer
Hebel, mit dem wir den Fokus auf
das Tierwohl setzen konnen”, ist
Dr. Janssen tiberzeugt.

Sachkunde

Den Sachkundenachweis fir Nutz-
tierhalter halt Dr. Janssen fur denk-
bar. ,Landwirte sind grundsatz-
lich sachkundig, davon kann man
mit Blick auf die Ausbildungsplane
ausgehen”, so der Berater. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung
sei bereits ein erster Schritt der

Der Ringelschwanz als Indikator fiir Tiergesundheit und
Wohlbefinden bei Schweinen

Sachkunde. Bereits jetzt sind in
der Gefliigelhaltung spezielle Sach-
kunde-Kurse notig. Das konnte es
auch fir andere Nutztierhalter ge-
ben. ,Die Tierhalter, die jetzt
schon zu den Winterveranstaltun-
gen kommen und Seminare besu-
chen, werden damit kein Problem
haben”, ist der Kammerberater
uberzeugt. Defizite haben wohl
eher die, bei denen die Ausbildung
lange zurtickliegt und die die Ein-
stellung vertreten, dass alles so wie
immer gemacht wird.

Kontrolle

Eine Kontrolle der Betriebe wird
auch bei mehr Sachkunde notig
sein. Die Uberlegungen der Fach-
leute gehen deshalb auch in diese
Richtung: Woran macht man Tier-
wohl fest? Fiir den Kammermit-
arbeiter Dr. Janssen eine spannende
Frage. Tierwohl geht tiber das hin-
aus, was mit dem Zollstock oder
der Waage zu messen ist. In den
1980er Jahren entwickelte das bri-
tische Farm Animal Welfare Council
das Konzept der ,Funf Freiheiten®,
das die Freiheit von Hunger, Durst
und Fehlernéhrung, von Unbeha-
gen, von Schmerzen, Verletzungen
und Krankheiten, von Angst und
Stress und die Freiheit zum Aus-
leben normaler Verhaltensmuster
fordert. Diesem Ansatz folgend
fehlt es bisher an Kriterien und In-
dikatoren, um die Umsetzung von
Tierschutzzielen objektiv beurtei-
len zu konnen. Die Diskussion ist
noch nicht abgeschlossen, aber
notwendig, um die Umsetzung von
TierwohlmaBnahmen kontrollieren
zu konnen. Die Ringelschwanzpra-
mie sei da nur ein Anfang, betont
Dr. Janssen. ,Es muss ein System
von Tierwohlindikatoren aufgebaut
werden.” Die Schlachttierbefundda-
ten konnten ein Bestandteil sein. H

Die Autorin

Kirsten Engel
Agrarjournalistin,
Bonn
kirsten.engel
@hotmail.de
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Benito Weise

Zukunftsthemen
implementieren

Verdnderungen hin zu einer gesellschaftlich akzeptierten Nutztierhaltung erfordern neue Wege
in der Offentlichkeitsarbeit und Innovationen in der Ausbildung zukiinftiger Tierhalter. Das
Team des landwirtschaftlichen Bildungszentrums in Echem stellt sich diesen Herausforderungen.

Landwirtschaftlichen Bildungs-

zentrum (LBZ) der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen in
Echem (Landkreis Liineburg) neue
Lehrwerkstatten zur Rinder- und
Schweinehaltung fertiggestellt.
Neben neuen Ausbildern und Mit-
arbeitern in den Tierhaltungsberei-
chen hat ein weiteres Team erfolg-
reich seine Arbeit aufgenommen.
Der von der Rentenbank geforderte
,Praxiscampus nachhaltige Nutz-
tierhaltung” bearbeitet seither in-
tensiv die Felder Offentlichkeits-
arbeit und Verbraucherbildung
(s. Infokasten), Weiterbildungen zur
nachhaltigen Nutztierhaltung und
Neuausrichtung der uberbetrieb-
lichen Ausbildung. Im Bereich der

I m Sommer 2015 wurden am

Offentlichkeitsarbeit wurden die
Angebote des schon gut etablier-
ten ,Schaufensters Landwirtschaft”
ubernommen und durch die Ge-
staltung zahlreicher weiterer Infor-
mations- und Kommunikations-
angebote zur Verbraucherbildung
erganzt.

Neuausrichtung UA

Der wesentliche Arbeitsschwer-
punkt des ,Praxiscampus nach-
haltige Nutztierhaltung” am LBZ
Echem ist die Implementierung
des Zukunftsthemas , Tierwohl,
Tiergerechtheit, Bedurfnisbefriedi-
gung" in die Aus-, Fort-, und Wei-
terbildung zur landwirtschaftlichen
Nutztierhaltung. Wurde in den ver-
gangenen Jahrzehnten die Betreu-

ung der Tiere vermehrt der tech-

nischen Ausrustung tiberlassen,

kommt es heute wieder verstarkt
auf den Menschen an. Das Auge
des Tierhalters und auch sein Ver-
antwortungsbewusstsein sollen ent-
sprechend geschult werden.

m Beispiel Schweinhaltung: Die
Lehrgange zur Schweinhaltung
wurden zum Jahresbeginn 2016
komplett neu strukturiert. Das
Wissen um das nattirliche Ver-
halten und die Bedurfnisse der
Tiere, das Einliben des richtigen
Umgangs mit den Tieren, Be-
standsbeobachtungen, die syste-
matische Erhebung von tierbezo-
genen Indikatoren und weitere
Themen stehen nun gleich-
berechtigt neben der Beherr-
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schung des Managements oder
der Technik im Lehrgangsplan.
Im Fokus steht dabei die Aus-
pragung von Handlungskompe-
tenzen bei der Verbesserung
der Haltungsbedingungen. Oft
kann mit vergleichsweise wenig
Aufwand viel fir die Tiere er-
reicht werden. Zudem werden
unterschiedliche Haltungsein-
richtungen gegeniibergestellt.
Insbesondere die Moglichkeit,
in konventionellen und okolo-
gischen Stallen Tierwohl und
Tierverhalten vergleichen zu
konnen, wirkt nachhaltig und
regt zu vielen Diskussionen mit
den Auszubildenden an. Ergan-
zend wurden neue Weiterbil-
dungsangebote konzipiert und
durchgefiihrt, in der Sauenhal-
tung zum Beispiel zu den Her-
ausforderungen bei der freien
Abferkelung.

m Beispiel Rinderhaltung: Der
Blick in einen Kuhstall offenbart
dem geschulten Auge vieles
uber Gesundheits- und Ernah-
rungszustand der Tiere, Rang-
ordnung, Brunstgeschehen oder
Stress. Nach dem Prinzip ,vom
GroRen zum Kleinen* werden
am Praxiscampus Ubungen ent-
wickelt, welche die Auszubilden-
den befahigen, systematisch
zu beobachten. Beginnend mit
einem Blick tiber die ganze
Herde bis hin zur konzentrier-
ten Erfassung des Verhaltens
einzelner Tiere, werden dabei
einerseits die verschiedenen
Verhaltenskreise veranschau-
licht, andererseits kann die Tier-
gerechtheit der Haltungsbedin-
gungen bewertet werden. So
lasst sich beispielsweise aus
dem Liegeverhalten der Kiihe
auf die Qualitat der Liegeboxen
schlieBen. Einige dieser Signale
sind relativ leicht zu erfassen,
andere wiederum, wie solche,
die auf Schmerzen hindeuten,
bediirfen einiger Ubung. Die
Erprobungen dieser neuen Un-
terweisungselemente stoBen
bei den zukiinftigen Rinderhal-
tern auf groes Interesse und
deuten an, dass auf den Lehr-
betrieben oft zu wenig Zeit fur
dieses Lernfeld bleibt.

Ausbilder schulen

Die Bemuhungen um eine Sensibi-
lisierung der Lehrgangsteilnehmer
zum Thema Tierwohl, die Entwick-
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lung eines emphatischen Blickes
auf die Haltungsbedingungen und
eine hohe Eigenmotivation zur Wei-
terentwicklung im Stall werden
auch bei besten Stallgegebenheiten
und bis ins Einzelne ausgearbeite-
ten Lehrplanen nur wenig fruchten,
wenn die beteiligten Ausbilder nicht
mit Herzblut bei der Sache sind.

In Echem wirkt der ,Praxiscampus”
auch bei der Schulung der Ausbil-
der mit, hospitiert bei Ausbildungs-
situationen und reflektiert gemein-
sam mit den Beteiligten die Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Ziel ist
dabei, dass sich das Bestreben um
das erreichbare Mal an Tierwohl
wie ein roter Faden durch die Lehr-
gangswoche zieht, und eben von
den Ausbildern spurbar vorgelebt
wird. Erkennen die Auszubildenden
die Fachkompetenz ihres Ausbilders
an, lassen sie sich auch von dessen
positiver Einstellung zum Umgang
mit den Tieren beeinflussen.

Seit 2015 koordiniert der ,Pra-
xiscampus” die Zusammenarbeit
mehrerer Lehr- und Versuchsanstal-
ten aus dem gesamten Bundes-
gebiet bei der Implementierung
innovativer didaktischer Einheiten
zum Thema Tierwohl. Dieser Ar-
beitskreis, der zweimal jahrlich zu-

Weitere Arbeitsfelder

sammenkommt, beschaftigt sich
mit den konkreten Zielen und Inhal-
ten neuer Ausbildungssituationen,
halt den Kontakt zur Wissenschaft
und bereitet Seminare und Weiter-
bildungsangebote vor. Die Ergeb-
nisse und Erfahrungen werden an-
deren Einrichtungen zur Verfligung
gestellt.

Im Rahmen einer Bachelorarbeit
wurden 2015 zahlreiche Ausbilder
zum Thema , Tierwohl in der tber-
betrieblichen Ausbildung” inter-
viewt. Die Auswertung machte
einerseits die groRe Motivation der
Ausbilder, andererseits aber auch
den Fortbildungsbedarf deutlich.
Gemeinsam wurde herausgear-
beitet, in welchen Bereichen Schu-
lungsbedarf besteht.

Im Oktober 2017 sind die Aus-
bilder der deutschen Lehr- und
Versuchsanstalten zu einem Work-
shop nach Echem eingeladen, bei
dem Tierwohl in der Ausbildung
im Mittelpunkt stehen wird. An
zwei Tagen geht es dann um die
Herausforderungen der Zukunft,
die Vereinheitlichung von Defini-
tionen und die Erprobung neuer
Ausbildungssituationen zur Indika-
torenerhebung im Stall. Mit dabei
sind Referenten vom Friedrich-

Das Bild moderner landwirtschaftlicher Nutztierhaltung bei Verbrau-
chern weicht teilweise erheblich von der Realitat ab. Verstandnis und
Akzeptanz fir das Handeln der Landwirte, aber auch Handlungs-
kompetenz beim eigenen Konsumverhalten zu fordern, ist eines der
Hauptanliegen des ,Praxiscampus®. Daher wurden zahlreiche Lern-
und Erlebnisangebote neu entwickelt und erprobt, die sich an Kinder-
garten, Grundschulen und alle weiterfiihrenden Schulformen wenden.
In der Praxis zeigt sich dabei, dass sowohl Kinder und Jugendliche als
auch die erwachsenen Begleiter durch den direkten Kontakt zu Tieren,
beim Mitmachen und Anfassen, ihren Bezug zur landwirtschaftlichen
Produktion auf vollig neue FiiBe stellen und auch ihr Konsumverhalten
reflektieren. Derzeit noch in Planung ist der Bau einer , Kreativwerk-
statt®, die durch ein flexibles Raumkonzept vielfaltigste Workshop- und
Eventangebote beherbergen kann. Die Nachfrage nach solchen Ange-
boten ist gro8, und wachst regional tiber das bisherige Einzugsgebiet

hinaus.

Der haufig sehr intensive Austausch mit Erziehern und Padagogen
fihrte zu einem weiteren Arbeitsfeld, der Zusammenarbeit mit dem
Lehrerfortbildungsinstitut der Leuphana Universitat Lineburg. Zuge-
schnitten auf konkrete Nachfragen werden seit Herbst 2015 zwei
Formate fir Padagogen angeboten, die sich im Rahmen des Sachkun-
de- beziehungsweise Biologieunterrichtes oder des Religions- bezie-
hungsweise Ethikunterrichtes mit Nutztierhaltung und weiteren land-
wirtschaftlichen Themen auseinandersetzen. Ein drittes Seminarange-
bot soll die Kompetenz in der Berufsorientierung starken und Ein-
blicke in die Tatigkeiten und beruflichen Perspektiven in den ,Griinen

Berufen® geben.
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Futterkontrolle in der Ferkelaufzucht

bei Rindern soll zukiinftig durch
eine technische Losung, ein audio-
visuelles Komplettsystem erreicht
werden, welche die Sinneswahrneh-
mung beim Rind erlebbar macht.
Derzeit wird am ,Praxiscampus”
noch daran gearbeitet, zum Aus-
bildungsjahr 2018/19 soll das Sys-
tem einsatzbereit sein.

In der Schweinehaltung spielt
haufig Stress eine groRe Rolle. In
Zusammenarbeit mit dem Friedrich-
Loffler-Institut Celle und dem Mes-
serli-Institut der Universitat Wien
werden derzeit anschauliche Ver-
suchsablaufe erprobt, die die Lehr-
gangsteilnehmer in die Lage verset-
zen, sich ein Bild von der Stimmung
einzelner Tiere und dem Stresslevel
in der Gruppe zu machen. Ganz
nebenbei wird dabei wiederum der
Blick auf das Tier gescharft. Die
Auszubildenden lernen, die Tiere
als Individuen zu betrachten.

Ab dem Ausbildungsjahr 2018/

Der Autor

Loffler-Institut und vom Thinen-
Institut. Im nachsten Schritt wird
der ,Praxiscampus” dieses Format
allen interessierten Tierhaltern und
Ausbildern anbieten. Ein weiteres
Feld der Zusammenarbeit ist die
systematische Analyse der in den
letzten Jahren erschienenen Leit-
faden und Tools zur Erhebung von
Indikatoren am Tier. Zugeschnitten

Neue Lehrmittel

Im Zuge der intensiven Beschafti-
gung mit einem tiergerechten Um-
gang mit Rindern und Schweinen
und der darauf abzielenden Sensi-
bilisierung der Tierhalter gelangte
die optische und akustische Wahr-
nehmung bei Rindern in den Fokus.
Diese unterscheidet sich fundamen-
tal von der Wahrnehmung beim

19 werden in Echem die bisher fir
alle Auszubildenden einheitlichen
Lehrgange in der Rinder- und
Schweinhaltung als Grundlagen-
oder Vertiefungskurs angeboten.
So konnen die Teilnehmer auf-
grund ihrer Interessen entscheiden,
mit welchem Tierhaltungsbereich
sie sich im dritten Ausbildungsjahr
besonders intensiv beschaftigen

Benito Weise .. .

Praxiscampus nach- gangen entsteht ein Katalog von
haltige Nutztier- Unterweisungen und Ubungen, die
haltung sich mit Auszubildenden durchfiih-

Landwirtschaftliches
Bildungszentrum
Echem
benito.weise@LWK-
Niedersachsen.de
www.lbz-echem.de

auf die Bedarfe und vor allem zeit-
lichen Moglichkeiten in den Lehr-

Y1

ren lassen. Hierbei wird verstarkt
auch die Beurteilung der Trans-
portfahigkeit, zum Beispiel von
Schlachtschweinen, thematisiert.

Bundesgesetzblatt Juli bis August 2017

16

Verordnung zur Anpassung nationaler Rechtsvorschriften an
die Verordnung (EU) Nr. 1169/2011 betreffend die Informa-
tion der Verbraucher uber Lebensmittel vom 5.7.2017 (BGBI|
Nr.45, Seite 2272)

Verordnung zur Ermittlung des Arbeitseinkommens aus der
Land- und Forstwirtschaft fiir das Jahr 2018 (Arbeitseinkom-
menverordnung Landwirtschaft 2018 — AELV 2018) vom
7.7.2017 (BGBI | Nr.45, Seite 2290)

Erste Verordnung zur Anderung der InVeKoS-Verordnung
vom 7.7.2017 (BGBI | Nr. 45, Seite 2297)

Fiinfundfiinfzigste Verordnung zur Anderung der Futtermit-
telverordnung vom 12.7.2017 (BGBI | Nr.47, Seite 2378)
Dritte Verordnung zur Anderung der Rebenpflanzgutverord-
nung vom 18.7.2017 (BGBI | Nr. 49, Seite 2647)

Erste Verordnung zur Anderung der MKS-Verordnung vom
18.7.2017 (BGBI | Nr. 50, Seite 2655)

Menschen. Ohne diese Kenntnis
sind ein tierartgerechter Umgang,
bedurfnisangepasste Stallkonzep-
tionen, Melk- oder Klauenpflege-
stande und -technologien kaum
moglich. Die wirkungsvollste und
nachhaltigste Sensibilisierung der
Lehrgangsteilnehmer fuir die opti-
sche und akustische Wahrnehmung

mochten. Der ,Praxiscampus” ist
intensiv in die Vorbereitung dieser
Kursangebote eingebunden und
wird weitere Ansatze zum Thema
Tierwohl in die Unterweisungs-
inhalte einbringen. |

Berichtigung der Bekanntmachung der Neufassung der MKS-
Verordnung vom 16.8.2017 (BGBI | Nr. 58, Seite 3245)
Neufassung der MKS-Verordnung vom 18.7.2017 (BGBI |
Nr.51, Seite 2666)

Dritte Verordnung zur Anderung der Tierarztegebiihrenord-
nung vom 19.7.2017 (BGBI | Nr. 51, Seite 2696)

Berichtigung der Verordnung zur Anderung der Rinder-Leu-
kose-Verordnung, der Tuberkulose-Verordnung und der Bru-
cellose-Verordnung vom 28.7.2017 (BGBI | Nr.54, Seite 3060)
Berichtigung der Bekanntmachung der Neufassung der Bru-
cellose-Verordnung vom 28.7.2017 (BGBI | Nr.54, Seite 3060)

Unter www.bundesgesetzblatt.de finden Sie einen Biirgerzugang,
uber den Sie — kostenlos und ohne Anmeldung — direkten Zugriff
auf das komplette Archiv des Bundesgesetzblattes haben.
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Katharina Dahlhoff

Schwachstellen
digital analysieren

Milchviehhalter haben langst den Nutzen einer verbesserten Haltungsumwelt
fur ihre Kiihe erkannt. Mit ,CowsAndMore” steht Beratern ein digitales Analy-
severfahren zur Verfigung, mit dem systematisch und objektiv Schwachstellen

in Haltung und Management erkannt werden kénnen.

iergerechte Haltungsbedin-
Tgungen zu sichern und die

vielfaltigen Aspekte von Kuh-
komfort und Tierwohl zu beachten,
spielt auch in der taglichen Bera-
tungspraxis eine immer starkere
Rolle. Um Milchkiihen einen mog-
lichst hohen Komfort zu bieten,
sollten alle Bereiche der Haltungs-
umwelt und des Managements
gezielt auf die Haltungsanspriiche
der Kiihe ausgerichtet werden.
Dabei ist auch das Management

B&B Agrar 5/2017

des Betriebsleiters ein wichtiges
Instrument. So nimmt der Mensch
durch die ManagementmaBnahmen
und seine Art des Umgangs mit
den Tieren einen erheblichen Ein-
fluss auf die Tiere und die gesamte
Qualitat der Haltungsumwelt.
Berater sollten genau hinschauen,
wo die Probleme in den Milchvieh-
stallen sind und welche Ursachen
zugrunde liegen. Eine systematische
Tierbeobachtung und eine umfang-
reiche Betrachtung der Arbeits-

und Produktionsweisen des Be-
triebes geben wertvolle Hinweise
und helfen, ungenutzte Reserven
in Haltung und Management zu
mobilisieren und selbstgesteckte
Ziele besser zu erreichen.

Im Jahr 2003 wurden im Ver-
suchs- und Bildungszentrum Haus
Diisse die ersten systematischen
Untersuchungen zum Verhalten der
Milchkiihe in unterschiedlichen
Boxensystemen durchgefiihrt. Diese
gaben den Startschuss fur das

MORE

,CowsAndMore"“
ist ein Gemein-
schaftsprodukt
der Landwirt-
schaftskammer
NRW und der
Firma proPlant
Agrar- und Um-
weltinformatik
GmbH. Weitere
Infos unter www.
CowsAndMore.
net und Cow-
sAndMore
@lwk.nrw.de
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Abbildung 1: Liegeposition Kiihe
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Projekt ,CowsAndMore”, dessen
Grundmethodik bereits 2007 in ei-
ner umfangreichen Felderhebungs-
phase in nordrhein-westfalischen
Betrieben zum Einsatz kam. Seit-
dem wurde die Schwachstellen-
analyse kontinuierlich nach neues-
ten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen weiterentwickelt. In tiber 20
wissenschaftlichen Arbeiten wurde
die Eignung der einzelnen Indikato-
ren hinsichtlich ihrer Validitat, Reli-
abilitat und Praktikabilitat tiberpruift
sowie eine Gesamtvalidierung des
Systems durchgefiihrt. Rund 100
Veroffentlichungen in landwirt-
schaftlichen Fachzeitschriften und
wissenschaftliche Publikationen
sowie die beiden Auszeichnungen
der Methode mit der Neuheiten-
Goldmedaille der Deutschen-Land-
wirtschaftsgesellschaft zur Eurotier
2014 und der Boehringer Ingelheim
Tierwohlmedaille 2015 trugen zu
einer hohen Bekanntmachung des
Systems in Wissenschaft, Beratung
und Praxis bei.

Die Projektinitiatoren um Andreas
Pelzer erkannten fruh, dass ,Cows-
AndMore" als tierbezogenes Be-
wertungssystem das Potenzial fiir
vielfaltige Anwendungsbereiche
bietet. Mithilfe einer Forderung
durch die Landwirtschaftliche Ren-
tenbank und die Deutsche Inno-
vationspartnerschaft Agrar (DIP)

konnte in den Jahren 2014 bis 2016
die Digitalisierung und Weiterent-
wicklung der Methode zu einem
dynamischen Assistenzsystem um-
gesetzt werden. Seit der Markt-
einfuhrung von ,CowsAndMore"”
im Januar 2017 wird die digitale
Schwachstellenanalyse bundesweit
in der produktionstechnischen Be-
ratung, der veterinarmedizinischen
Bestandsbetreuung, in wissen-

Koordinierungsstelle

schaftlichen Untersuchungen so-
wie im Rahmen der landwirtschaft-
lichen Ausbildung eingesetzt. Eine
zukiinftige Erganzung des Systems
um verschiedene Module, wie zum
Beispiel der ,Mobility Check” zur
Beurteilung der Klauengesundheit,
die Aufnahme ausgewahlter MLP-
Daten und die Bewertung der Kal-
ber- und Jungrinderaufzucht ist
bereits in Bearbeitung beziehungs-
weise im Rahmen weiterer Projekte
in Planung.

Beraten mit System

In klassischen Beratungsorganisatio-
nen wird ,CowsAndMore" haufig
im Rahmen der produktionstech-
nischen Beratung beziehungsweise
zur Erganzung der Bestandbetreu-
ung eingesetzt. Unter dem Motto
,Bonitieren — Bewerten — Beraten
mit System” konnen mithilfe des
Programms betriebsspezifische
Schwachstellen in Haltung und
Management konkret herausge-
arbeitet, Ursachen definiert und
ungenutzte Reserven mobilisiert
werden. Der Vorteil dieser syste-
matischen Anwendung liegt darin
begriindet, dass sowohl die Erfas-
sung als auch die Auswertung der
Daten nach einem vorgegebenen
Schema und einer definierten zeit-
lichen Abfolge erfolgen, wodurch
subjektive Eindriicke des Beraters
weitgehend vermieden werden.
Im ersten Schritt der Schwach-
stellenanalyse erfassen die Berater
mithilfe ihres Tabletcomputers

Die tierartuibergreifende Entwicklung von Bewertungssystemen fur die
Beratung wird in den kommenden Jahren eine der wichtigsten Zukunfts-
aufgaben der landwirtschaftlichen Selbstverwaltung darstellen. Mithilfe
dieser neuen Beratungskonzepte konnen landwirtschaftliche Betriebe
bei der systematischen Aufdeckung betrieblicher Schwachstellen und
der praktischen Durchfiihrung der eigenbetrieblichen Kontrollen kom-

petent unterstutzt werden.

Vor diesem Hintergrund hat die Landwirtschaftskammer NRW im
Versuchs- und Bildungszentrum Haus Dusse eine Koordinierungsstelle
fir tierbezogene, digitale Bewertungssysteme eingerichtet. Seit Dezem-
ber 2016 kiimmert sich deren Leiterin, Dr. Katharina Dahlhoff, um die
Bundelung und Abstimmung der verschiedenen Projekte fiir Milchkiihe,
Schweine und Pferde. Zu den Aufgabenschwerpunkten der Koordinie-
rungsstelle zahlen vor allem die wissenschaftliche Aufarbeitung der
Assistenzsysteme, die Digitalisierung der Anwendungen und der Wissens-
transfer in die landwirtschaftliche Praxis. Zur Umsetzung dieser viel-
faltigen Aufgaben und zur projektiibergreifenden Zusammenarbeit
kann auf ein umfangreiches Netzwerk aus Universitaten und Hoch-
schulen, Behorden, Beratungsorganisationen, landwirtschaftlichen Ein-
richtungen und Softwareunternehmen zurtickgegriffen werden.
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die im System hinterlegten Verhal-
tens- und Erscheinungsparameter
der Kiihe. Dabei wurden die Indi-
katoren so ausgewahlt, dass nach
erfolgter Schulung sehr hohe Wie-
derholbarkeiten in der Durchfiih-
rung erzielt werden konnen. So
entstehen fiir die spatere Analyse
gesicherte Ergebnisse, die mit dem
Landwirt gemeinsam analysiert und
diskutiert werden konnen.

Neben den tierbezogenen Daten
werden in ,CowsAndMore" auch
relevante Angaben zu Ausgestal-
tung der Haltungsumwelt und zu
den im Betrieb durchgefiihrten
ManagementmaRnahmen erfasst.
Dabei spielen nicht nur die Ab-
messungen und Einstellungen der
Haltungstechnik, sondern vor allem
auch deren qualitative Bewertung
eine entscheidende Rolle.

Die tierbezogenen Daten wie
beispielsweise Aufenthaltsort und
Liegepositionen der Kiihe sowie
deren Sauberkeit und Verletzungen
bestimmter Korperregionen liefern
einen guten Uberblick iiber den
Zustand und das Wohlergehen der
Herde. Direkt nach der Eingabe
werden diese Daten im Rahmen
einer standardisierten Auswertung
grafisch dargestellt (s. Abbildung 1).
Dabei vergleicht das Assistenzsys-
tem die Betriebsdaten mit defi-
nierten Ziel- und Vergleichswer-
ten. Die Datenbank enthalt derzeit
tier-, haltungs- und management-
bezogene Daten von lber 140
Milchviehbetrieben.

Auf der Grundlage definierter
Zusammenhange zwischen den
Tieren, der Haltungsumwelt und
des Managements ist im Assistenz-
system eine Auswahl potenzieller
Risikofaktoren fiir Beeintrachtigun-
gen der Tiere hinterlegt. So wird
im Anschluss an diese umfangrei-
che und anwenderorientierte Dar-
stellung der Ist-Situation im Stall
eine Zuordnung der ermittelten
Schwachstellen zu moglichen Ur-
sachen vorgenommen (s. Abbil-
dung 2). Die unterschiedlichen
Ursachenbereiche sind wiederum
an bestimmte Handlungsoptionen
gekoppelt, sodass mithilfe des
Systems betriebsspezifische Emp-
fehlungen und konkrete Optimie-
rungsvorschlage fir die Bereiche
Haltung und Management abgelei-
tet werden konnen. Alle Eingaben
des Beraters und die ermittelten
Ergebnisse, Ursachen und Hand-
lungsempfehlungen werden im
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Abbildung 2: Das Assistenzsystem unterstiitzt den Berater bei der Ermittlung
individueller, auf die Situation des Betriebes angepasster Handlungsempfehlungen.
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Programm dokumentiert und auto-
matisch in ein interaktives Be-
wertungs- und Malnahmenproto-
koll ibernommen Dieses kann zur
Dokumentation der Beratungs-
ergebnisse und als praktische To-
do-Liste fur den Landwirt verwen-
det werden.

Im Rahmen der Gesamtvalidie-
rung der Schwachstellenanalyse
,CowsAndMore" wurden verschie-
dene Untersuchungen zum Nutzen
des Beratungsangebotes durch-
gefiihrt. Die Erfolgskontrollen zeig-
ten, dass die Betriebe, die die aus-
gesprochenen Handlungsempfeh-
lungen konsequent umgesetzt
haben, erhebliche Verbesserungen
im Bereich des Tierwohls erreichen
konnten. So konnte in den Betrie-

ben nach Umsetzung der Opti-
mierungsvorschlage beispielsweise
eine hohere Akzeptanz der Liege-
boxen festgestellt werden. Zudem
wiesen die Kiihe weniger Verhal-
tensbeeintrachtigungen sowie
geringere Verletzungs- und Ver-
schmutzungsraten auf.

So hilft eine systematische Tier-
beobachtung in Verbindung mit
der gezielten Aufdeckung von be-
trieblichen Schwachstellen, das
Wohlbefinden der Milchkiihe und

Die Autorin

Dr. Katharina

R . . Dahlho
damit auch deren Leistungsbereit- Fachberffeich Tierpro-
schaft zu fordern. Daher sollte — duktion LWK NRW

Leitung Koordinie-
rungsstelle fiir digitale
Bewertungssysteme
Dienstsitz Haus Diis-
se, Bad Sassendorf
katharina.dahlhoff
@lwk.nrw.de

unabhangig von Beratungssituatio-
nen — die gezielte Tierbeobachtung
als dauerhaftes Managementins-
trument in Milchviehbetrieben
etabliert werden. [
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ie Tierschutz-Nutztierhal-
Dtungsverordnung gibt um-

fangreiche Mindeststandards
fur die Gestaltung der Haltungs-
umwelt in der Schweinehaltung
vor. Trotz Einhaltung dieser gesetz-
lichen Vorgaben und dariiberhin-
ausgehender Standards verschie-
dener Label-Initiativen empfinden
viele Verbraucher die konventio-
nelle Schweinehaltung als nicht
ausreichend tiergerecht. So ist das
Thema Tierwohl in der Schweine-
haltung auch weiterhin in der
offentlichen Diskussion vertreten
und der gesellschaftliche Druck auf
schweinehaltende Betriebe hoch.

Eine noch starkere Beruicksich-

tigung der arteigenen Haltungs-
anspriiche der Tiere wiirde im
Spannungsfeld von Tierwohl und
Wirtschaftlichkeit sicherlich zu einer
hoheren Akzeptanz der Schweine-
haltung in der Bevolkerung fihren.

Katharina Dahlhoff

PigsAndMore —
Schweine im Fokus

Digitale Systeme kénnen helfen, Schwachstellen in
der Tierhaltung zu erkennen und das Tierwoh! zu
erhéhen. Dazu entwickelt die Landwirtschaftskam-
mer NRW gemeinsam mit der Universitat Bonn ein
softwaregestlitztes Beratungsinstrument fir den
Einsatz in schweinehaltenden Betrieben.

Im Sinne einer gezielten Produk-
tionsoptimierung konnten die Ver-
minderung haltungsbedingter Be-
eintrachtigungen und die Verbes-
serung der Tiergesundheit auch
wirtschaftliche Vorteile mit sich
bringen. Daher gilt es, schweine-
haltende Betriebe bei den anste-
henden Herausforderungen zu un-
terstitzen und ihnen spezielle Be-
ratungskonzepte anzubieten, mit
denen es moglich ist, Schwachstel-
len in den Haltungsbedingungen
gezielt aufzudecken, ungenutzte
Reserven im Betrieb zu mobili-
sieren und dadurch das Tierwohl
dauerhaft zu erhohen.

Zudem ist seit dem Jahr 2014 in
§11 des Tierschutzgesetzes die
Verpflichtung des Tierhalters zur
Durchfiihrung betrieblicher Eigen-
kontrollen mit geeigneten tierbe-
zogenen Merkmalen (Tierschutz-
indikatoren) festgeschrieben. Da

bisher allerdings keine konkreten
Vorgaben zur Ausgestaltung und
Anwendung vorliegen, konnte das
tierbezogene Bewertungssystem
.PigsAndMore” auch in diesem
Zusammenhang als Hilfestellung
fur den Landwirt dienen (Doku-
mentation der Ist-Situation und
Uberpriifung der Haltungsbedin-

gungen).
Schwachstellenanalyse

Um diesen unterschiedlichen An-
forderungen nachkommen zu kon-
nen, hat die Landwirtschaftskam-
mer NRW gemeinsam mit der Uni-
versitat Bonn unter dem Namen
,PigsAndMore"“ ein tierwohlbasier-
tes Beratungskonzept initiiert, das
als Innovationsprojekt vom Bundes-
ministerium fur Ernahrung und
Landwirtschaft gefordert wird. Der
Startschuss fiir das Projekt wurde
Anfang 2017 im Versuchs- und Bil-

Abbildung: Ubersicht iiber die Inhalte und Vorgehensweise der Schwachstellenanalyse ,,PigsAndMore”
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dungszentrum Haus Diisse gegeben
und verfolgt in den nachsten drei
Jahren das Ziel, eine tierbezogene,
softwaregestutzte Schwachstellen-
analyse zur systematischen und
objektiven Bewertung von Haltung
und Management in Mastschwei-
nebestanden zu entwickeln.

Da der Fokus auf der Verbesse-
rung des Tierwohls liegt, werden
dabei vor allem umfangreiche Pa-
rameter zu Verhalten und Habitus
der Tiere herangezogen, die eine
hohe Relevanz zur Erkennung von
Ursache-Wirkungsgefluigen sowie
eine einfache und sichere Durch-
fuhrbarkeit in der Beratungspraxis
gewahrleisten. Um eine umfassen-
de Bewertung der Ist-Situation im
Stall zu ermoglichen, werden zu-
dem alle wichtigen haltungs- und
managementbezogenen Daten
(zum Beispiel Tierzahlen, Stallsys-
tem, Platzangebot, Hygiene) bis
hin zu individuellen Futterungs-
und Stallklimakennwerten (Rations-
zusammensetzung, Messung von
Temperatur und Schadgasen) er-
fasst und gebundelt. Dabei erfolgt

=

Die fachliche Koordination des
Projektes obliegt Dr. Astrid
vom Brocke als Referentin fiir
Schweineproduktion im Fach-
bereich Tierproduktion der
Landwirtschaftskammer NRW.
Sie ist zudem Leiterin der Ko-
ordinierungsstelle NRW-Erkla-
rung Caudophagie (Schwanz-
beien) mit Dienstsitz im VBZL
Haus Dusse. Zudem beschafti-
gen sich zwei Doktorandinnen
mit der wissenschaftlichen Auf-
arbeitung des Beratungskon-
zeptes. Riickfragen zum Projekt
unter: PigsAndMore@Iwk.nrw.
de
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die Datenerfassung sowohl mittels
Eingabe auf dem Tablet als auch
uber Schnittstellen zu den verwen-
deten Futterungs- und Manage-
mentprogrammen.

Digitale Assistenz

Das Beratungsinstrument wird als
Assistenzsystem konzipiert, das
heilt: Der Berater wird mithilfe di-
gitaler Auswertung und intelligen-
ter Verkniipfung bei seiner Bera-
tungstatigkeit untersttitzt. Im Rah-
men einer Screening-Phase wird
das Verhalten der Tiere zunachst
fir 72 Stunden ohne menschliche
Beobachtereinflisse videobeob-
achtet. Eine Software analysiert
automatisch, wie viele Tiere liegen
oder stehen und wie die Bewe-
gungsaktivitat der Tiere in der Bucht
uber den Tag verteilt ist. So wird
eine personenunabhangige Beob-
achtung ohne Beeinflussung der
Tiere durch den Menschen und
eine standardisierte Auswertung
des Tierverhaltens gewahrleistet.
Werden im Rahmen der Analyse
Abweichungen zum normalen Ver-
halten festgestellt, zeigt das System
mogliche Ursachen und Risikofak-
toren fiir das veranderte Verhalten
und die Beeintrachtigungen der
Tiere auf.

Im Anschluss an die automati-
sierte Verhaltensanalyse bonitiert
der Berater die Schweine in der
Bucht hinsichtlich ihres Erschei-
nungsbildes nach einem festgeleg-
ten Schema. Uber die Haufigkeit
und Intensitat von Verschmutzun-
gen und Verletzungen wie zum Bei-
spiel Kratzer und Veranderungen
an bestimmten Korperregionen
(Ohren, Schwanz, Flanke) werden
direkte Riickschliisse auf Probleme
in der Haltungsumwelt, aber auch
beim Management moglich.

To-do-Liste

Im Rahmen der Erfassung werden
alle tier-, haltungs- und manage-
mentbezogenen Daten in das digi-
tale Assistenzsystem eingespielt.
Fur die Auswertung werden diese
dann miteinander verknupft und
Beziehungen zwischen den Merk-
malen ermittelt. Die Bewertung der
Daten erfolgt durch ein Benchmar-
king mit definierten Referenzwer-
ten (Ziel-, Richt- und Grenzwerte)
und einen uberbetrieblichen Ver-
gleich mit Werten ahnlicher Betrie-
be. Dazu enthalt das Assistenzsys-
tem sowohl einen umfangreichen

Datenpool aus untersuchten Praxis-
betrieben und berticksichtigt zudem
Angaben aus ahnlichen Untersu-
chungen. Bei unerwiinschten Ab-
weichungen von diesem Soll-
bereich konnen mogliche Ursachen
fur Beeintrachtigungen der Schwei-
ne identifiziert und Zusammen-
hange zwischen Tier, Haltungsum-
welt und Management abgebildet
werden.

Auf dieser Grundlage werden
konkrete Handlungsempfehlungen
zur Optimierung von Haltung und
Management abgeleitet. Der Bera-
ter unterstiitzt den Landwirt mit-
hilfe von ,PigsAndMore" bei der
Auswahl geeigneter Manahmen
und gibt Tipps zu deren Umsetzung.
Der Landwirt erhalt nach diesem
Analysegesprach ein Auswertungs-
protokoll, das alle Ergebnisse the-
matisch geordnet in Ubersichtli-
chen Grafiken und Texten zusam-
menfasst. Dieses beinhaltet auch
eine To-do-Liste, in der der Land-
wirt die einzelnen Punkte, geord-
net nach Prioritat der Realisierung,
noch einmal nachlesen kann.

Prototyp

Im Rahmen des Projektes sind
mehrere Untersuchungs- und Feld-
erhebungsphasen geplant. Diese
Kombination aus Wissenschaft
und Beratung stellt sicher, dass so-
wobhl die Anforderungen an die
wissenschaftliche Grundlagenbear-
beitung als auch der hohe Bezug
zur praktischen Schweinehaltung
berticksichtigt werden. So sollen
die wissenschaftlichen Erkenntnis-
se, die durch die Untersuchungen
und Erhebungsphasen gewonnen
werden, direkt in der landwirt-
schaftlichen Praxis ankommen und
somit aktiv zu einer Verbesserung
des Tierwohls und der Haltungs-
bedingungen beitragen.

Derzeit arbeitet die Projektgrup-
pe an der Zusammenstellung ge-
eigneter Indikatoren und Bonitur-
schemata, die anschliefend in ver-
schiedenen Felderhebungsphasen
in der Praxis auf ihre Validitat, Re-
liabilitat und Praktikabilitat tiber-
pruft werden. Zudem wird die Ent-
wicklung und Programmierung der
automatisierten Verhaltensanalyse
vorbereitet. Das Projekt ,PigsAnd-
More" endet voraussichtlich am
31. Dezember 2019, bis dahin soll
ein validierter Prototyp zum Ein-
satz in der Beratungspraxis bereit-
stehen. [

@
PIGS
MORE

Das Verbund-
projekt , PigsAnd-
More" wird
gefordert durch:

@ Bundesministerium
fiir Ernd@hrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

thi
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Dr. Katharina
Dahlhoff
Fachbereich Tierpro-
duktion LWK NRW
Leitung Koordinie-
rungsstelle fiir digitale
Bewertungssysteme
Dienstsitz Haus Diis-
se, Bad Sassendorf
katharina.dahlhoff
@lwk.nrw.de
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Schweinehaltung der Zukunft

Mehr Tierwohl ist im Schweinestall gefragt. Um diesem Ziel ndherzukommen, arbeiten hdufig Wissenschaft,
Wirtschaft und Beratung zusammen. Zwei Beispiele: ,InnoPig” untersucht Nutzen und Risiken verschiedener
Abferkel- und Aufzuchtsysteme, ,Label-Fit” will Umbauten in bestehenden Stéllen unterstitzen.

Mehr Tierwohl fiir Sauen und Ferkel

Wie unterschiedliche Haltungs-
methoden fur Sauen und Ferkel
sich auf Tierwohl, Tiergesund-
heit, Wirtschaftlichkeit und Ar-
beitsschutz auswirken unter-
suchen in dem Projekt , InnoPig"
unter anderem Experten der
Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen und Uni-Forscher in der
Versuchsstation der Kammer in
Wehnen (Kreis Ammerland).
»Wir wollen moglichst pra-

xisnah eine vernuinftige Entschei-
dungsbasis fir die Landwirte
schaffen, die neutral und unab-
hangig ist", fasst Stefan Sagkob,
bei der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen zustandig fur das

Versuchswesen in der Tierhal-
tung, das Ziel des Projekts zu-
sammen. Gefordert wird das
Vorhaben durch das Bundes-
ministerium fur Ernahrung und
Landwirtschaft und mit Mitteln
des Zweckvermogens des Bun-
des bei der Landwirtschaftlichen
Rentenbank. Projekttrager ist die
Bundesanstalt fiir Landwirtschaft
und Ernahrung.
,Ferkelfiihrende Sauen wer-
den in Deutschland und den
meisten anderen EU-Landern
nach wie vor fur mehrere Wo-
chen im Kastenstand gehalten®,
berichtete Dr. Gerhard Greif,
Prasident der Stiftung Tierarzt-

Fit flir das Tierschutzlabel

Mebhr Platz, strukturierte Buch-
ten und Einstreu zur Beschafti-
gung: Die Anforderungen des
Tierschutzlabels ,Fur Mehr Tier-
schutz" des Deutschen Tier-
schutzbundes gehen deutlich
uber die gesetzlichen Mindest-
standards hinaus. Um sie zu er-
fullen, mussen Landwirte ihre
Schweinestalle umbauen. Wie
das in der Praxis gelingen kann,
untersuchen nun Forscher der
Universitat Hohenheim und ihre
Kooperationspartner im Projekt
,Label-Fit“. Das Bundesministe-
rium fir Ernahrung und Land-
wirtschaft fordert es mit knapp
1,4 Millionen Euro. Verbraucher
wollen mehr Tierwohl, und das
kostet Geld. Um das unter einen
Hut zu bringen, kann ein Tier-
schutzlabel nutzlich sein: Die
Haltungsbedingungen sind so
einerseits flur die Verbraucher
transparent, und Mehrerlose
fiir Schweinefleisch unterstiit-
zen die Landwirte bei der Finan-
zierung von Umbauten in den
bestehenden Stallen. Dieser Um-
bau stellt eine groBe Herausfor-
derung dar. Wie er vonstatten-
gehen kann, untersucht nun ein
Forschungsteam der Universitat
Hohenheim gemeinsam mit dem
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Bildungs- und Wissenszentrum
Boxberg (Landesanstalt fur
Schweinezucht LSZ), dem Frie-
drich-Loeffler-Institut Celle, dem
Deutschen Tierschutzbund und
dem Fleischproduzenten Vion
im Projekt ,Label-Fit".

,Die Tiere sollen mehr Platz
bekommen, die Buchten in
Komfortliege-, Aktivitats-, Fress-
und Kotbereiche unterteilt wer-
den und reichlich organisches
Material zur Beschaftigung zur
Verfugung stehen”, erklart apl.
Prof. Dr. Eva Gallmann vom
Fachgebiet Verfahrenstechnik
der Tierhaltungssysteme an der
Universitat Hohenheim. Der
fur das Label ebenfalls vorge-
schriebene Verzicht auf das
Schwanzkupieren verschafft der
Forscherin und ihrem Team ei-
nen Gradmesser flir den Erfolg
der MaRnahmen. An der LSZ
in Boxberg baut das Projektteam
daher den Stall so um, dass er
die Kriterien der Einstiegsstufe
des Tierschutzlabels erfullt. , Wir
testen dabei verschiedene Va-
rianten”, erklart Svenja Opder-
beck, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin an der Universitat
Hohenheim. ,Zum Beispiel va-
riieren wir die Geometrie der

liche Hochschule Hannover.
,Diese Haltung schrankt die Be-
wegungsfreiheit der Tiere sehr
stark ein und unterbindet ihr
arttypisches Verhalten. Es ist
wichtig, ein System zu nutzen,
das die Bediirfnisse der Sauen
in den Vordergrund stellt, wirt-
schaftlich ist und gleichzeitig
auch die Gesundheit der Ferkel
schiitzt." Als Reaktion auf die
steigende Bedeutung des Tier-
schutzes wurden in den zurtick-
liegenden Jahren verschiedene
Bewegungsbuchten mit mehr
Grundflache sowie Freilaufberei-
che entwickelt. In der Versuchs-

station Wehnen wird unter an-
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derem ein innovativer Freilauf-
stall getestet.

In dem Versuchsstall der
Landwirtschaftskammer sind
aktuell 80 Sauen untergebracht.
Sie bringen in der Regel pro Jahr
etwa 25 bis 29 Ferkel zur Welt.
Um Nutzen und Risiken der un-
terschiedlichen Haltungsmetho-
den vergleichen zu konnen, sam-
meln die Forscher Daten von
der Geburt der Ferkel an bis
zu dem Tag, an dem sie nach
etwa sechs Monaten ihr
Schlachtgewicht erreicht haben.

LWK Niedersachsen

Schweine lieben es, im Stroh zu wiihlen.

Buchten, die Beleuchtung und
Liegeflachengestaltung, oder
wir schaffen unterschiedliche
Temperaturzonen.*

Videoiiberwachung und elek-
tronische Ohrmarken geben
Aufschluss uber Aktivitats- und
Ruheverhalten, Sozialverhalten
oder Fressverhalten der Tiere.
,Dazu kommen Stallklimadaten,
Daten zur Gesundheit der
Schweine, wie etwa die Unver-
sehrtheit ihrer Schwanze, und
spater die Schlachtdaten®, um-
reit Opderbeck das Arbeits-
programm.

Schweine haben ein ausge-
pragtes Wiuhlbediirfnis, sollten
also Heu, Stroh oder andere
organische Materialien zur Ver-
fugung haben. Was in welcher
Form fir diesen Zweck ideal ist
und wie dessen Attraktivitat

durch nutritive oder geruchliche
Zusatze gesteigert werden kann,
erforschen die Projektpartner
Friedrich-Loeffler-Institut, LSZ
und Deutscher Tierschutzbund.
Bastian Kolb ist wissenschaftli-
cher Mitarbeiter an der Univer-
sitat Hohenheim und will tech-
nische Verfahren entwickeln und
erproben, mit denen auch in
Stallen mit sogenannter Flissig-
entmistung den Tieren Einstreu
angeboten werden kann. Zu-
nachst an der Universitat Hohen-
heim im Labor, spater an den
Stallungen der LSZ testet er die
Pilotanwendungen. Einen Punkt
behalt er dabei immer im Blick:
,Fur das Tierschutzlabel wichtig
ist die Nachrustbarkeit beste-
hender Anlagen.”

Universitat Hohenheim

B&B Agrar 5/2017
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Peter Weyman

. Wer wird Millionar?”
im Unterricht

Seit 1999 lauft in Deutschland die Fernseh-Show ,,Wer wird Milliondr?”. Hohe Einschaltquoten
zeugen von der Beliebtheit dieser Ratesendung. Fragen stellen und Antworten finden ist auch
eine wirkungsvolle Lernmethode. Es macht deshalb Sinn, die motivierenden Prinzipien dieser

Sendung gelegentlich in den Unterricht zu integrieren.

ublikums-Joker” und , Tele-
fon-Joker" sind Moglichkeiten

fiir den Unterricht, weil sich

F'F andere daran beteiligen konnen.
Eine Herausforderung ist das Er-

stellen von Fragen unterschiedli-
cher Schwierigkeitsgrade. Mit et-
was Ubung kann ein Spiel in weni-
ger als einer halben Stunde erstellt
werden. Gezielt eingesetzt erhoht

Tabelle: Vor- und Nachteile der LearningApp.org

Vorteile

Nachteile

m keine Programm-Installation

erforderlich

u unabhangig vom
Betriebssystem (PC oder
Tablet)

m uber QR-Code aufruf- und
wiederholbar

m Internet-Verbindung
erforderlich

m Registrierung als Lehrkraft
erforderlich (kostenfrei)

m ohne 50/50-]oker

ohne Musik

das Millionar-Spiel den Lerngewinn
und fordert den Spal3 im Unterricht.

Vorgehensweise

Es gibt mittlerweile webbasierte
Moglichkeiten, ein Millionar-Spiel
speziell fur ein Unterrichtsthema
mit wenigen Schritten schnell zu
erstellen:

m Festlegen eines Themas mit
Bezug zum Unterricht,

m Formulierung von sieben bis
zehn Fragen zum Thema,

m Sortierung der Fragen nach
steigendem Schwierigkeitsgrad
(von der 50-Euro bis zur Ein-
Million-Frage),

m Definition einer eindeutig rich-
tigen Losung bzw. Antwort,

B&B Agrar 5/2017
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m Formulierung von drei falschen
Antworten,

m Abspeichern und zum Unter-
richt wieder aufrufen.

Zum Thema

Gefragt werden kann nach Fach-
begriffen, moglich sind aber auch
Schatz-Aufgaben ebenso wie tech-
nische oder betriebswirtschaftliche
Berechnungen. Mit vier Losungs-
moglichkeiten gleicht das WWM-
Spiel dann den Multiple-Choice-
Tests, die vielfach bei Prifungen
eingesetzt werden — von der Fih-
rerschein-Prifung bis hin zum Me-
dizin-Studium. Durch geeignete
Formulierung der Frage kann mehr
als die reine Reproduktion von Fak-
tenwissen erfragt werden.

Handwerkszeug

Die Internetseite ,Learningapps.
org" als Basis fiir das WWM-Spiel
ist seit 2015 Bestandteil der Semi-
nare der Staatlichen Fuihrungsaka-
demie fir Ernahrung, Landwirt-
schaft und Forsten ,Von App bis
Web". Vor- und Nachteile sind in
der Tabelle gegentuibergestellt. Dazu
gibt es weitere digitale Anwendun-
gen dieser Art aber auch die Mog-
lichkeit, mit Powerpoint sowie Vor-
lagen aus dem Internet Quizspiele
zu gestalten. Im Internet verfigbare
Powerpointvorlagen missachten
haufig das Urheberrecht, zum Bei-
spiel bei der Verwendung der typi-

Foto: DDRockstar — Fotolia.com

Fragen stellen und Antworten finden — eine Lernmethode, die Spaf$ macht.
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LearningApps.org
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Gewlchihsrus und Kimatisierung

Welche Aufgabe hat die Schatfierung im
Gewichshaus?

‘. Energleeinsparung i Erhéhung vom Lichteinfall

Ein Beispiel erstellt mit LearningApps.org: Die 5.000-Euro-Frage bei einem

Milliondrs-Quiz zum Thema Gewdchshaus-Technik

schen ,Millionars“-Musik. Es gibt
auch spezielle ,Millionars"-Soft-
ware, zum Beispiel Quillionar. Hier-
von ist abzuraten: Diese Software
muss mit Administrator-Rechten
installiert werden und ist teilweise
kostenpflichtig.

Einbindung in den
Unterricht

Das Millionar-Spiel von Learning-
apps.org bietet sich als Unterrichts-
einstieg oder Unterrichtsabschluss
an. Beim Telefon-Joker unterstiit-
zen einzelne Studierende die Kan-
didaten. Beim Publikums-Joker
stimmen die Studierenden per
Handzeichen ab, welche Variante
die Richtige ist. Die Lehrkraft for-

v 4

dert die Kandidaten auf, die Aus-
wahl der Antwort zu begriinden.
Die Reflektion beugt dem Raten
vor und ermoglicht nach dem
Unterrichtsbeginn Ankniipfungen
im nachfolgenden Unterricht.

Ubung macht den
Meister

Bei ,LearningApps.org"” wird ein
QR-Code generiert. Diesen kon-

nen Studierende mit Smartphone
und QR-Code-Scanner beliebig oft
aufrufen, um das Spiel zu wieder-
holen. Das eigenstandige Erstellen
eines WWM-Quiz durch Studieren-
de bietet sich bei Unterrichtsprojek-
ten oder Ausstellungen mit Besu-

chern an.

Erstverdffentlichung
in Schule und Bera-
tung 8-9/2017, S. 70f

Der Autor

Peter Weyman
Staatliche Fiihrungs-
akademie fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft
und Forsten, Lands-
hut/Bayern
Peter.Weyman@
fueak.bayern.de
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Ulrike Knuth, Sabrina Scholz, Ralf Bloch und Anna Maria Haring

On-Farm-Versuche
in der Beratung

Um sich auf Verdnderungen einstellen zu kénnen, bendtigen Landwirtschaftsbetriebe eine
hohe Anpassungsfdhigkeit. Dazu zdhlt die selbststandige Durchfihrung von On-Farm-Versuchen
(Praxisversuchen) im eigenen Betrieb, um neue Techniken, Sorten und Anbauverfahren zu
testen. Und auch in der Beratung sind experimentelle Kompetenzen erforderlich.
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und Beratungsringen und Netz-
werken von Wissenschaft und Pra-
xis zu kooperieren. Diese Rolle wird
zunehmend durch die Ausrichtung
der europaischen und deutschen
Forschungs- und Forderpolitik auf

ie landwirtschaftliche Bera-
Dtung kann eine wichtige Rolle

einnehmen, indem sie Land-
wirte darin unterstutzt, Praxisversu-

che zu planen, durchzufithren und
auszuwerten oder mit Versuchs-

Projekt Bela

Das Projekt , Bildungseinheiten zur Starkung experimenteller Kompe-
tenzen in der Landwirtschaft — Bela" (Laufzeit: Juli 2015 bis Oktober
2017) zielt darauf, durch die Entwicklung und Erprobung zielgruppen-
spezifischer Bildungseinheiten Kompetenzen zu fordern, die Landwirte
bestarken, eigenstandig Praxisversuche durchzufiihren. Ferner sollen
landwirtschaftliche Beratende darin unterstutzt werden, Versuchs- und
Beratungsringe zu initiieren und zu koordinieren, in denen Landwirte
Praxisversuche gemeinsam planen, auswerten und sich tiber ihre Ergeb-
nisse austauschen.

Der Arbeitsplan umfasste die Konzeption, Erprobung und Evaluation
der Bildungseinheiten sowie den Aufbau einer begleitenden Webplatt-
form. Die Bildungseinheiten werden fur die Zielgruppen Auszubildende
und Nachwuchskrafte in der Landwirtschaft, Betriebsleiter und Teil-
bereichsleiter (Acker- und Pflanzen-
bau) in der Landwirtschaft (Meis-

: - ; HNE
terkurse) sowie Multiplikatoren im " “)) EE :
Acker- und Pflanzenbau (Berater) :}L rSWcﬂd(
entwickelt. —

Wnser Name ist Programm

Praxisforschungsnetzwerke wie
der Europaischen Innovationspart-
nerschaft ,Landwirtschaftliche
Produktivitat und Nachhaltigkeit*
(EIP-AGRI) eingefordert. Hier sol-
len Beratende gemeinsam mit ex-
perimentierenden Landwirten und
Wissenschaftlern an der Losung
von Praxisproblemen arbeiten, um
Innovationen zu entwickeln (Kopro-
duktion von Wissen beziehungs-
weise Kodesign von Innovationen).
In welchem AusmaB landwirt-
schaftliche Beratende in Deutsch-
land bisher Praxisversuche auf
landwirtschaftlichen Betrieben be-
treuen und inwieweit sie in Praxis-
forschungsnetzwerken aktiv sind,
ist nicht bekannt. Es wurde davon
ausgegangen, dass landwirtschaft-
liche Beratung in Deutschland bis-
her nur vereinzelt regelmaRig dazu
arbeitet. So konnen Beratungskrafte
durch neue Bildungsangebote dar-
in bestarkt werden, Praxisversuche
auf landwirtschaftlichen Betrieben
zu betreuen und den dazugehorigen
Austausch in Versuchs- und Bera-
tungsringen zu begleiten. Im Rah-
men des Projektes ,Bela” (s. Kas-

B&B Agrar 5/2017

Foto: Anton Kappel



ten) hat die Hochschule fiur Nach-

haltige Entwicklung in Eberswalde
den Bedarf fir neue Bildungsange-
bote untersucht und dementspre-

chend Formate entwickelt.

Aufbauend auf explorativen Ge-
sprachen mit Beratenden des oko-
logischen Landbaus wurde eine
strukturierte Online-Befragung
zur Erfahrung landwirtschaftlicher
Berater mit Praxisversuchen kon-
zipiert. Zielgruppe der Befragung
waren alle Beratende in Deutsch-
land mit besonderem Fokus auf
das Land Brandenburg als Pilot-
region des Projektes.

Die Online-Befragung erhielt ei-
nen Riicklauf von 73 auswertbaren
Antworten. Die antwortenden Be-
rater (74 Prozent) und Beraterinnen
(22 Prozent) verteilen sich mit ih-
rem Wohnsitz iiber zehn Bundes-
lander, wobei die Mehrheit aus
Bayern, Niedersachsen und Bran-
denburg stammt. Dabei sind 35
Prozent in Nichtregierungsorgani-
sationen und Verbanden, 28 Pro-
zent in der Offizialberatung, 23 Pro-
zent in privaten Unternehmen und
14 Prozent in Landwirtschaftskam-
mern tatig. Haufig nachgefragte
Themen in der Beratung beziehen
sich auf die Pflanzen- und Tierpro-
duktion sowie Agrarumweltpro-
gramme/Agrarforderung. Einen
Schwerpunkt in der Beratung von

Okobetrieben haben 44 Prozent
der Beratenden. Versuchsanstel-
lungen von Landwirten sowie Ko-
operationen mit Forschungsnetz-
werken sind bei 13 von 73 befrag-
ten Berater/-innen haufig Thema.

Erfahrung zahit

Die Mehrheit von ihnen (82 Pro-
zent) gab an, einzelne oder mehrere
Aufgaben im Zusammenhang mit
der Betreuung von Praxisversuchen
in ihrer Beratungsarbeit wahrzu-
nehmen, knapp die Halfte davon
hat uber finf Jahre Erfahrung mit
Praxisversuchen (s. Abbildung 1).
Einzelne Beratende gaben an, sehr
intensiv mit Praxisversuchen zu ar-
beiten. Demgegeniiber gibt es ein-
zelne Beratungskrafte, deren Er-
fahrung sich auf die Vermittlung
zwischen Forschung und landwirt-
schaftlicher Praxis, die Mitorganisa-
tion von Veranstaltungen zur Aus-
wertung von Praxisversuchen oder
die Betreuung von Arbeitsprojekten
in der Meisterausbildung beschrankt
(s. Abbildung 2). Ein signifikant po-
sitiver Zusammenhang zwischen
Weiterbildungshaufigkeit von Be-
ratenden zur methodischen Planung
und Durchfiihrung von Praxisver-
suchen und der Erfahrung mit Pra-
xisversuchen wurde sichtbar.
Einzelne Beratende auBerten
sich sehr kritisch tiber Praxisversu-

che und deren Aussagekraft, da
Fehlerquellen im Betriebsalltag
zahlreich seien. Wenn Streifenver-
suche ohne flankierende Parzellen-
versuche als Versuchsdesign ge-
wahlt wiirden, sei die wissenschaft-
liche Aussagekraft gering. Dies kann
insofern bestatigt werden, da mehr-
jahrige Wiederholungen und eine
randomisierte (zufallig ausgewahlte)
Anlage von Versuchsparzellen als

Abbildung 1: Wie viele Beratende haben

(vereinzelt) Erfahrungen mit Praxisversuchen?

(N=73)

keine Erfahrungen;
13; 18%

Abbildung 2: Inwieweit haben Beratende (mit Erfahrungen; n=60) folgende Aufgaben/Rollen iibernommen?

Ich habe die Forschungseinrichtung fiir ihre Forschungsidee mit dem
Landwirt in Kontakt gebracht.

Ich habe den Landwirt fiir seine Versuchsidee/Frage
mit einer Forschungseinrichtung in Kontakt gebracht.

Ich habe Veranstaltungen und/oder andere Aktivitaten organisiert und moderiert,
bei denen sich Landwirte tiber Erfahrungen und Ergebnisse zu Versuchen
auf Betrieben austauschen konnten.

W hiufig

Ich habe fiir den Landwirt die Daten erhoben
und dokumentiert.

Ich habe den Versuch methodisch geplant.

Ich habe die Forschungsfrage fiir den Versuch
gemeinsam mit Landwirten entwickelt.

Ich habe die gewonnenen Daten ausgewertet.

™ manchmal

M selten

0 20

nie + keine Angaben

40
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BERATUNG

Die Autoren

Ulrike Knuth (M.Sc.)
ulrike.knuth@hnee.de

Sabrina Scholz
Dr. Ralf Bloch

Prof. Anna Maria
Hdring

Alle: Hochschule fiir
nachhaltige Entwick-
lung Eberswalde
Fachbereich Land-
schaftsnutzung und
Naturschutz
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Beratungskrdfte organisieren auch Veranstaltungen zum Erfahrungs-

austausch tber Praxisversuche.

wichtigste Grundsatze im Versuchs-
wesen gelten. Nur hierdurch lassen
sich Witterungs- und standortbe-
dingt Einfliisse minimieren sowie
aussagekraftige und belastbare Er-
gebnisse erzielen. Anderseits kann
uber einfache Streifenversuche im
Praxisbetrieb die Praktikabilitat
neuer Verfahren erprobt werden,
was bei Exaktversuchen nur schwer
moglich ist.

Einzelne Kommentare der Be-
fragten wiesen auch auf den hohen
Zeitaufwand und die intensive Be-
treuung hin, die Praxisversuche auf
Betrieben benotigen. Praxisversu-
che, an denen die befragten Bera-
ter/-innen beteiligt waren, wurden
am haufigsten von offentlichen For-
schungseinrichtungen initiiert. An
zweiter Stelle folgt der Landwirt-
schaftsbetrieb als Initiator. Seltener
sind Beratende an Versuchen von
Wirtschaftsunternehmen beteiligt.

An Operationellen Gruppen
(OG) im Rahmen der Europaischen
Innovationspartnerschaft als ein
Beispiel fiir Wissenschaft-Praxis-
Netzwerke, sind 15 der 73 Beraten-
den beteiligt, wobei ein positiver
Zusammenhang zwischen der Er-
fahrung mit Praxisversuchen und
der Beteiligung an einer Operatio-
nellen Gruppe festgestellt wurde.
Die in OG aktiven Beratenden sind
tber die Organisationsformen land-
wirtschaftlicher Beratung gleich-
maRig verteilt. Nach Analyse der
Deutschen Vernetzungsstelle sind
in 80 Prozent aller bewilligten und
beantragten OG (Stand: August
2016) in Deutschland Beratungs-
organisationen entweder als Mit-
glied oder Leadpartner eingebun-
den (s.B&B Agrar 5/2016).

Bildungsangebote

Die Beratungskrafte gaben an, am
haufigsten das Internet (85 Pro-
zent) und Fachzeitschriften (83
Prozent) zu nutzen. Online-Foren
werden nur von einzelnen haufig
oder hin und wieder genutzt. Se-
minare und Tagungen hingegen
werden von 64 Prozent der Bera-
tenden als haufig oder hin und
wieder genutzte Wissensquelle ein-
gestuft, wobei eintagige Veranstal-
tungen das am haufigsten genutzte
Format sind.

Hinsichtlich des Wissensbedarfs
zu experimentellen Kompetenzen
zeigt sich aus der Befragung ein
gewisses, jedoch begrenztes Inte-
resse, sich zukuinftig zu Themen
rund um Praxisversuchsanstellun-
gen weiterzubilden, am hochsten
war das Interesse noch im Bereich
der Methodik und Auswertung von

Foto: Landpixel.de

Versuchen. Der Bedarf zu einer
ganztagigen Veranstaltung fur land-
wirtschaftliche Beratende als allei-
nige Zielgruppe wurde daher als
gering bewertet.

Als Konsequenz aus diesen Er-
gebnissen wurden Informationen
zu Praxisversuchen fiir Beratende
vor allem in einer Webplattform
,Forum Praxisversuche" aufberei-
tet (s. Kasten). Weiterhin wurden
im Projekt kleinere Bildungseinhei-
ten konzipiert, die das Thema Pra-
xisversuchsanstellungen in vorhan-
dene pflanzenbauliche Veranstal-
tungen fur Berater und Landwirte
als Vortrag mit Diskussion integrie-
ren. Getestet wurde dieser Ansatz
bisher in zwei Feldtagen. Weitere
Kooperationen werden aktuell mit
Weiterbildungsanbietern wie der
FiBL Projekte GmbH sowie in der
Projektregion mit der Brandenbur-
gischen Landwirtschaftsakademie
aufgebaut, um die Bildungseinhei-
ten dort zukiinftig in entsprechen-
de Veranstaltungen zu integrieren.
Auf einem Workshop der Wissen-
schaftstagung Okolandbau im Marz
2017, an dem rund 30 Akteure (Be-
rater/-innen und Wissenschaftler/
-innen) aus 17 Praxisforschungs-
netzwerken teilnahmen, hat sich
gezeigt, dass durchaus Bedarf be-
ziehungsweise Interesse an einem
Methodenaustausch zwischen den
Netzwerkakteuren besteht (unver-
offentlichtes Protokoll). Dieser wird
vom Projektteam aufgegriffen und
durch aktive Beteiligung in der ent-
stehenden Plattform agrarpraxis-
forschung.de beantwortet.

|

Website Forum Praxisversuche

Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde hat fiir Land-
wirte, Berater, Wissenschaftler und Interessierte zum Thema Praxisver-
suche ein neues Forum etabliert. Die Website www.forum-praxisversu-
che.de bietet Leitfaden und weiterfiihrende Informationen zu Praxis-
versuchen fur Praktiker an und stellt Best-Practice-Beispiele vor.
Zudem stellen ein Betriebsleiter, eine Beraterin und ein Wissenschaft-
ler in einem Video ihre Definition zu Praxisversuchen und deren Not-
wendigkeit dar. Des Weiteren konnen auf der Webseite Kontakte zu
Kollegen in der Region gesucht werden, um sich tiber eigene Versuche
auszutauschen.

Das Forum Praxisversuche reiht sich als neues Forum in das InnoFo-
rum Okologischer Landbau (www.innoforum-brandenburg.de) ein. Die
Website wurde im Rahmen des Projektes ,Bela“ an der HNE Ebers-
walde entwickelt, welches vom Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages gefordert wird.

B&B Agrar 5/2017
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n der Staatlichen Lehr- und
AVersuchsanstaIt Heidelberg

(LVG) ist die Vortragstagung
,Gemiise” seit Langem fest etab-
liert. Jedes Jahr im November er-
halten hier 80 bis 100 Besucher
Einblicke und neue Impulse zu un-
terschiedlichen Themen der Bran-
che, unter ihnen zahlreiche Mit-
arbeiter von Gemiuisebaubetrieben
und Berater im Gemusebau, aber
auch Berufsschiiler. Seit funf Jah-
ren erarbeitet die Kurzzeitklasse
,Gemiisebau” im Vorfeld dieser
Veranstaltung ein Schul-Projekt, das
inhaltlich an das jeweilige Thema
der Vortragstagung gekoppelt ist.
Im vergangenen Jahr befasste sich
die Vortragstagung mit ,Ideen und
Konzepten zur Gemusevermark-
tung”. Dazu passend wurde ein
Schul-Projekt zur Frage ,Gemiise
und Kunden — wie treffen sie auf-
einander?” initiiert.

Enger Zeitrahmen

Im November befinden sich die
Kurzzeitklassen am Anfang ihrer
insgesamt viermonatigen Prasenz-
phase an der LVG Heidelberg (sie-
he Schulportrat auf Seite 31) und
haben lediglich zwei Wochen Vor-
bereitungszeit. Es gilt, das Projekt
in nur zwolf bis 16 Unterrichts-
stunden zu erarbeiten. Angesichts
dieses eng gesetzten Zeitrahmens
versteht es sich von selbst, dass
die Ergebnisse nicht allzu sehr in
die Tiefe gehen konnen. Das Pro-
jekt zielt weniger darauf, detaillier-
te Erkenntnisse zu gewinnen, son-
dern vielmehr darauf, grobe Ten-
denzen aufzuzeigen.

So auch bei dem letztjahrigen
Projekt. Zunachst standen im Un-

B&B Agrar 5/2017

terricht allgemeine Uberlegungen
im Mittelpunkt, wie zum Beispiel
die Frage, welche Faktoren bei der
Vermarktung von Gemiise von Be-
deutung sind (Manpower, finan-
zielle Mittel, geeignete Absatz-
markte). Auch sollten die Schiler
schatzen, wie grol® auf die Gesamt-
heit gesehen der Anteil der ver-
schiedenen infrage kommenden
Vermarktungsmoglichkeiten ist.
Eines der aufschlussreichsten Er-
gebnisse: Der Anteil der Direkt-
vermarktung wurde auf 30 Prozent
geschatzt — ein auffallend hoher
Prozentsatz, der sich vermutlich
damit erklaren lasst, dass viele

der Schiilerinnen und Schiiler aus
dem okologischen Gemiiseanbau
mit Direktvermarktung kommen.

Tatsachen-Check

In einem nachsten Schritt galt es,
die theoretischen Uberlegungen
und Einschatzungen einem Tat-
sachen-Check zu unterziehen. Wie
ist der aktuelle Stand der Dinge
in puncto Gemtusevermarktung
und in welche Richtung geht die
kiinftige Entwicklung? Als Recher-
chebeasis erhielten die Schuler
verschiedene Quellen und Daten-
grundlagen. Zusatzlich haben sie
selbststandig im Internet recher-
chiert und sich die Informationen
beispielsweise aus entsprechen-
den Internet-Portalen zusammen-
gesucht. Dass sie dazu Tablets
nutzten, ist naturlich kein Zufall,
denn dem Lernen mit neuen Me-
dien kommt an der LVG Heidel-
berg ein hoher Stellenwert zu.
Fiir ihre Recherchen haben sich
die insgesamt zehn Schiler in drei
themenbezogene Gruppen aufge-

Heike Sauer

ldeen zur
Gemuse-

vermarktung

,Gemuse und Kunden — wie treffen sie

aufeinander?” Die Kurzzeitklassen an der

LVG Heidelberg prasentierten ihre Pro-

jektergebnisse bei der GemUse-Tagung.

teilt. Gruppe 1 beschaftigte sich
mit der Direktvermarktung, Grup-
pe 2 mit genossenschaftlichen Er-
zeugergemeinschaften und Grup-
pe 3 mit sonstigen Absatzmarkten
wie zum Beispiel Solidarischen
Landwirtschaften oder dem Mo-
dell der Gemiise-Selbsternte. Erst
nach einer kurzen Anlaufphase
erfuhren die Teilnehmer, dass sie
das, was sie gerade erarbeiteten,
bei der Tagung vortragen wiirden.
Dies war zwar mit einem gewissen
Uberraschungseffekt verbunden,
hat die Schiiler aber auch zusatz-
lich motiviert. Denn es machte ih-
nen deutlich, dass ihre Arbeit nicht
dem puren Selbstzweck dient.

Bisher haben sich die Projekt-
teilnehmer immer engagiert ans
Werk gemacht — so auch dieses
Mal. Um einen Uberblick zu ge-
winnen, sammelten die Schiiler an
einer Pinwand mogliche Absatz-
wege. In einem nachsten Schritt
erstellte jede Gruppe aus ihren Re-
chercheergebnissen eine Power-
point-Prasentation, die jeweils ein
Gruppenmitglied anschlieend im
Plenum vorstellte und erlauterte.
Aus den Einzelergebnissen wurde
eine Gesamtschau erarbeitet, die
in eine gemeinschaftliche Power-
point- und Pinwand-Prasentation
miindete. Dabei konnten die Schii-
ler frei wahlen, in welcher Form
sie die Resultate ihrer Arbeit visua-
lisieren wollten.

Prasentation

Bei der November-Tagung 2016
war es so weit: In einem 15- bis
20-miniitigen Vortrag prasentierte
die Kurzzeitklasse ihr Projekt , Ge-
muse und Kunden — wie treffen
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sie aufeinander?” Wichtig war da-
bei, dass sich alle Schiiler an der
Prasentation beteiligten. Zwar lag
die Moderation in den Handen ei-
nes Einzelnen. Aber auch alle an-
deren Schiiler auRerten sich zu
den Inhalten und Ergebnissen, die
sie erarbeitet hatten. Wie schon in
den Jahren zuvor, ist die Projekt-
vorstellung auch dieses Mal bei den
Zuhorern sehr gut angekommen.

Dieser Erfolg diirfte nicht zuletzt
der authentischen Herangehens-
und Betrachtungsweise der Schii-
ler zu verdanken sein. Sie lassen
Erfahrungen aus der eigenen Be-
triebspraxis in ihren Vortrag ein-
flieBen. In der anschlieBenden
Feedbackrunde werden stets Fra-
gen aus dem Publikum gestellt,
was die Schiiler aber noch nie im
Sinne eines ,Kreuzverhors" als
negativ empfunden haben. Im Ge-
genteil: Dass sie diese Situation
gemeistert haben und dass sie es
generell geschafft haben, gemein-
sam ein Projekt auf die Beine zu
stellen, starkt ihr Selbstbewusst-
sein. Die Projektteilnehmer wach-
sen mit ihrer Aufgabe.

Ergebnisse

Eigentlich hatten die Schiiler er-
wartet, dass beim Gemiise der An-
teil des Ab-Hof-Verkaufs, sprich
der Direktvermarktung steigt. Doch
diese Annahme entpuppte sich als
falsch. Der Anteil der Direktver-
marktung bewegt sich konstant
bei etwa zehn Prozent, tendenziell
ist er sogar eher riicklaufig. Dieje-
nigen, die vom Trend zur regiona-
len Vermarktung profitieren, sind
dagegen die Discounter mit 41
Prozent und die Vollsortimenter
mit 28 Prozent (siehe Foto). Die
restlichen circa 20 Prozent sind den
Recherchen der Schiiler zufolge
durch GroRverbraucher wie GroR-
kiichen und Restaurants belegt.
Die Griinde fur die gegenlaufige
Entwicklung bei der Direktver-
marktung auf der einen und den
Discountern sowie Vollsortimen-
tern auf der anderen Seite zu er-
ortern, war ebenfalls Gegenstand
des Projektes. Die Schuler disku-
tierten daruber, dass eine der Ur-
sachen — insbesondere im Fall von
Discountern — zweifellos der nie-
drigere Preis sei. Auch die Zeit-
ersparnis, die daraus resultiert,
dass man alle oder zumindest
einen grollen Teil der benotigten
Lebensmittel an derselben Ver-
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Discounter und Vollsortimenter profitieren vom Trend zur regionalen Ver-

marktung.

kaufsstatte findet, spielt sicherlich
eine Rolle. In einem nachsten
Schritt machten sich die Schiiler
Gedanken darliber, wie man den
Anteil der Direktvermarktung stei-
gern konnte. Hier kamen Vorschla-
ge wie zum Beispiel: ,sich von
Discountern abheben, indem man
eine besondere Ware anbietet”
oder ,andere Gemdtisesorten ins
Sortiment nehmen*.

Lernziele

Das Schul-Projekt bietet eine gute
Ubung fiir die weitere Ausbildung.
So brauchen die Schiiler die Pra-
sentationsfahigkeiten, die hier ge-
schult werden, auch fur Referate
und die miindliche Prifung, in der
sie die von ihnen verfasste Haus-
arbeit prasentieren. Absatzmarkte
eruieren und beurteilen, Infoporta-
le im Internet kennenlernen und
online Literaturrecherchen durch-
fuhren, Gelesenes zusammenfas-
sen und interpretieren, in Gruppen
etwas erarbeiten und die Ergebnis-
se mundlich vortragen — all das
sind Lernziele, denen die Schiiler
mithilfe des Projekts naherkom-
men.

Was allerdings zu kurz kommt,
ist eine Erfolgskontrolle. Auch die
mit zwei Wochen sehr knapp be-
messene Zeit ist sicherlich nicht
ganz unproblematisch. Dies ist
zum einen durch die komprimierte
Form der Kurzzeitklasse und zum
anderen dadurch bedingt, dass
die Vortragstagung ,Gemiise” vom
zeitlichen Rahmen der Prasenz-
phase her gesehen sehr frih liegt.
Anderseits sind die Schiiler im
spateren Verlauf zunehmend mit

Hausarbeiten und Priifungen be-
schaftigt, sodass der friihe Zeit-
punkt wiederum Vorteile birgt.

Heterogene Klassen

Eine padagogische Herausforde-
rung stellt die Heterogenitat der
Klasse dar. Die Studierenden der
Kurzzeitklasse haben meist sehr
unterschiedliche Bildungsabschliis-
se und das Herangehen an Aufga-
ben muss gelibt werden. Wie ge-
schult ist der Betreffende im Inter-
pretieren von Schaubildern und
Grafiken? Dies kann von Schiiler zu
Schiiler stark voneinander abwei-
chen. Wahrend der eine im Um-
gang mit dem Tablet bereits erfah-
ren ist, tut sich der andere damit
noch schwer. Wahrend manche
Schuler von Natur aus eloquent
und redegewandt sind, trauen sich
andere kaum, vor Publikum zu
sprechen. Lehrkrafte stehen dabei
vor der Frage, wie viel man den
Schiilern vorgeben soll und ob es
sinnvoll ist, weniger Material ein-
zusetzen, um die Schwacheren
nicht zu tiberfordern.

Als sehr hilfreich hat es sich er-
wiesen, die einzelnen Schiiler an
ihrem jeweiligen Erfahrungshori-
zont abzuholen. Auf diese Weise
konnen sie einen motivations-
fordernden personlichen Bezug
zu den Projektinhalten herstellen.
Eine ausgesprochen erfreuliche
Beobachtung: Die Projektschuler
versuchen sich gegenseitig zu un-
terstiitzen. Das erzeugt positive
Gruppeneffekte und eine gute
Arbeitsstimmung. u
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Die Ausbildung
an der LVG
Heidelberg

Flexible Zeitmodelle und eine hohe Affi-

nitdt zu digitalen Medien — das sind zwei
der Starken, mit denen die Ausbildung an
der Staatlichen Versuchs- und Lehranstalt

Foto: LVG Heidelberg

eben der einjahrigen Fach-
N schule bietet die im Jahr

1952 gegriindete LVG Hei-
delberg Kurzzeitklassen an, deren
Absolventen nur wahrend insge-
samt 16 Wochen in Heidelberg am
Unterricht teilnehmen. ,Die Kurz-
zeitklassen sind auf Personen
zugeschnitten, die die Gartner-
meisterpriifung ablegen mochten,
dafiir aber kein ganzes Jahr frei
nehmen konnen — etwa, weil sie
in einem Arbeitsverhaltnis stehen,
einen eigenen Betrieb haben oder
weil ihre familiaren Verpflichtun-
gen es nicht erlauben”, sagt Ale-
xander Prell, Sachgebietsleiter Be-
triebswirtschaftslehre an der LVG.
Diesem Personenkreis steht das
sogenannte Blended Learning zur
Verfligung, eine Kombination aus
Prasenzunterricht und E-Learning.

Selbstlernphase

Konkret bedeutet das: Einer vier-
monatigen Prasenzphase, wah-
rend der die Schuler von Montag
bis Donnerstag vor Ort sind, ist
jeweils eine Selbstlernphase vor-
und nachgeschaltet. Daftir stellt die
LVG Heidelberg, die sich in Trager-
schaft des Ministeriums fiir landli-

Staatliche Versuchs-
und Lehranstalt fur
Gartenbau Heidelberg

Diebsweg 2

69123 Heidelberg
Tel. 06221 74840
Fax 06221 748413
poststelle@lvg.bwl.de

B&B Agrar 5/2017

chen Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wiirttemberg befindet, die
Lerninhalte tber die Internet-Lern-
plattform Online Learning and
Training (OLAT) zur Verfigung. In
diesen Selbstlernphasen mit freier
Zeiteinteilung miissen die Schiiler
zwar eine hohe Selbstdisziplin auf-
bringen, bleiben aber keineswegs
sich selbst Uberlassen: Die Lehrer
stehen ihnen wahrend der gesam-
ten Zeit als Ansprechpartner, auch
fur Fragen technischer Natur, zur
Verfugung. Vor allem in der zwei-
ten Selbstlernphase, die auf die
schriftliche Meisterpriifung vorbe-
reitet, finden im sogenannten vir-
tuellen Klassenzimmer Meetings
statt, bei denen der Lehrer live
Fragen der Schiiler beantwortet.

Doch Selbstlernphasen und tra-
ditioneller Prasenzunterricht unter-
scheiden sich nicht nur durch den
Lernort, sondern auch durch Inhalt
und Methodik: Wahrend die Selbst-
lernphasen vor allem der Aneig-
nung von Grundlagenwissen und
der Wiederholung des Lernstoffs
dienen, liegt der Schwerpunkt in
der Prasenzphase darauf aufbau-
end auf dem handlungsorientier-
ten Unterricht. Vor zwei Jahren hat
die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA)
das Blended-Learning-Konzept der
LVG Heidelberg, das zum Teil mit
selbstentwickelten Lernanwendun-
gen arbeitet, mit dem Deutschen
Arbeitgeberpreis fur Bildung aus-
gezeichnet.

Vier Fachrichtungen

Mit dem zahlenmaRig starker ver-
tretenen Garten- und Landschafts-
bau und dem Produktionsgarten-

fur Gartenbau (LVG) Heidelberg punktet.

bau (Zierpflanzenbau/Gemtise/
Staudenbau) haben die angehen-
den Gartnermeister der Kurzzeit-
klassen, die aus dem gesamten
deutschsprachigen Raum den Weg
nach Heidelberg finden und dort
in einem Internat mit angeschlos-
sener Mensa wohnen konnen,

die Wahl zwischen insgesamt vier
Fachrichtungen. Ganz ahnlich ver-
halt es sich auch mit der einjahri-
gen Fachschule, wobei der Pro-
duktionsgartenbau hier ausschlie-
lich den Zierpflanzenbau umfasst.
Ein weiterer Unterschied: Die
einjahrige Fachschule, deren Ab-
solventen in erster Linie aus Ba-
den-Wiirttemberg und den an-
grenzenden Bundeslandern Rhein-
land-Pfalz und Hessen kommen,
bereitet nicht nur auf die Meister-
prufung, sondern auch auf den
Abschluss als staatlich gepriifter
Wirtschafter fir den Gartenbau
vor. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf dem Bereich Baumpflege und
-sanierung.

Vorteilhaft fiir den Unterricht an
der LVG Heidelberg ist auch die
enge Verzahnung mit dem benach-
barten Versuchswesen. ,Wir ge-
hen mit den Schiilern sehr haufig
raus und suchen mit ihnen die
Gewachshauser, Freilandflachen
und Parkanlagen auf, um das im
Unterricht Gelernte in der Praxis
zu veranschaulichen®, betont Ale-
xander Prell, der zusammen mit
etwa 20 weiteren Kollegen an der
LVG unterrichtet. Insgesamt besu-
chen pro Schuljahr rund 200 Schii-
ler im Alter von 20 bis 50 Jahren,
die meisten von ihnen Manner, die
Lehr- und Versuchsanstalt Heidel-
berg. [
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Rudiger Wesche

Rechtsformen landwirtschaft-
licher Unternehmen

Die Wahl der Rechtsform zahlt zu den langfristig wirksamen Entscheidungen in land-
wirtschaftlichen Unternehmen. Jeder Unternehmer kann die Rechtsform grundsétzlich frei
wdéhlen, wenn er aus 6konomischen und rechtlichen Grinden kein Einzelunternehmen
mehr fihren will.

nter Rechtsform kann der
U rechtliche Rahmen (,das

rechtliche Kleid") eines Un-
ternehmens zur Regelung von Per-
sonen- und Gruppeninteressen im
Innen- und im AuBenverhaltnis ver-
standen werden. Der Gesetzgeber
bietet eine Vielzahl von Organisa-
tionsformen fir Unternehmen an,
die insbesondere fur die Zusam-
menarbeit und die Entscheidungs-
findung im Unternehmen besonde-
re Bedeutung haben.

Personengesellschaften

Personengesellschaften (GbR, OHG,
KG) sind regelmaRig durch ein per-
sonliches Verhaltnis unter den Ge-
sellschaftern gekennzeichnet. Mit
der Grindung verfolgen die Gesell-
schafter einen gemeinsamen Zweck.
Ein Wechsel eines Gesellschafters
ist grundsatzlich nur mit dem Ein-

verstandnis der anderen Gesell-
schafter moglich. Der Austritt ein-
zelner Gesellschafter ist nur durch
Kundigung zulassig. Der Austritt
aller Gesellschafter fiihrt zum Erlo-
schen der Gesellschaft. Die Gesell-
schafter haben die Verpflichtung,
die vertraglich vereinbarten Beitra-
ge zu leisten, die darin bestehen,
dass Grundstiicksiiberlassungen,
Arbeitsleistungen und die Einzah-
lung von Kapital vereinbart werden.
Die Haftung fiir Verbindlichkeiten
des Unternehmens ist grundsatzlich
bei der Gesellschaft biirgerlichen
Rechts (GbR oder BGB-Gesellschaft)
beschrankt auf das Gesellschafts-
vermogen, aber dartiber hinaus haf-
ten die Gesellschafter mit ihrem
gesamten Vermogen fur Schulden
des Unternehmens auch mit ihrem
Privatvermogen, wenn das Ver-
mogen der Gesellschaft nicht aus-

reicht, um die eingegangenen Ver-

bindlichkeiten zu tilgen. Da das

Gesellschaftsvermogen allen Ge-

sellschaftern anteilig gehort, spricht

man von sogenanntem Gesamt-
handsvermogen.

Von der Grundform der GbR
sind abgeleitet die Offene Handels-
gesellschaft (OHG) und die Kom-
manditgesellschaft (KG) sowie dar-
auf basierende Mischformen. Die
Unterschiede zwischen den einzel-
nen Rechtsformen werden im Fol-
genden naher erlautert:

m Die GbR entsteht, wenn die
Gesellschafter einen gemeinsa-
men Zweck erreichen wollen
(§705 BGB). Zum Beispiel: Ge-
meinsame Maschinen werden
nicht mehr nur nach dem Kos-
tendeckungsprinzip mit ihren
Anteilseignern abgerechnet,
sondern bei nicht beteiligten
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Dritten gegen Vergiitung einge-
setzt. Uber das Gesellschafts-
vermogen kann nur gemein-
schaftlich verfugt werden. Die
GbR hat genaue Aufzeichnun-
gen zu fithren, eigene Konten
zu unterhalten und Abrechnun-
gen mit den Gesellschaftern
und Dritten fur erbrachte Leis-
tungen zu erteilen. In gleicher
Weise ist zu verfahren, wenn
sich Landwirte unter Einbrin-
gung ihrer landwirtschaftlichen
Betriebe zu einer GbR zusam-
menschlieRen.

m Die Grundstrukturen von OHG
(§105 HGB) und KG (§161
HGB) entsprechen im Wesent-
lichen dem Muster der GbR.
Beide gehoren aber zu den
Handelsgesellschaften, auf die
neben den allgemeinen Regeln
des BGB auch vorrangig die
speziellen Regeln des Handels-
gesetzbuches (HGB) anzuwen-
den sind. Wie in der GbR haf-
ten in der OHG vorrangig das
Gesellschaftsvermogen fur die
Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft und nachrangig auch die
Gesellschafter mit ihrem priva-
ten Vermogen, wenn das Ge-
sellschaftsvermogen nicht aus-
reicht. Deshalb sind nach der
(abanderbaren) gesetzlichen
Grundstruktur auch alle Gesell-
schafter an der Geschaftsfuih-
rung beteiligt. Es gilt der Grund-
satz: Wer mit seinem Vermogen
haftet, hat regelmaRig auch ein
volles Mitspracherecht.

m Bei der KG tritt zum Kreis der
voll haftenden und geschafts-
fuhrungsbefugten Gesellschaf-
ter (den ,Komplementaren®)
eine weitere Gesellschafter-
gruppe hinzu, die Kommandi-
tisten. Deren Haftung und Be-
fugnisse sind beschrankt, sie sind
aber am Gesellschaftsergebnis
beteiligt. Die KG findet sich hau-
fig bei Familienunternehmen,
bei denen die Kinder erst nach
und nach in das Unternehmen
hineinwachsen. Bei land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben
ist diese Rechtsform derzeit
noch wenig verbreitet.

Korperschaften

Auch die Korperschaften wie die
Aktiengesellschaft (AG) und die
Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung (GmbH) dienen wie die Per-
sonengesellschaften der Verfolgung
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eines gemeinsamen Zwecks, denn
sie werden auch nach auRen tatig.
In ihrem Bestand sind sie jedoch
vollstandig unabhangig von ihren
Anteilseignern, denn deren Eintritt
oder Austritt bertihrt die Korper-
schaft selbst nicht. Im Gegensatz
zu den Personengesellschaften, de-
ren Wesen die personliche Haftung
von Gesellschaftern bedingt, haftet
bei den Korperschaften grundsatz-
lich nur das Gesellschaftsvermogen
der juristischen Person.

Die Grundform der Korperschaft
ist der Verein: Ob ein Mitglied aus-
tritt oder eintritt, spielt fir die Exis-
tenz oder die Fiihrung des Vereins
keine Rolle, auch haben die Mitglie-
der keinen Anteil am Vereinsver-
mogen. Sie bestimmen aber im
Rahmen der Mitgliederversamm-
lung, wer die Geschafte fiihrt (Vor-
stand) und treffen Grundsatzent-
scheidungen hinsichtlich des Ver-
eins. Von diesem Grundmodell
abgeleitet sind die weiteren For-
men der Korperschaften. Neben
dem Verein sind dies die Kapital-
gesellschaften sowie die Genossen-
schaft.

Die Rechtsform der AG gilt als
klassische Rechtsform groBer und
solventer Unternehmen und ge-
nieBt deshalb im Geschaftsverkehr
ein hohes Ansehen. Sie gilt als Han-
delsgesellschaft, auch wenn der
Gegenstand des Unternehmens
nicht in der Austibung eines Han-
delsgewerbes besteht. Fiir land-
und forstwirtschaftliche Betriebe
wird diese Rechtsform nur in Aus-
nahmefallen gewahlt. Sie hat aber
Bedeutung im vor- und nachgela-
gerten Bereich der Agrarwirtschaft.
So sind beispielsweise Zuckerpro-
duzenten in der Rechtsform der
AG organisiert. Die AG ist durch
eine strenge Trennung von Aktio-
naren und Geschaftsleitung sowie
durch die Grundsatze der freien
Ubertragbarkeit der Mitgliedschaft,
der Gleichbehandlung der Aktio-
nare und der Satzungsstrenge ge-
kennzeichnet. Aufgrund der stren-
gen Regularien des Aktiengesetzes
ist die AG mit erhohten rechtsform-
bedingten Kosten verbunden. An
der Feststellung des Gesellschafts-
vertrages (Satzung) der AG mus-
sen sich eine oder mehrere Perso-
nen beteiligten, die die Aktien als
verbriefte Mitgliedschaftsrechte
gegen Einlagen tibernehmen. Der
Mindestnennbetrag des haftenden
Grundkapitals betragt 50.000 Euro.

Die AG hat drei Organe: Den
Vorstand als Vertretungsorgan,
den Aufsichtsrat als Kontrollorgan
und die Hauptversammlung als
Beschlussorgan. Bei der AG unter-
scheidet der Sprachgebrauch zwi-
schen der ,groBen” und der ,klei-
nen“ AG. Unter der ,kleinen“ AG
ist eine herkommliche AG zu ver-
stehen, jedoch mit einer kleinen
Zahl an Aktionaren. Der Gesetz-
geber will die GmbH und die , klei-
ne" AG moglichst gleichstellen. Des-
halb ist wie bei der GmbH auch
die Gruindung einer Ein-Mann-AG
moglich.

Um das Aktienrecht auch fir
mittelstandige Unternehmen at-
traktiv zu machen, gibt es fr klei-
ne nicht borsennotierte Aktien-
gesellschaften eine Reihe von Ver-
einfachungen. Diese haben somit
die Moglichkeit, sich als AG zu
konstituieren, ohne der totalen
Formstrenge des Aktiengesetzes
zu unterliegen. Gleichzeitig bietet
die AG im Gegensatz zur GmbH
die Moglichkeit, das Eigenkapital
uber die Ausgabe von Aktien zu
starken. Insgesamt besteht dadurch,
gerade auch fur Familienunterneh-
men, mit einem begrenzten Gesell-
schafterkreis eine echte Alternative
zur GmbH.

Die GmbH ist eine Variante der
Kapitalgesellschaften und eine in
der Land- und Forstwirtschaft,
vor allem in den ostlichen Bundes-
landern, verbreitete Gesellschafts-
form. Die Organisation der GmbH
ist einfach, sie hat im Regelfall nur
zwei Organe: Den Geschaftsfiihrer,
der nicht aus dem Kreis der Gesell-
schafter bestellt werden muss, und
die Gesellschafterversammlung.

Der Geschaftsfuhrer ist im Innen-
verhaltnis der Gesellschafterver-
sammlung gegenuber grundsatz-
lich weisungsgebunden. Bei der
GmbH ist die Haftung der Gesell-
schafter auf die Stammeinlage be-
schrankt. Das Mindeststammbkapi-
tal betragt 25.000 Euro. Hiervon
mussen bei der Griindung der Ge-
sellschaft mindestens 12.500 Euro
eingezahlt werden, wenn die Ge-
sellschaft mit Barmitteln gegriindet
wird (Bargrindung). Die Erbringung
der Stammeinlage durch Einbrin-
gung von Wirtschaftsgiitern statt
Geld (Sachgriindung) ist moglich.
In der Praxis ist die Sachgriindung
jedoch mit vergleichsweise hohem
Aufwand und zeitlichen Verzoge-
rungen verbunden, insbesondere,
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Tabelle: Tabellarischer Vergleich ausgewahlter Rechtsformen

Rechtsform  Mindest- Haftung Formalititen/ Register- Schriftformerfordernis/Sonstiges
kapital Kosten pflicht
Einzel- nein unbeschrankt gering nein geeignet zum Einstieg; maximale
unternehmen Kontrolle
Einzel- nein unbeschrankt relativ gering Handelsregister
kaufleute
GbR nein unbeschrankt gering nein schriftlicher Gesellschaftsvertrag
empfehlenswert; einfache Struktur
KG Kommandit- Komplementare voll;  relativ gering Handelsregister schriftlicher Gesellschaftsvertrag
einlagen Kommanditisten in empfehlenswert
(Hohe beliebig)  Hohe ihrer Einlage
AG 50.000 EUR Gesellschafts- sehr Handelsregister schriftlicher Gesellschaftsvertrag
vermogen umfangreich (Satzung) mit gesetzlichem Mindest-
inhalt, notarielle Beurkundung zwingend
erforderlich
GmbH 25.000 EUR Gesellschafts- umfangreich Handelsregister schriftlicher Gesellschaftsvertrag mit
(Einzahlung vermogen gesetzlichem Mindestinhalt, notarielle
mindestens Beurkundung zwingend erforderlich
12.500 EUR)
UG (haftungs- 1 EUR (Voll- Gesellschafts- umfangreich Handelsregister schriftlicher Gesellschaftsvertrag mit
beschrankt) einzahlung; nur  vermogen gesetzlichem Mindestinhalt, notarielle
Bargriindung) Beurkundung zwingend erforderlich;
geeignet zum Einstieg
eG nein Vermogen der eG umfangreich Genossen- schriftlicher Griindungsvertrag (Statut)
schaftsregister  zwingend; fiir Kooperationen in Land-
wirtschaft, Handwerk, Handel, Dienst-
leistungen
GmbH & Co.  25.000 EUR (fir Gesellschafts- umfangreich Handelsregister schriftlicher Gesellschaftsvertrag emp-
KG Komplementar-  vermogen der Kom- fehlenswert fiir Komplementar-GmbH

GmbH); Kom-
manditeinlagen
(Hohe beliebig)

plementar-GmbH;
Kommanditisten in
Hohe ihrer Einlage

zwingend, s.o.

Quellen: Vgl. http.//www.startup-in-bayern.de/themenmenue/rechtsformen/rechtsformen-im-vergleich. html
und Rechtsformen: Ubersichtstabelle (PDF) unter http://www.aachen.ihk.de, jeweils aufgerufen am 17.02.2014.
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weil ein Sachgriindungsbericht vor-
gelegt und ein Griindungsprufer
durch das Amtsgericht bestellt wer-
den muss.

Um den Bediirfnissen von Exis-
tenzgriindern zu entsprechen,
die haufig zu Anfang nur tiber eine
geringe Eigenkapitalausstattung
verfligen und um eine deutsche
Alternative zu konkurrierenden aus-
landischen Rechtsformen, insbeson-
dere der englischen Limited, zu
schaffen, gibt es seit 2008 neben
der klassischen GmbH eine haf-
tungsbeschrankte Unternehmer-
gesellschaft (UG). Die UG (haftungs-
beschrankt) stellt keine eigene Ge-
sellschaftsform neben der GmbH
dar, sondern ist eine besondere Ein-
stiegsvariante der GmbH. Sofern
die Griindung mit hochstens drei
Gesellschaftern und nur einem Ge-
schaftsfuhrer beabsichtigt ist, kann
die UG (haftungsbeschrankt) im

vereinfachten Verfahren gegriindet
werden. Zur Griindung reicht be-
reits eine Stammeinlage von einem
Euro aus. Bei derartig geringen
Stammeinlagen droht schnell die
Insolvenz, die im Regelfall auch das
Privatvermogen der Griinder in An-
spruch nimmt.

In der Regel scheitern aber land-
und forstwirtschaftliche Betriebe,
die die Rechtsform einer Kapital-
gesellschaft anstreben, nicht an der
Finanzierung der geforderten
Stammeinlage von 25.000 Euro fiir
die Griindung der GmbH. Gleich-
wobhl kann in speziellen Fallen die
UG (haftungsbeschrankt) aber eine
interessante Gestaltungsvariante
sein, etwa als kostengtinstig zu
grundende Komplementarin einer
UG (haftungsbeschrankt) & Co.

KG oder bei der Ausgliederung
von gewerblichen Tatigkeiten aus
landwirtschaftlichen Betrieben,

zum Beispiel der Direktvermark-
tung.

Genossenschaft

Genossenschaften verfolgen als
Wertegemeinschaften in der Regel
Ziele, die Uber jene reiner Wirt-
schaftsbetriebe hinausgehen.
Grundlegende genossenschaftliche
Werte sind etwa Selbsthilfe, Selbst-
verantwortung, Demokratie, Gleich-
heit, Billigkeit und Solidaritat. Da-
her hat die Mitgliederversammlung
der Genossenschaft, die sogenannte
Generalversammlung, weitreichen-
de Rechte. Grundsatzlich ist eine
Gleichberechtigung der Mitglieder
gegeben. Beim Eintritt erwirbt das
Mitglied einen Genossenschafts-
anteil, den es beim Ausscheiden
wieder ausgezahlt erhalt. Ein An-
teil am Gewinn oder Verlust der
Genossenschaft, also am wahren
Wert des Unternehmens wird in

B&B Agrar 5/2017



der Regel nicht ausgezahlt. Die
Genossenschaft zeichnet sich durch
eine offene Mitgliederzahl aus, der
Bestand der Genossenschaft ist
damit unabhangig vom Aus- oder
Beitritt der Mitglieder.

Die eingetragene Genossenschaft
(eG) kann privatschriftlich durch
mindestens drei Mitglieder gegriin-
det werden (§§4,5 GenG). Sie
wird in das Genossenschaftsregis-
ter eingetragen und ist ab diesem
Zeitpunkt juristische Person. Im
Rahmen der Griindung sind einige
Formvorschriften zu beachten, die
die Einschaltung eines Notars oder
des zustandigen Priifungsverban-
des erforderlich machen.

Die eingetragenen Genossen-
schaften haben eine groRRe Bedeu-
tung als Nachfolgeunternehmen
der ehemaligen landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaften (LPG)
in den ostlichen Bundeslandern
und insbesondere auch in den vor-
und nachgelagerten Bereichen in
Form von Bezugs- und Absatzge-
nossenschaften, in der Milchver-
arbeitung sowie im Bereich der
Banken; vereinzelt sind sie auch
im Bereich groRerer gemeinschaft-
licher Biogasanlagen anzutreffen.

Mischformen

In der Praxis haben sich verschie-
dene nicht unbedeutende Misch-
formen entwickelt. Mit diesen
Mischformen soll die Haftungsbe-
schrankung fur Korperschaften mit
dem Vorteil einer groReren unter-
nehmerischen Entscheidungsfrei-
heit der Personengesellschaft ver-
kntipft werden.

GroRen Zuspruch findet nach wie
vor die Rechtsform der GmbH &
Co. KG. Bei dieser werden die Vor-
teile einer Personengesellschaft mit
der Haftungsbeschrankung einer
GmbH verbunden. Zunachst wird
eine (Komplementar) GmbH er-
richtet, die danach einen Gesell-
schaftsvertrag mit mindestens
einem anderen Gesellschafter
(Kommanditist) abschlief3t. Dabei
fungiert die GmbH als Komple-
mentarin (= Vollhafterin). Da die
Haftung der GmbH lediglich auf
ihr Gesellschaftsvermogen be-
schrankt ist, wird so die personli-
che Haftung reduziert. Die Kom-
manditisten mussen lediglich mit
ihrer Einlage fur Schulden einste-
hen. Eine Haftung aller natiirlichen
Personen uber das Gesellschafts-
vermogen hinaus wird somit ausge-
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schlossen. Wenn statt einer GmbH
eine UG (haftungsbeschrankt) als
Komplementarin fungiert, spricht
man von einer UG (haftungsbe-
schrankt) & Co. KG.

Auswabhlkriterien

Folgender Grundsatz ist zu beach-
ten: Die Wirtschaftlichkeit eines
Unternehmens ist keine Frage der
Rechtsform. Es macht keinen Sinn,
uber die geeignete Rechtsform oder
die Vermeidung von Steuern nach-
zudenken, wenn das entstehende
Unternehmen unwirtschaftlich ist
und bleibt. Das Handeln und Pla-
nen des Betriebsinhabers muss da-
rauf ausgerichtet sein, das Unter-
nehmen im ersten Schritt in die
Gewinnzone zu fihren. Gelingt dies
nicht, fihren die beste Rechtsform
und die geringste Steuerbelastung
nicht zum gewtnschten Ergebnis.

Deshalb muss bei der Planung
der Rechtsform folgende Schritt-
folge beachtet werden. Vorrangig
ist die Wirtschaftlichkeit herzustel-
len und zu sichern. Sodann ist die
Zusammenarbeit zwischen den
handelnden Personen mit den wirt-
schaftlichen Vorstellungen der Ge-
sellschafter zu regeln. Auch die In-
teressen und das Wohl der Familie
sind einzubeziehen.

Erst dann kommen die Uberle-
gungen zur geeigneten Rechtsform
und zur Steuerminimierung, die
einer juristischen und steuerlichen
Begleitung bediirfen. Fir die Aus-
wahl der geeigneten Rechtsform
sind nicht nur steuerliche Aspekte
malgeblich, sondern weitere Kri-
terien zu beachten, wie beispiels-
weise die Gestaltungsmoglichkei-
ten von Gesellschaftsvertragen, die
Haftungsverhltnisse, die Ubertrag-
barkeit der Gesellschaftsrechte, die
Gewinn- und Verlustbeteiligung und
verschiedenes mehr.

Bei der Griindung von Gesell-
schaften ist es unabdingbar, die
Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft
eindeutig und auf den jeweiligen
Gesellschaftszweck abgestimmt in
einem schriftlichen Gesellschafts-
vertrag oder einer Satzung zu re-
geln. Bei den Personengesellschaf-
ten gilt teils zwingendes, teils dis-
positives (gestaltbares) Recht,
wahrend bei Kapitalgesellschaften
demgegentiber eine Satzungs-
strenge herrscht.

Wie wichtig (schriftliche) Ver-
einbarungen sind, sollen folgende
Beispiele dokumentieren:

m Wird vertraglich nichts anderes
vereinbart, hat jeder Gesell-
schafter einer GbR ohne Riick-
sicht auf die Art und die GroRe
seines Beitrags einen gleichen
Anteil am Gewinn und Verlust
(§722 BGB). Wird eine abwei-
chende Regelung angestrebt,
und das ist die Regel, muss dies
im Gesellschaftsvertrag ent-
sprechend vereinbart werden.

m Die Gesellschaft wird durch
den Tod eines Gesellschafters
aufgelost, wenn sich aus dem
Gesellschaftsvertrag nichts an-
deres ergibt (§ 722 BGB). Hier
besteht im Einzelfall Regelungs-
bedarf.

m Bei der GbR und OHG sind alle
Gesellschafter zur Fiihrung der
Geschafte der Gesellschaft be-
rechtigt und verpflichtet (§ 709
BGB, §114 HGB). Will man be-
stimmte Gesellschafter von der
Geschaftsfiihrung ausschlieen,
muss dieses im Gesellschafts-
vertrag entsprechend formuliert
werden.

m Fir die Beschlussfassung bei
der GbR und OHG gilt das Ein-
stimmigkeitsprinzip (§709
BGB, §119 HGB). Sollen Ge-
schaftsfilhrungsmaBnahmen
auch mit der Mehrheit der
Stimmen getroffen werden kon-
nen, ist dies im Gesellschafts-
vertrag zu regeln.

Wichtig ist in diesem Zusammen-

hang noch, dass fiir bestimmte

Rechtsformen eine Mindestanzahl

von Griindern und zusatzlich ein

Mindestnennkapital vorgeschrieben

sind:

m GbR, OHG, KG: zwei Griinder

® GmbH: ein Grinder, 25.000
Euro Stammkapital

m AG: ein Griinder,

50.000 Euro Grundkapital

m Genossenschaft: drei Griinder

m Verein: sieben Mitglieder

Ausgewahlte, fir die Land- und

Forstwirtschaft interessante

Rechtsformen werden in der Ta-

belle noch einmal zusammen-

fassend dargestellt.

AbschlieBend ist festzustellen,
dass die Wahl der richtigen
Rechtsform einem komplexen Zu-
sammenwirken vielfaltiger Fakto-
ren unterliegt, die beachtet werden
miissen. Im Einzelfall ist eine um-
fassende sachverstandige Beratung
durch Fachleute empfehlenswert.

|

Der Autor

x

Dr. Riidiger Wesche
Steuerberatungsge-
sellschaft Born mbH,

Wolfenbiittel
E-Mail: dr.wesche
@borngmbh.de
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In Zusammenarbeit mit dem Magazin
FORSCHUNGSFELDER

Die heimische Honigbiene ist
bedroht.

Foto: landpixel.de

Kampf gegen die Varroa-Milbe

Die invasive Varroa-Milbe ist
eine groRe Bedrohung fiir un-
ser Okosystem. Der Parasit be-
fallt Bienen und hat wesentli-
chen Anteil am Riickgang der
Bienenpopulation in den ver-
gangenen Jahren. Honigbienen
(Apis mellifera) und ihre wild-
lebenden Verwandten gehoren
zu den wichtigsten Pflanzen-
bestaubern.

Die Honigbiene konnte bis-
lang keinen wirksamen Schutz
gegen den Eindringling ent-
wickeln. Schon Bienenlarven
werden in ihren Brutzellen von
den Milben ,angezapft”. Die
Spinnentiere haben es auf ihr

Blut, die sogenannte Hamo-
lymphe, abgesehen. Dies
hemmt die weitere Entwick-
lung, Missbildungen bei ge-
schliipften Bienen sind die
Folge. Auch durch die Varroa-
Milbe tibertragene Viren ge-
fahrden den Nachwuchs. Selbst
voll entwickelte Bienen konnen
durch den Befall so geschwacht
sein, dass das Tier seine Auf-
gabe im Bienenvolk nicht mehr
erfillen kann.

Im Kampf gegen den Ein-
dringling stehen die Imker vor
Problemen. Riickstande der
Stoffe, mit denen man die Bie-
nen behandelt beziehungs-

weise die man gegen die Mil-
ben einsetzt, gelangen in den
Honig. Zudem haben die Mil-
ben bereits erste Resistenzen
entwickelt. Eine gute Alterna-
tive zur chemischen Bekamp-
fung ist der Einsatz von ver-
diinnter Ameisensaure. Nach
der Honigernte kann sie durch
Verdunstung im Stock verteilt
werden und erreicht so auch
die Schadlinge in den Brutzel-
len. Dennoch lasst sich die Var-
roose genannte Krankheit so
nur eindammen, nicht ausrot-
ten. forschungsfelder

Kann die Energieproduktion aus Biomasse gesteigert werden?

Die einen nutzen Giille und
Maissilage, die anderen Zucker-
riben oder Holzhackschnitzel,
doch die Endprodukte sind
stets die gleichen: In der Bio-
gasanlage und im Biomasse-
heizkraftwerk entstehen Strom
und Warme. Rund 60 Prozent
der erneuerbaren Energie in
Deutschland stammen heute
aus Biomasse. Forscherinnen
und Forscher des Deutschen
Biomasseforschungszentrums
in Leipzig (DBFZ) untersuch-
ten nun in einer umfangreichen
Studie, ob die Energieproduk-
tion aus Biomasse noch gestei-
gert werden kann und wo For-
derung sinnvoll ist. Sechs Jahre
lang begleiteten die Forscher
21 ausgesuchte ,Bioenergie-
Regionen” aus ganz Deutsch-
land, von Nordfriesland bis
zum bayerischen Oberland.
Diese hatten sich mit Konzep-
ten beworben, die einen nach-
haltigen Ausbau der Bioenergie
versprachen.

»Wir haben ganz unter-
schiedliche Ausgangsbedin-
gungen vorgefunden®, erklart
Dr. Torsten Schmidt-Baum vom
DBFZ. ,In Nordfriesland haben
wir nur sehr geringe Waldan-
teile, im Suden dagegen sehr
hohe.” Wo viele Kiihe grasen,
gibt es auch viel Mist und
Giille. Die Tierhalter setzen
dartiber hinaus auf Energie-
pflanzen wie Mais. Giille und
Silage werden gemeinsam in
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Biogasanlagen von unzahligen
Mikroorganismen vergoren.
Wertvoll ist vor allem das da-
bei entstehende Methan, das
zu Strom und Warme umge-
wandelt wird. In waldreichen
Gegenden gibt es weniger
Biogasanlagen, denn holzige
Pflanzenteile sind ungeeignet
fur die Vergarung. Stattdessen
werden Holzschnitt oder Rinde
in Biomasseheizkraftwerken
direkt verbrannt und erzeugen
so ebenfalls Strom und Warme.
Fiir jeden Nutzungstyp und
jede Region ermittelten die
Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, welche Bio-
masseertrage jeweils moglich
waren. Bodenfruchtbarkeit,
Lage, Flachennutzung oder
Bevolkerungsdichte — all diese
Parameter flossen in die Be-
rechnungen ein. Das Fazit der
Forscher: In den meisten der
beobachteten Regionen wuchs
die Zahl der Biogasanlagen und
Biomasseheizkraftwerke in
den Jahren zwischen 2012 und
2015 deutlich an, bereits be-
stehende Anlagen wurden aus-
gebaut und ihre Effizienz wei-
ter erhoht. Die Effizienz lasst
sich vor allem steigern, wenn
etwa die bei der Methanver-
brennung entstehende Abwar-
me der Biogasanlagen genutzt
wird, um angrenzende Ge-
wachs- oder Wohnhauser und
Stalle zu beheizen. Auch Regio-
nalitat ist ein wichtiger Aspekt:

Je dichter Biomasseproduktion
und -verwertung beieinander-
liegen, desto geringer sind lo-
gistischer Aufwand und Trans-
portkosten. Zudem hat die
dezentrale Energieversorgung
einen positiven wirtschaftlichen
Effekt: Neben den Produzen-
ten und Lieferanten von Bio-
masse profitieren auch ver-
schiedene regional ansassige
Gewerbebetriebe und nicht
zuletzt die Warmekunden.
Neue, erfolgversprechende
Rohstoffquellen, wie Kiichen-
abfalle oder Geholz- und Gras-
schnitt werden angezapft.
Weniger Monokulturen und
weniger Konkurrenz zwischen
Nahrungsmittel und Energie-
produktion sind die Folge. Neue
Pflanzen tauchen auf den
Feldern auf — etwa das bis zu

2,50 Meter hohe und gegen
Trockenheit unempfindliche
Sudangras oder die aus Nord-
amerika stammende Durch-
wachsene Silphie, die mehrere
Jahre hintereinander geerntet
werden kann. Schnell wach-
sende Geholze bilden in soge-
nannten Kurzumtriebsplanta-
gen regelrechte Energiewalder.
Nicht zuletzt spart Bioener-
gie Treibhausgase. Die Forscher
ermitteln je nach Anlage 50 bis
90 Prozent gegeniiber fossilen
Brennstoffen. Knapp drei Mil-
lionen Tonnen CO, werden
so allein in den beobachteten
Regionen jedes Jahr eingespart.
Das entspricht der Emission
von etwa finf Prozent der dort
lebenden Bevolkerung.
Heike Kampe
fur forschungsfelder
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Neue Rohstoffquellen fiir Bioenergie bieten Alternativen zu den
umstrittenen Maismonokulturen.
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Griinland besser schiitzen

Zahlreiche Bauern wiirden ihr
Grunland lieber heute als mor-
gen in Ackerland umwandeln
und damit in Kauf nehmen,
viel Kohlendioxid in die Atmo-
sphare freizusetzen. Beson-
ders nachdem seit 2004 das
Erneuerbare-Energien-Gesetz
die Nutzung nachwachsender
Rohstoffe fur die Stromerzeu-
gung durch Biomasse forderte,
trieb der Mais andere Pflan-
zen aus dem Feld”, berichtet
Prof. Dr. Annette Prochnow
vom Leibniz-Institut fur Agrar-
technik und Biookonomie
(ATB). Seit dieser Zeit habe
sich die Anbauflache von Mais,
der fiir die Herstellung von
Biogas attraktiv ist, fast ver-
doppelt — zu oft auf Kosten von
Grunland. Auch die rasante
Versiegelung von Flachen mit
StraRen, Gebauden oder Park-
flachen aus Beton, Asphalt
oder Pflastersteinen ist eine
Gefahr fur Wiesen und Wei-
den. Es ist also dringend ge-
boten, das Griinland besser
zu schiitzen.

Dr. Katrin Kuka wirbt daftir,
verstarkt auf alternative Nut-
zungsmoglichkeiten zu setzen.
»Die Produktion von Futter
wird immer die primare Ver-
wertung bleiben. Aber die auf

Grunland wachsenden Pflan-
zen konnen auch stofflich —
etwa fiir die Herstellung von
Ethanol und Milchsaure —
oder von Dammmaterialien
genutzt werden.” Wichtig sei,
dass sich die Nutzung der Fla-
chen wirtschaftlich tragt. Wis-
senschaftlerinnen und Wissen-
schaftler des ATB erforschen
beispielsweise Verfahren, mit
denen sich insbesondere élteres
Gras von spatblithenden Stand-
orten, das als Futter schlecht zu
verwerten ist, noch effizienter in
Biogasanlagen vergaren lasst.
Fir Annette Prochnow steht
fest, dass sich artenreiches
Griinland langfristig nur mit
offentlichen Pramien fur die
Landwirte erhalten lasst. ,Das
gilt besonders fiir Griinland mit
niedrigem wirtschaftlichem Er-
trag. SchlieBlich ist dessen Er-
haltung ein gesamtgesellschaft-
liches Interesse”, so Prochnows
Argument. Auch regionale und
uberregionale Marketingstrate-
gien konnen das Grinland
schiitzen. Mit Labels, die die
regionale oder nachhaltige
Produktion etwa von Milch-
produkten oder Fleisch her-
vorheben, lieRen sich hohere
Gewinne erzielen, meint Kuka.
Produkte mit dem Label Pro

Fotolia.com
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Wiesen und Weiden werden in der Landwirtschaft immer weniger

genutzt. Dabei ist Griinland ein wichtiger Teil der Kulturlandschaft.

Weideland garantieren zum
Beispiel, dass eine Milchkuh
an mindestens 120 Tagen im
Jahr Weideauslauf auf 2.000
Quadratmetern Dauergrtinland
hat. Auch das Fleischlabel Neu-
land sieht fir Rinder in der Ve-
getationszeit einen Weidegang
mit Witterungsschutz vor. Da-
fur bezahlen die Verbraucher
auch gerne etwas mehr.

Die vor ein paar Jahren in
Kraft getretene Reform der
Gemeinsamen Europaischen
Agrarpolitik habe vorerst den
Riickgang der Griinlandflachen
gestoppt, berichtet Prochnow.
Ein Landwirt, dessen Griinland
in einem Schutzgebiet liegt,
darf dieses seitdem nicht mehr
in einen Acker umwandeln.
Fiir Dauergriinland auRerhalb
der Schutzzonen gilt: Es darf

nur noch mit einer Genehmi-
gung verandert werden. Diese
gibt es jedoch nur, wenn sicher-
gestellt ist, dass das gesamte
Griinland in diesem Bundes-
land im Vergleich zu 2012 nicht
um mehr als fiinf Prozent ab-
nimmt. Ob die Reform langer-
fristig in erhoffter Weise wirkt,
wird sich zeigen.

Die Zukunft des Griinlands
liegt also nicht allein in den
Handen der Landwirte. Auch
die Politik in Brussel und Ber-
lin sowie die Verbraucherinnen
und Verbraucher tragen Ver-
antwortung dafur, die Kultur-
landschaft in Deutschland in
ihrer Vielfalt zu erhalten: mit
Ackern und Waldern und mit
Wiesen und Weiden.

Susanne Reiff
fur forschungsfelder

Steigende Rentabilitdt in der Schweineproduktion

Nach einer mehrjahrigen wirt-
schaftlichen Durststrecke zeig-
ten sich im Jahr 2016 in vielen
Landern wieder positive Ent-
wicklungen in der Rentabilitat
der Schweineproduktion.
Auch der globale Handel mit
Schweinefleisch und Neben-
produkten expandiert weiter.
Dies waren Kernergebnisse
der Pig-Konferenz im nieder-
landischen Wageningen, die
von den beiden Agrarokono-
men-Netzwerken agri bench-
mark Pig und InterPIG ge-
meinsam ausgerichtet wurde.
,Steigende Ferkel- und
Schlachtschweinepreise und
konstante beziehungsweise
sinkende Futtermittelpreise
fihrten zu einer hoheren Ren-
tabilitat der Betriebe", er-
lautert Dr. Claus Deblitz vom
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Braunschweiger Thiinen-Insti-
tut (TI) fir Betriebswirtschaft,
wo das Netzwerk agri bench-
mark Pig koordiniert wird. Be-
triebe in Brasilien hatten die
geringsten Produktionskosten,
gefolgt von Russland, Kanada,
Europa und Asien.

Der weltweite Handel mit
Schweinefleisch fokussiert sich
weiter auf China. Noch im Jahr
2014 befanden sich sechs
der zehn groBten Exportstrome
innerhalb der europaischen
Union; nur einer der Top-10-
Handelsstrome fiihrte von
Deutschland nach China. 2016
hingegen waren nur noch zwei
der Top-10-Handelsstrome in-
nerhalb der EU, dafur fiihrten
aber funf nach China.

Deutschland hat in diesem
Zeitraum die Exporte nach Chi-

na beinahe verdoppelt. Auch
Spanien, Danemark sowie die
USA und Kanada nutzten den
expandierenden Markt in Chi-
na, um ihre Exporte auszuwei-
ten. Die Hauptgriinde fiir die
hohen Importe Chinas liegen
im weiter steigenden Inlands-
verbrauch und den fehlenden
inlandischen Produktionsmen-
gen. Es ist allerdings ein Um-
bau zu moderneren, groReren,
aber auch umweltfreundliche-
ren Sauen- und Masteinheiten
in China zu beobachten.

Das Netzwerk agri bench-
mark Pig vergleicht jahrlich auf
globaler Ebene Produktionssys-
teme, -kosten und Wirtschaft-
lichkeit typischer Betriebe, je-
weils erganzt um verschiedene
Markt- und Strukturdaten. Die
Ergebnisse von InterPIG repra-

sentieren jeweils einen natio-
nalen beziehungsweise regio-
nalen Durchschnittswert der
Ferkelproduktion und der
Schweinmast. Damit erganzen
sich beide Ansatze. Fir
Deutschland erhebt agri bench-
mark Pig systematisch Daten
typischer Betriebe. Dies ge-
schieht in Kooperation mit der
Praxis und umfasst alle relevan-
ten Regionen. Ende 2017 wer-
den insgesamt elf Betriebe im
deutschen Vergleich stehen.
Die Ergebnisse werden in ei-
nem deutschsprachigen Pig-
Report zusammengefasst
(www.agribenchmark.org/pig)
und auch fiir weitere aktuelle
Analysen zum Thema Wett-
bewerbsfahigkeit, Tier- und
Umweltschutz verwendet.

Tl

37



BUCHER & MEDIEN

Kennzeichnungs-
vorschriften

BLE (Hrsg.)

Sind da Niisse drin? Enthalt
dieses Essen Gluten? Wer Spei-
sen und Getranke an Gaste ab-
gibt, muss diese Fragen beant-
worten konnen, so besagt es
das Lebensmittelrecht. Das gilt
sowohl im gewerblichen Be-
reich als auch fiir die kosten-
lose Abgabe von Speisen.

Das aktualisierte BZfE-Heft
fasst alle wichtigen Vorschrif-
ten zusammen und verdeut-
licht die Umsetzung anhand
von Beispielen. Es gibt Verant-
wortlichen in der Gastronomie
praxisnahe Hilfestellungen und
liefert wichtige Tipps zur sinn-
vollen Information der Gaste.
2017, 32 Seiten, 3 Euro
ISBN 978-3-8308-1286-9
Bestell-Nr. 1578
BZfE, Bonn
www.ble-medienservice.de

Orientierungshilfe
BIBB (Hrsg.)

Flexible Ubergénge zwischen
beruflicher und akademischer
Bildung eroffnen Chancen

fir individuelle Lebens- und
Berufswege. Die Broschiire
,Durchlassigkeit im Bildungs-
system" gibt einen Uberblick
zum Thema, erlautert zentrale
Begriffe sowie rechtliche Rah-
menbedingungen und zeigt
Bildungswege auf. Sie enthalt
zudem ein Glossar und gibt
weiterflihrende Hinweise und
Links fur alle, die in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung, Un-
ternehmen oder Bildungspoli-
tik tatig sind.

Onlineversion und Printexem-
plar kostenlos unter https://
www.bibb.de/veroeffent-
lichungen/de/publication/
show/8426
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Das kann der ELER
BLE (Hrsg.)

Wias ist der Europaische Land-
wirtschaftsfonds fur landliche
Entwicklung (ELER)? Warum
gibt es in Deutschland ELER-
Landerprogramme? Und was
wird aus dem Fonds finan-
ziert? Darauf gibt die 52-seiti-
ge DVS-Broschure zur aktuel-
len ELER-Forderperiode Ant-
worten. Sie stellt den
EU-Fonds leicht verstandlich
sowie praxisnah vor und ist
deshalb auch fiir ELER-Laien
geeignet.

30 Projektbeispiele aus 13
Bundeslandern zeigen, welche
Schwerpunkte EU, Bund und
Lander mit der Forderung aus
dem ELER setzen. Sie machen
deutlich, welchen Beitrag der
ELER fur die Zukunftsfahigkeit
landlicher Raume leistet.
2017, 52 Seiten, kostenlos
pdf zum Download und als
gedruckte Version
Deutsche Vernetzungsstelle
Landliche Raume (dus)
wwuw.netzwerk-laendlicher-
raum.de (Service/Bestellung)

Wildschaden

Roland Vollmer

Schalenwild, Wildkaninchen
und Fasane konnen in land-
wirtschaftlichen Kulturen und
in Weinbergen groRen Scha-
den anrichten. Auf der einen
Seite steht der Geschadigte,
ein Landwirt oder Winzer, des-
sen Kulturen betroffen sind,
auf der anderen Seite steht
der ersatzpflichtige Jagdpach-
ter. Wie kommt man im Scha-
densfall zu seinem Recht? Wie
sind Wildschaden im Jagdge-
setz definiert? Das Buch gibt
Einblicke in die Rechtslage
und zeigt auf, wie Wildscha-
den bewertet werden. So
kann der Geschadigte abschat-
zen, ob sich ein Schadensver-
fahren fur ihn lohnt. Das Buch
dient als Anleitung zum Um-
gang mit Wildschaden und be-
schreibt zudem, wie Wildscha-
den entstehen und wie sie
verhindert werden konnen.
2017, 136 Seiten, 24,90 Euro
ISBN 978-3-8001-0333-1
Eugen Ulmer KG, Stuttgart
wwuw.ulmer.de

Wildschdden

In der Landwirtschaft

Klimaschutz in der Landwirtschaft

KTBL e. V. (Hrsg.)
Landwirtschaftliche Produk-
tionsverfahren bieten zahl-
reiche Ansatzpunkte fuir eine
wirkungsvolle Treibhausgas-
minderung. Vor allem die
Verbesserung der Stickstoff-
ausnutzung sollte hier im Fo-
kus stehen. Weitere MaRnah-
menfelder, fiir die im Heft
Einzelmallnahmen dargestellt
werden, sind Ertrags- bzw.
Leistungssicherung und Ver-
lustminimierung, der Erhalt
und Aufbau von Humus so-
wie die Verringerung des

Energieaufwands. Zusatzlich
zur Minderung der Treib-
hausgasemissionen ergeben
sich in vielen Fallen positive
Effekte fiir andere Umwelt-
ziele und Schutzgiiter wie
Biodiversitat, Luftreinhaltung
und Gewasserschutz oder
fur das Tierwohl.

Einige MalRnahmen er-
moglichen eine Kostenein-
sparung, sodass sich Klima-
schutz auch unter wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten fur
den Einzelbetrieb auszahlen
kann.

UTE SCHIDOE | STEFAN SCHWLLIER

Die Humus
revolution

Humusrevolution

U. Scheub e St. Schwarzer
Die rapide Zunahme von Koh-
lendioxid und der rasante
Schwund von Humus — was
zunachst nach zwei separaten
Problemen aussieht, ist eng
miteinander verbunden: zu
viel Kohlenstoff in der Atmo-
sphare und zu wenig im Bo-
den. Das Buch zeigt, dass ein
globaler Humusaufbau von
nur einem Prozent gentigen
wiurde, um den CO,-Gehalt
der Atmosphare auf ein unge-
fahrliches MaR zu senken. Die
Methoden dazu sind teils
schon seit Jahrhunderten be-
kannt. Unter Schlagworten wie
Permakultur oder Carbon Far-
ming erleben sie gerade ihre
Renaissance: Gartnern mit
Terra Preta, Ackern ohne
Pflug, das Lenken mikrobieller
Prozesse oder die Vitalisierung
von Kulturen — jede dieser
Methoden reichert Humus im
Boden an und ermoglicht da-
mit gesunde Lebensmittel.
2017, 240 Seiten, 19,95 Euro
ISBN 978-3-86581-838-6

oekom verlag Miinchen
www.oekom.de

2017, 60 Seiten, 9 Euro
ISBN 978-3-945088-47-0
Bestell-Nr. 40119

KTBL e. V., Darmstadt
wwuw.ktbl.de
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Vermehrungsgut

Das Heft beschaftigt sich mit
den Fragen, Anforderungen
und Rechtsvorschriften fur An-
bieter und Kaufer von forst-
lichem Vermehrungsgut. Im
Kartenteil erhalt der Leser ei-
nen Uberblick iiber die gesetz-
lich ausgewiesenen Herkunfts-
gebiete der wichtigsten forst-
lichen Baumarten — eine
wichtige Grundlageninforma-
tion fur den Forstpraktiker:
Denn die genetisch fixierten
Eigenschaften des Saat- und
Pflanzguts entscheiden fiir
mebhr als ein Jahrhundert tber
Zuwachsleistung und Risiko-
empfindlichkeit eines Wald-
bestandes. Ein aktuelles Ver-
zeichnis der Prufstellen er-
ganzt die Informationen.

Heft , Forstliches Vermeh-
rungsgut — Informationen

fir die Praxis”

2,50 Euro, DIN A5, 72 Seiten
9. Auflage 2017

Bestell-Nr. 1164

=

Hasudtrach s dis
win-skoromische Beratung

Beratung

Das gesamte Arbeits- und So-
zialrecht sowie die angrenzen-
den Rechtsgebiete (z. B. Pacht-,
Erb-, Eherecht) fir Landwirte
sind hier in verstandlicher
Form zusammengefasst. PDF
als Dateiformat ermoglicht es,
die Texte auf jedem Rechner
anzusehen. Daruber hinaus
enthalt der Download eine
Sammlung von derzeit tiber
20 Checklisten fur typische
Beratungs- und Entscheidungs-
situationen im sozio-okonomi-
schen Bereich, z. B. Tod oder
Geburt, und auch Notfallhand-
bucher (Excel). AuRBerdem
werden weitere Leistungen
der sozialen Sicherung und
auch Hilfen fiir Aus- und Fort-
bildung erklart.
Beratungsmaterial ,Handbuch
sozio-6konomische Beratung
—-1/2017"

30,00 Euro, PDF, 511 Seiten
58. Auflage 2017

Bestell-Nr. 3351

=

Berulstildang

Berufsbildung

Das Heft beschreibt die ver-
schiedenen Bildungswege, die
in der Landwirtschaft moglich
sind, und stellt die wichtigsten
Aufgaben und beruflichen An-
forderungen vor. Neben der
Berufsausbildung zum Land-
wirt/zur Landwirtin und den
beruflichen Fortbildungen (zum
Beispiel Meisterausbildung)
gehort auch das Studium an
Fachhochschulen und Univer-
sitaten zum Inhalt. Adressen
der Hochschulen mit landwirt-
schaftlichen Studiengéangen,
die Ansprechpartner in den
zustandigen Stellen fiir die Be-
rufsbildung, die Rechtsgrund-
lagen sowie weiterfuhrende
Internethinweise sind aufge-
fuhrt.

Heft ,Berufsbildung in der
Landwirtschaft*

2,00 Euro, DIN A5, 52 Seiten
9. Auflage 2017

Bestell-Nr. 1189

Leittext

Neben einer gezielten Anbau-
planung und einer standortan-
gepassten Bodenbearbeitung
sind insbesondere Saatgutaus-
wahl, richtige Aussaatmenge
und -verteilung sowie optima-
le Tiefenablage im Zucker-
rubenanbau von Bedeutung.
Durch die Bearbeitung dieses
Leittextes sollen praktische
Fertigkeiten bei der Bestellung
und Aussaat gewonnen und
mit theoretischem Hinter-
grundwissen verkniipft wer-
den.

Leittext , Bestellen eines
Zuckerriibenschlages*”
kostenlos, PDF, 17 Seiten
2017, Download unter:

www. leittexte.de

Bestellung

BLE-Medienservice

Telefon: +49 (0)38204 66544

Telefax: +49 (0)228 8499-200

E-Mail: bestellung@ble-medienservice.de
Internet: www.ble-medienservice.de
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Berichte liber Landwirtschaft

Herausgeber der BiiL ist
das Bundesministerium fir

Erndhrung und Landwirtschaft.

Erscheinungsweise: dreimal

jahrlich ausschlieflich als E-Paper.

Zeitschrift fiir Agrarpolitik und Landwirtschaft

Jetzt erschienen: Band 95, Heft 2, August
2017, mit folgenden Themen:

Eine empirische Analyse zum Angebot von
Tierwohl-Fleisch in Fleischerfachgeschaften
Veranderungen der Bodentauglichkeit zur
landwirtschaftlichen Produktion infolge
eines Autobahnbaus

Agrarholz als okologische Vorrangflache im
Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik
Organisation, Rollenverteilung und Pro-
duktqualitat deutscher Winzergenossen-
schaften

Mehr zu Biil unter: http://buel.bmel.de/

Weintourismus als Instrument des Direkt-
vertriebes in der Weinwirtschaft
Erneuerung der Kritik an der Verwendung
der Vollkostenrechnung in der Betriebs-
planung

Rentabilitats- und Risikoaspekte landwirt-
schaftlicher Investments in Erneuerbare
Energien aus Bankensicht

Welche Weiterbildungsangebote und Be-
ratungsleistungen im Bereich der Unter-
nehmensfuhrung benotigen Landwirtinnen
und Landwirte in Osterreich?

Wenn Sie Uber das Erscheinen einer neuen Ausgabe informiert werden mochten, konnen Sie
sich hier registrieren: http://buel.bmel.de/index.php/buel/user/register
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Neu: BZL-YouTube-Kanal

3 YouTube

Das Bundesinformationszentrum Landwirtschaft (BZL) startet sei-
nen eigenen YouTube-Kanal. Die Themenpalette der 40 Videos,
die dort zum Start abrufbar sind, reicht vom Schwerpunkt Tier-
wohl tiber Bodenschutz bis hin zum sicheren Fah-
ren mit landwirtschaftlichen Fahrzeugen. Ganz neu
sind funf Filme zum Tierwohl in der Milchkuhhal-
tung, die in sieben verschiedenen Stallen mit heute
gangigen Haltungssystemen gedreht wurden.

Milchkiihe verstehen — fiinf neue Videofilme zum Tierwohl

Wie es Milchkiihen geht und welche Bediirfnisse sie haben, lasst sich mit ge-
uibtem Blick an ihrem auBeren Erscheinungsbild und ihrem Verhalten erkennen.
Die Videos zeigen das Verhalten der Kiihe und geben Tipps fur Verbesserungen
der Haltungstechnik und des Managements. Von diesem Mehr an Tierwohl
profitieren nicht nur die Kiihe, sondern auch die Tierhalter.

m Teil 1: Verhalten erkennen und deuten
Kuihe sagen durch ihr Verhalten, wie es ihnen geht und was sie brauchen.
Man muss nur richtig hinschauen. So lassen sich Schwachstellen in Haltung
und Management aufdecken, die sich mit etwas gutem Willen auch meist
beheben lassen.

m Teil 2: Verhalten in natiirlicher Umgebung
Auf einer sechs Hektar groBen Weide zeigen die Kiihe einer groBen Herde
ihre artspezifischen Verhaltensweisen, ohne dass die Tiere durch die Hal-
tungsbedingungen eingeschrankt werden. Ein fundiertes Wissen uber das
artspezifische Verhalten von Kuihen ist unverzichtbar, um Milchkuhstalle
beurteilen zu konnen.

m Teil 3: Fressen, Saufen, Ausscheidungsverhalten
Da Kiihe gerne gemeinsam fressen, muss ein Fressplatz fiir jede Kuh vor-
handen sein. Kiihe saufen am liebsten aus Tranken mit einer offenen Wasser-
flache. Wegen ihres guten Geruchssinns meiden Kiihe schlecht riechendes
Wasser.

m Teil 4: Ruhen, Abliegen, Aufstehen
Kiihe sollten 11 bis 13 Stunden liegen und wiederkauen, um gute Leistungen
zu bringen. Hemmt die Liegebox das artspezifische Abliegen und Aufstehen
der Kiihe, meiden die Tiere die Boxen. Bleibt jede fiinfte Kuh in der Box stehen,
weist der Liegeplatz Schwachstellen auf.

m Teil 5: Fortbewegung, Sozial-, Brunst- und Komfortverhalten
Nur auf rutschfesten und trittsicheren Laufflachen springen Kuihe auf oder
lecken sich auf drei Beinen stehend. Kiihe geraten in Stress, wenn sie ihre
Individualdistanz nicht einhalten konnen, deshalb mussen die Tiere sich im-
mer gut ausweichen konnen.

Alle Videos auf www.youtube.com
(Stichwort: BZL Landwirtschaft)




