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EDITORIAL N

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

tierhaltende Betriebe brauchen dringend Unterstiitzung, wenn es darum
geht, den aktuellen Anforderungen an die Nutztierhaltung gerecht zu
werden. Tierwohlkriterien berticksichtigen, Haltungssysteme umbauen,
Vermarktung anpassen: Wie kann die landwirtschaftliche Tierhaltung diese
Herausforderungen meistern und wie kann der berufliche Nachwuchs
optimal auf diese Aufgaben vorbereitet werden?

In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen im kurzen Uberblick das Bundes-
programm Nutztierhaltung vor, das mit seinen Modulen fiir eine Bestands-
aufnahme sowie firr Innovationsforderung und Wissenstransfer zum
Thema Nutztierhaltung steht.

Wir schauen aber auch in die Aus- und Fortbildungsstrategien, insbeson-
dere der uberbetrieblichen Ausbildungsstatten. Hier hat sich schon viel
getan. Lehrplane wurden erweitert, Haltungssysteme getestet, Tierindikato-
ren ermittelt und praxistauglich aufbereitet. Simulatoren oder E-Learning-
Programme erganzen die wichtigen Lernerfahrungen im Stall.

Wie sieht es in der Praxis aus? Landwirtinnen und Landwirte berichten
in diesem Heft tiber Erfahrungen mit den Modell- und Demonstrations-
vorhaben Tierschutz sowie iiber eigene ldeen und Konzepte, die zum Tier-
wohl beitragen und gleichzeitig den Betrieb 6konomisch weiterentwickeln.
Jahrelange Praxiserfahrung und Tierbeobachtung sind hier oft der Antrieb,
neue Haltungsformen auszuprobieren und auch neue Wege in der Vermark-
tung zu gehen.

Die Nutztierhaltung in Deutschland verandert sich — Bildung und Beratung
spielen dabei eine wichtige Rolle.

Eine erkenntnisreiche Lektiire wiinscht lhnen

B, Bilkedinid s Heds

Dr. Barbel Brettschneider-Heil, Chefredakteurin
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6 Fiir eine zukunftsfahige
Tierhaltung
Maike Folster
Das Bundesprogramm Nutztierhaltung (BUNTH)
bindelt Aktivitaten aus Forschung und landwirt-

schaftlicher Praxis zur Verbesserung des Tierwohls
und Verminderung von Umweltauswirkungen.

10 Status quo systematisch erfassen
H. Treu, A. Bergschmidt, D. Frieten, C. Groner,
L. Schrader und U. Schultheifs
Das Projekt ,Nationales Tierwohl-Monitoring®
bereitet die Grundlagen fiir eine fundierte Bericht-

erstattung tiber den Status quo und die Entwick-
lung des Tierwohls in der Nutztierhaltung vor.

12 Tierwohl in der liber-
betrieblichen Ausbildung
Uwe Mohr

Was muss die lberbetriebliche Ausbildung leisten,
um Sensibilitat und Kenntnisse hinsichtlich einer
nachhaltigen Nutztierhaltung bei Auszubildenden
zu fordern?

14 Starker Fokus auf Tierwohl
Eva Maria Gértz

Das Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg bie-
tet ein breit gefachertes Spektrum an Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten. Tierwohl und Tier-
gerechtheit sind dabei wichtige Themen.

Foto: LSZ Boxberg
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1 4 Alternative Abferkelsysteme

im Praxistest

Gute Geburtshilfe ist praktischer
Tierschutz
Ole Lamp

Ein Simulator macht es moglich: Ohne Tierbelastung oder
hygienische Bedenken konnen stress- und angstfrei
grundlegende Fertigkeiten in der Geburtshilfe erworben
werden.

Abferkelsysteme im Test
Onno Burfeind

Im Rahmen des Verbundprojekts ,InnoPig" wurden ver-
schiedene Haltungsverfahren in der Schweineproduktion
bewertet. Welche Abferkelvariante kommt fiir die Praxis
infrage?

Bewegung ist gut fiir Mensch und Tier
Angelika Sontheimer

Landwirt Jirgen Langreder aus Neustadt-Laderholz in Nie-
dersachsen hat bei zwei Netzwerken des ,Modell- und
Demonstrationsvorhabens (MuD) Tierschutz” teilgenom-
men und berichtet tiber seine Erfahrungen.

Tiere fuhlen sich wohl -
Betriebsleitende auch
Kirsten Engel

Viele landwirtschaftliche Betriebe sind in Sachen Tierwohl
auf gutem Weg und haben ihre Haltungssysteme neu
konzipiert — so wie der Hof Marklewitz im Wendland und
der Biolandhof Frohnenbruch in Kamp-Lintfort.
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Tierwohl

InnoPig:
Projektergebnisse

Mareike GofSling

An der Versuchsstation fir Schweinehaltung in Weh-
nen fand im Juli eine Abschlussveranstaltung des
Verbundprojekts InnoPig statt. Welchen Einfluss
haben verschiedene Abferkel- und Aufzuchtsysteme
auf Tierwohl, Tiergesundheit und Wirtschaftlichkeit
in der Schweinehaltung? Die Projektpartner stellten
zentrale Ergebnisse vor.

Ab September online

Tierwohl

Fitte Klauen fiir mehr Tierwohl

Anne Grothmann

Im Forschungsprojekt , KLAUENfitnet” wird ein inno-
vativer, digitaler Betriebshelfer fir das Klauengesund-
heitsmanagement von Milchkuihen entwickelt.

Ab September online

OKONOMIE

23 Innovative Pfade zum Betriebserfolg
Leopold Kirner

In einer hochst komplexen Welt sind neue Denkmuster
und Ansatze notwendig. Das gilt gerade fir die Land-
wirtschaft, um Betriebe auch in Zukunft wirtschaftlich
auszurichten.

26 Beziehungspflege in der Probezeit
Ingrid Ute Ehlers und Regina Schdfer

Wie jede Beziehung will auch das neue Ausbildungs-
verhaltnis von Anfang an gut gepflegt sein. Neue Azubis
brauchen gerade in der Probezeit Betreuung, Feedback
und Identifikationsmoglichkeiten.

29 Fotos als Kommunikationshilfe
Marianna Doppelmair und Lara Paschold
Im Dialog zwischen Landwirtschaft und Gesellschaft, in
Lehr-Lern-Prozessen und in wissenschaftlichen Studien
wird vor allem mit Worten gearbeitet. Doch der Mensch

denkt in Bildern. Bei der Ubersetzung von Worten in
Bildern hilft die Verwendung von Fotos.
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Beratungsmethodik

Systemische Interventionen
im Familienbetrieb

Lara Paschold

Im Beratungsprozess landwirtschaftlicher Betriebe sind auch
die komplexen Wirkungsgefiige der sozialen Systeme ,Betrieb”
und ,Familie” zu berticksichtigen. Ein systemisches Grund-
verstandnis sowie systemische Fragetechniken und Methoden
sind Voraussetzungen, um nachhaltigen Beratungserfolg zu
gewahrleisten.

Ab September online

Digitalisierung
Digitale Hilfsmittel rund um die Kuh
Uwe Mohr

Die Information uber Milchvieh-Sensorik und
deren Nutzen fur Tierbeobachtung und Tier-
gesundheit wird auch im Rahmen der iiberbe-

trieblichen Ausbildung immer wichtiger.
Ab Oktober online

SCHULPROJEKT

31 Ein Waldmoor erlebbar machen
Ulrike Bletzer
Ein einzigartiges Biotop erhalten und die Offentlichkeit
uber seine Bedeutung fur Natur und Umwelt informie-

ren — diesen Aufgaben widmeten sich angehende Forst-
wirte der Waldarbeitsschule Kunsterspring.

PORTRAT

34 Fachschule fiir Gartenbau Neustadt
Ulrike Bletzer
Das grolite Gemiiseanbaugebiet Deutschlands und
das rheinische Obstbaugebiet als Lernorte — mehr

Praxisbezug geht wohl kaum. Auch der modulare Auf-
bau des Unterrichts zeichnet die Fachschule aus.

TIERHALTUNG

35 Zwischenkalbezeit neu definieren?
Anke Romer, Ariane Boldt und Jana Harms
Langere Zwischenkalbezeiten muissen nicht unrentabel
sein. Je nach Leistungsfahigkeit der Einzelkuh gibt es ein

betriebswirtschaftliches Optimum, haben Untersuchun-
gen ergeben.

38 Temperaturtoleranz von Milchkiihen
Olaf Tober
Insbesondere Milchrinder leiden unter Hitze. Ab welchen
Stallklimabedingungen sollten Tierhalter ihre Kiithe durch
geeignete MalRnahmen in der Thermoregulation unter-
stlitzen?
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Maike Folster

Fir eine zukunftsfahige
Tierhaltung

Die Haltung von Nutztieren spielt in der Landwirtschaft eine bedeutende Rolle. Das Bundes-
programm Nutztierhaltung (BUNTH) blndelt Aktivitdten aus Forschung und landwirtschaft-
licher Praxis zur Verbesserung des Tierwohls und Verminderung von Umweltauswirkungen.

ie viele Wirtschaftszweige
erfahrt auch die Landwirt-
schaft in Deutschland ei-

nen permanenten Strukturwandel.
Steigende BetriebsgroRen und die
zunehmende Digitalisierung von
Betriebsablaufen pragen diesen
Wandel. Auch die Art der Haltung
von Nutztieren, also die Lebensbe-
dingungen von Schweinen, Rindern
und Gefliigel, spielen fiir Erzeuge-
rinnen und Erzeuger wie fiir Ver-
braucherinnen und Verbraucher
eine immer bedeutendere Rolle.

In der Debatte um die Nutztier-
haltung in Deutschland geht es un-
ter anderem um die Beschaffen-
heit der Stalle oder die Gesundheit
der Nutztiere. Verbesserungswiir-
dige Kriterien konnen hier das
Platzangebot im Stall, zusatzliche
organische Beschaftigungsmog-
lichkeiten, die Tageslichtintensitat
oder das Stallklima sein. In der Ge-
flugelhaltung spielt beispielsweise
auch die Bodenbeschaffenheit des
Stalls fur die FuRballengesundheit
von Huhnern und Puten eine
wichtige Rolle.

Das Bundesprogramm Nutztier-
haltung, das im Herbst 2018 ins
Leben gerufen wurde, setzt genau
hier an. Es hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Nutztierhaltung in
Deutschland konsequent weiterzu-
entwickeln und zu verbessern.
Landwirtschaftliche Betriebe sollen
mehr Planungssicherheit erhalten,
gleichzeitig soll die Versorgung der
Verbraucherinnen und Verbrau-
cher sichergestellt werden.

Nutztierstrategie

Das Bundesprogramm Nutztierhal-
tung (BUNTH) ist ein wesentlicher
Teil der Nutztierstrategie des Bun-
des. Das Gesamtkonzept der
Nutztierstrategie wurde vom Bun-
desministerium fiir Ernahrung und
Landwirtschaft (BMEL) initiiert,
um den groRRen Herausforderun-
gen einer zukunftsfahigen Land-
wirtschaft in Deutschland Rech-
nung zu tragen.

Fiir die Projekttragerschaft des
Bundesprogramms Nutztierhal-
tung hat das BMEL die Bundesan-
stalt fir Landwirtschaft und Ernah-

rung (BLE), mit Dienstsitz in Bonn,
beauftragt. Gleichzeitig wird dort,
im Referat Nachhaltige Nutztier-
haltung, eine neue Geschaftsstelle
eingerichtet und ausgebaut.

Die Arbeitsbereiche eines Pro-
jekttragers sind breit gefachert, so
organisiert und verwaltet die BLE
fachlich und administrativ die For-
derung von Forschungsprojekten
im Bundesprogramm Nutztierhal-
tung und ist Ansprechpartner fur
alle Fragen rund um die Projekt-
bearbeitung.

Im Bundesprogramm Nutztier-
haltung werden sowohl Aktivitaten
und wissenschaftliche Forschungs-
arbeiten zur Verbesserung des
Tierwohls als auch MaBnahmen
zur Verminderung von Umweltaus-
wirkungen gebtindelt. Ganz prak-
tisch sollen beispielweise bauliche
UmbaumaBnahmen in Projekten
der ,Stélle der Zukunft® die Le-
bensbedingen von Nutztieren ver-
bessern. Eine verlassliche finanziel-
le Ausstattung wird die wirtschaft-
lichen Grundlagen der Betriebe
sowie die Versorgung von Ver-
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braucherinnen und Verbrauchern
zuverlassig sicherstellen.

Die Konzeption des Bundespro-
gramms Nutztierhaltung wurzelt
darin, innovative Techniken zu ent-
wickeln und diese zligig auf direk-
tem Weg in die breite landwirt-
schaftliche Praxis zu Uberfiihren
und vor Ort nutzbar zu machen.
Fachlichen Austausch, Beratung
und Hilfestellung bei samtlichen
Fragen rund um die Nutztierhal-
tung sollen beispielweise die neu
entstehenden Tierwohl-Kompe-
tenzzentren (s. Kasten) bieten.

Arbeitsmodule

Fiir die Umsetzung dieser umfang-

reichen Arbeitspakete wurden fur

das Bundesprogramm sieben Ar-

beitsmodule entwickelt, die eng

verzahnt zusammenwirken sollen:

® Modul 1 Tierwohlmonitoring

B Modul 2 Praxisnahe Forschung
und Auswertung laufender For-
schungsprojekte

® Modul 3 Innovationsnetz ,Stall
der Zukunft"

® Modul 4 Wissenstransfer und
Umsetzung praxistauglicher
Erkenntnisse in die breite Land-
wirtschaft

® Modul 5 Information und Kom-
munikation

® Modul 6 Automatisierung und
Digitalisierung

® Modul 7 Wissensplattform

Modul 1 Tierwohlmonitoring:
Fiir eine objektive Bewertung der
Entwicklung der Tierschutzsituati-
on in einem Betrieb, aggregiert in
einer Region oder in Deutschland
ist ein auf wissenschaftlicher Basis
entwickeltes objektives Messsys-
tem erforderlich. Ein solches Sys-
tem basiert auf der Auswabhl, Erhe-
bung und Bewertung geeigneter
Indikatoren fur die Tiergesundheit
und das Verhalten der Tiere. Trotz
bestehender Erhebungssysteme
und Forschungsvorhaben sind hier
noch weitere Anstrengungen
notwendig, um die Erhebung fiir
die unterschiedlichen Zwecke zu
optimieren, Indikatoren auf ihre
Eignung zu tberprifen und die Er-
hebungen in Teilbereichen zu ver-
einfachen, zu validieren und beste-
hende Daten, wie etwa aus der
amtlichen Fleischuntersuchung,
einschlieBlich Schlachtkorper-
befunddaten, der Milchkontrolle
und dem Antibiotikamonitoring
zu integrieren. Auch Fragen des
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Datenschutzes sind besonders zu
beachten.

Das Ergebnis bildet die Grund-
lage fur ein Tierwohl-Monitoring
fur die Bewertung des Standes
und der Entwicklung des Tier-
wobhls in der Nutztierhaltung. Ge-
nutzt werden kann es weiterhin fir
die zielgerichtete Fortbildung und
Beratung sowie die betriebliche
Eigenkontrolle. Die Antibiotika-
Minimierungsstrategie belegt den
Erfolg von Benchmarking-Syste-
men zur Verbesserung betrieb-
licher Standards. Ein entsprechen-
des System, in dem betriebliche
Daten und Daten aus den Verar-
beitungsstufen ermittelt, tiberbe-
trieblich verglichen und bewertet
werden, kann schnell zu spurbaren
Fortschritten in der Nutztierhal-
tung fuhren.

Es wird ein anonymisiertes Tier-
wohl-Monitoring als Grundlage fiir
einen Tierwohlbericht, wie er in
anderen Landern erstellt wird, ent-
wickelt und aufgebaut (s. Beitrag
Seite 10ff).

Modul 2 Praxisnahe Forschung
und Auswertung laufender
Forschungsprojekte: Mit dem
Innovationsprogramm, dem
Zweckvermogen bei der Landwirt-
schaftlichen Rentenbank sowie
dem ,Bundesprogramm Okolo-
gischer Landbau und andere For-
men nachhaltiger Landwirtschaft"
(BOLN) hat das BMEL in den letz-
ten Jahren viele Forschungspro-
jekte unterstitzt, die Erkenntnis-
fortschritte fiir eine bessere Nutz-
tierhaltung erbringen werden.
Das BMEL hat mit der Deutschen
Agrarforschungsallianz (DAFA)
verabredet, dass die DAFA den
Erkenntnisfortschritt in den sechs
Clustern der DAFA-Nutztierstrate-

Bekanntmachungen

Foto: landpixel.de

B . == o=
Innouative Stallbaukonzepte sind notwendig,
um Probleme der Nutztierhaltung zu minimieren.

gie fortlaufend bewertet und dar-
aus Vorschlage fur die Ausrichtung
kiinftiger Forschungsfordermal3-
nahmen ableitet. Hierbei werden
nicht nur die vom BMEL geforder-
ten Projekte betrachtet, sondern
die einschlagige nationale und in-
ternationale Forschung insgesamt.

An dieser Gemeinschaftsaktivitat
der DAFA beteiligen sich fiihrende
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler aus einer Vielzahl von
Forschungseinrichtungen in ganz
Deutschland. Neben den for-
schungsstrategischen Empfehlun-
gen sollen auch Empfehlungen
zur Umsetzung der Erkenntnisse
in die Praxis erarbeitet werden.
Diese Arbeiten sollen mit den for-
schungsbezogenen und innovati-
onsfordernden Aktivitaten des
Bundesprogramms Nutztierhal-
tung verzahnt werden. Ziel ist ein
uberparteilicher Konsens tUber ak-
zeptierte Technologien und damit
Vertrauensschutz fur die Landwirt-
schaft.

Im Rahmen des Bundesprogramms Nutztierhaltung wurde die Bekanntmachung ,Forderung
von Tierwohl-Kompetenzzentren (TWZ)“ erarbeitet und im Mai 2019 im Bundesanzeiger ver-
offentlicht. Ziel dieser FordermaBnahme ist es, die landwirtschaftliche Praxis in Tierwohl-
Kompetenzzentren, jeweils fir die Tierart Schwein, Rind und Gefliigel, im Hinblick auf die
Umsetzung tierwohlgerechter und umweltschonender Nutztierhaltung zu untersttitzen. Sie
sollen als zentrale Koordinations- und Kontaktstelle fir alle tierhaltenden Betriebe fungieren.
Die Tierwohlkompetenzzentren werden den Erfahrungs- und Informationsaustausch zwischen
Experten und Praktikern herstellen und vertiefen. Die Einrichtung der Zentren erfolgt
deutschlandweit in Zusammenarbeit mit Bund und Landern sowie bereits bestehenden Ein-

richtungen.

Weitere Bekanntmachungen sind in Planung und werden demnachst veroffentlicht. Alle
wichtigen Informationen sind auf der Internetseite der BLE (www.ble.de) unter ,Nutztierhal-

tung” zu finden.
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Modul 3 Innovationsnetzwerk
»Stall der Zukunft*: Beim Stall-
bau ist die Entscheidung tUber
Stalltyp und Stalleinrichtung pra-
gend fur die spateren Ergebnisse
der Tierhaltung (Tierwohl, Tierge-
sundheit, Emissionen, Biosicher-
heit, Arbeitsbedarf). Eine besonde-
re Herausforderung ist dabei der
Umgang mit den Zielkonflikten
(zum Beispiel zwischen Tierwohl
und Emissionsminderung). Ziel ei-
nes zweiten Schwerpunkts in der
Stallentwicklung ist es, konkrete
Hilfestellung fur betriebsspezifi-
sche Optimierungsmanahmen zu
geben.

Die Nutztierbranche steht mehr
denn je vor der Herausforderung,
diese Probleme mithilfe innovati-
ver Stallbaukonzepte zu minimie-
ren. Entsprechende Experimente
sind jedoch teuer und entspre-
chend klein ist die Zahl der verfiig-
baren Experimentierstalle. Um die
Kapazitaten des Bundes und der
Lander optimal zu nutzen und die
Forschungs- und Entwicklungs-
aktivitaten bestmoglich aufeinan-
der abzustimmen, soll je ein bun-
desweites Innovationsnetzwerk
,Stall der Zukunft® fiir die Rinder-,
Schweine- und Gefligelhaltung

SociallLab Il

Die gesellschaftliche Akzeptanz der Nutzierhaltung
wird zunehmend kritisch diskutiert. Die Landwirte,
Politik und Handel sehen sich dabei unterschiedlichen
Vorwiirfen ausgesetzt. Mit der Analyse dieser Kritik
hat sich das Leuchtturmprojekt ,SocialLab — Nutztier-
haltung im Spiegel der Gesellschaft” (gefordert im Be-
reich der Innovationsforderung des BMEL) wissen-
schaftlich befasst. Es analysierte die Wahrnehmung,
die Akzeptanz und die Erwartungen an die Haltungs-
bedingungen der Nutztiere Rind, Schwein und Geflii-
gel in Deutschland.

Die Bedeutung des Themas unterstreicht auch das
Nachfolgeprojekt ,SocialLab 11*, das im Rahmen des
Bundesprogramms Nutztierhaltung gefordert wird.
Das Verbundprojekt vertieft die Forschungsergebnisse
aus dem ersten Forderprojekt, indem es Module ent-
wickelt, in denen eine Verlaufsstudie zur Akzeptanz
der Nutztierhaltung erarbeitet wird. Unterstiitzend
wird anhand einer Medienwirkungsanalyse unter-
sucht, inwiefern Einstellungen zur Nutztierhaltung
bzw. eine Veranderung der Einstellungen mit einem
jeweiligen Medienkonsum in Zusammenhang stehen.
Unter Nutzung innovativer Diskussionsformate sollen
Optionen der Nutztierhaltung identifiziert werden, die
den Ansprtichen und Erwartungen der Verbraucher
entsprechen und zudem eine Perspektive fur landwirt-
schaftliche Betriebe aufzeigen. Das Folgeprojekt ,So-
cial Lab I hat eine Laufzeit bis Ende Juli 2022.

eingerichtet werden. Grundsatzlich

muss eine Abwagung zugunsten

des Tierwohls vorgenommen wer-
den.

Modul 4 Wissenstransfer und

Umsetzung praxistauglicher Er-

kenntnisse: Bei der Umsetzung

von neuen Erkenntnissen und

Ergebnissen aus Praxis und For-

schung in die Praxis spielen die

Modell- und Demonstrationsvor-

haben Tierschutz eine herausra-

gende Rolle (s. Beitrag Seite 19f).

Die MuD Tierschutz werden durch

das BMEL dauerhaft gefordert und

von der BLE als Projekttrager be-
treut. Sie schlieRen die Licke zwi-
schen Theorie und Praxis und

kntipfen an die Module 2 und 3

an. Der Schwerpunkt der Forde-

rung liegt dabei auf der modellhaf-
ten Umsetzung neuer Erkenntnisse
und innovativer Technologien und

Systeme in Tierhaltungsbetrieben.

Die Identifizierung von Schwach-
stellen mithilfe externer Beratung
sowie die kontinuierliche Beratung
und Unterstiitzung von Betrieben
sind wichtige Komponenten in der

Erarbeitung von Losungsansatzen.

Die Abstimmung und enge Zu-

sammenarbeit zwischen den Be-

trieben der einzelnen Produktions-
phasen (zum Beispiel fiir Zucht
und Mast) spielt fiir die Reduzie-
rung von Verhaltensstorungen wie

Schwanzbeien und Federpicken

eine wesentliche Rolle.

m Stable Schools: Der praxisbezo-
gene Austausch zwischen land-
wirtschaftlichen Betrieben be-
fordert im besonderen MaRe
die Verbreitung von Wissen
und Erfahrungen. Dazu werden
themenbezogene Demonstrati-
onsbetriebe (vgl. BOLN) mit
vorbildlichen MalRnahmen zum
Tierwohl ausgewahlt und un-
terstiitzt. Diese Betriebe arbei-
ten in Themennetzwerken zu-
sammen und tauschen ihre Er-
fahrungen direkt oder in
»Stable Schools* untereinander
aus. Stable Schools nutzen das
Prinzip des Voneinander-Ler-
nens: Die Situation des eigenen
Betriebes wird bei einer Be-
triebsbesichtigung mit anderen
Landwirtinnen und Landwirten
diskutiert und Verbesserungen
erarbeitet. In Fortbildungsver-
anstaltungen werden Wissen
und Kenntnisse aktualisiert und
vertieft.

m |deenwettbewerb: Unter Land-
wirtinnen und Landwirten gibt
es viele kreative Kopfe, die in
ihrem Betrieb Ideen entwickeln
und ausprobieren oder vorhan-
dene Technik weiterentwickeln.
Auf diesem Erfindergeist soll
auch zur Verbesserung des
Tierwohls und der Umwelt auf-
gebaut werden. GroRere prakti-
sche Innovationen konnen
schnell an Grenzen der Finan-
zierbarkeit und der Risikobe-
reitschaft stoBen. Durch einen
finanziell gut ausgestatteten
Ideenwettbewerb soll dieses
praktische Innovationspotenzial
starker erschlossen werden.
Der Wettbewerb wird jahrlich
ausgelobt. Die Gewinner wer-
den bei der Umsetzung ihrer
Innovation in die Praxis aktiv
sowie finanziell unterstutzt.
Weiterhin sollen diese Betriebe
der breiten Landwirtschaft ihre
Neuerungen zeigen.

m Tierwohlkompetenzzentren:
Fiir Schweine, Gefliigel und
Wiederkauer wird jeweils ein
Tierwohlkompetenzzentrum
eingerichtet. Die Tierwohlkom-
petenzzentren konnen als virtu-
elle Knotenpunkte verstanden
werden, die das Wissen biin-
deln und den landwirtschaftli-
chen Betrieben Fachinformatio-
nen zur Verfligung stellen be-
ziehungsweise kompetente
Informationsstellen vermitteln.
Die Kompetenzzentren dienen
auch der Vernetzung der De-
monstrationsbetriebe und The-
mennetzwerke.

Modul 5 Information und Kom-
munikation: Im Bereich der Nutz-
tierhaltung gibt es mittelfristig
viele Entwicklungsfortschritte. Die-
se sollen fiir die Landwirtschaft
und die Kommunikation in der
Gesellschaft erschlossen werden.
Dafiir sind in erster Linie die Land-
wirtinnen und Landwirte selbst als
Botschafter ihres Berufsstandes
sowie Verbande wie der Deutsche
LandFrauenverband gefordert.

Sie werden dabei vom BMEL und
der BLE unterstutzt.

Die komplexen Informationen
werden insbesondere durch Ein-
richtungen des BMEL aufgearbei-
tet und verfiigbar gemacht. Dazu
gehoren neben der Ressortfor-
schung, insbesondere das Kurato-
rium fur Technik und Bauwesen in
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Abbildung: Ubersicht Bundesprogramm Nutztierhaltung (BUNTH)
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Ergebnisse an

Kompetenznetzwerk

Modul 1 Tierwohl-Monitoring

Modul 2 Praxisnahe Forschung

Modul 3 Stall der Zukunft

Modul 4 Tierwohlkompetenzzentren, MuD Tierschutz
Modul 5 Information und Kommunikation

Modul 6 Automatisierung und Digitalisierung

Modul 7 Wissensplattform, Veréffentlichung von
Ergebnissen aus allen Arbeitsgruppen und Modulen

der Landwirtschaft (KTBL). Weiter-
hin erarbeitet und biindelt das in
der BLE neu eingerichtete Bundes-
informationszentrum Landwirt-
schaft (BZL) Fachinformationen
und stellt sie der Landwirtschaft,
Multiplikatoren und der Offent-
lichkeit zur Verfligung. Erster
Schwerpunkt der Arbeit des BZL
ist das Thema Tierhaltung und
Tierwohl. Eine Aufgabe ist es, Er-
kenntnisse und Erfahrungen aus
Wissenschaft, angewandter For-
schung und Modellprojekten effizi-
ent in die landwirtschaftliche Pra-
xis zu bringen. Die Ergebnisse
werden in die Wissensplattform
(Modul 7) eingestellt und medial
umgesetzt.

Modul 6 Automatisierung und
Digitalisierung: Dieses Modul ist
eine Querschnittsaufgabe und wird
in den Gesamtansatz integriert.
Die Digitalisierung verandert die
Produktionssysteme und Wirt-
schaftsstrukturen gerade im Agrar-
bereich. Das BMEL hat deshalb ein
Bundesprogramm Digitalisierung
geschaffen. In der Tierhaltung bie-
tet der Einsatz intelligenter Technik
und die Nutzung eines umfassen-
den Datenpools die Chance, tier-
individuelle Daten zu erheben,
auszuwerten und dadurch Hal-
tungs- und Managementparame-
ter ,tierindividuell” anzupassen.
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Zahlreiche innovative Ansatze zur
Digitalisierung und Automatisie-
rung der Tierhaltung sind auf dem
Markt oder in einem weit fortge-
schrittenen Stadium der Entwick-
lung. Die Forschungsprogramme
des BMEL fordern bereits Neu-
entwicklungen im Bereich der
Digitalisierung. Auch in diesem
Bereich soll der Transfer in die
Praxis unterstiitzt werden.

Modul 7 Wissensplattform: In
einer virtuellen Wissensplattform
, Tierwoh!“ werden Informationen
aus allen Modulen aufgearbeitet
und tierartspezifisch eingestellt
und fiir alle Beteiligten nutzbar
gemacht. Die Wissensplattform
bietet zudem themenspezifische
Foren, in denen ein Austausch
zwischen Praktikern, Demonstrati-
onsbetrieben, Beratung und Wis-
senschaft ermoglicht wird. Damit
wird ein schneller Informations-
fluss und Informationsaustausch
sichergestellt.

Beratungsgremium

Das Bundesprogramm Nutztierhal-
tung ist Teil des Gesamtkonzeptes
der BMEL-Nutztierstrategie. Das
ubergeordnete Kompetenznetz-
werk Nutztierhaltung (s. Abbil-
dung) ist ein Beratungsgremium
fur das BMEL und tagt in regelma-
Rigen Abstanden unter der Leitung

des ehemaligen Bundesagrarminis-
ters Jochen Borchert. Es bringt
Entscheidungstrager und Fachleu-
te aus Politik, Wissenschaft, Wirt-
schaft und Verbanden an einen
Tisch und analysiert aktuelle Her-
ausforderungen der Nutztierhal-
tung. Das Beratungsgremium soll
einen Beitrag zur Weiterentwick-
lung und Umsetzung der ministe-
rialen Nutztierstrategie leisten.

Experten aus verschiedenen
Fachbereichen der Nutztierhaltung
erarbeiten kurz- und mittelfristige
Ziele zur Verbesserung des Tier-
wohls. Sie entwickeln Ideen und
Vorschlage zur Umsetzung der
Nutztierstrategie und schlagen die-
se dem BMEL vor. Nach der kon-
stituierenden Sitzung im April mit
Bundeslandwirtschaftsministerin
Julia Klockner fand Anfang Juli die
erste offizielle Sitzung des Kompe-
tenznetzwerkes statt.

Neben dem Ubergeordneten
Kompetenznetzwerk haben zusatz-
lich insgesamt sechs praxisnahe
Arbeitsgruppen aus den Bereichen
Schwein, Rind, Geflugel, Bauen,
Okonomie und Kommunikation
ihre Arbeit aufgenommen. Alle
Arbeitsgruppen tragen dazu bei,
ergebnisorientiert Losungsansatze
zu erarbeiten und das tbergeord-
nete Beratungsgremium zu unter-
stltzen. |

Die Autorin

Maike Félster
Sachbearbeiterin
Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Referat 323 — Nachhal-
tige Nutztierhaltung
Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und
Ernchrung (BLE), Bonn
Maike.Foelster@ble.de
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Status quo systematisch erfassen

Bislang fehlt in Deutschland eine fundierte Berichterstattung (ber den Status quo und die Ent-
wicklung des Tierwohls in der landwirtschaftlichen Nutztierhaltung. Das Projekt ,,Nationales
Tierwohl-Monitoring” bereitet die Grundlagen dafr vor.

ie Einschatzungen dartber,
Dwie gut es den Nutztieren

geht und wie sich das Tier-
wohl in den zurtickliegenden Jah-
ren entwickelt hat, gehen stark
auseinander. Der Mangel an be-
lastbaren Informationen fuihrt
dazu, dass Diskussionen oft un-
sachlich und wenig zielgerichtet
verlaufen. Zudem fehlen landwirt-
schaftlichen Betrieben Vergleichs-
daten, um einschatzen zu konnen,
wie sie beim Tierwohl gegentiber
ihren Berufskollegen und -kollegin-
nen aufgestellt sind.

Um aufzuzeigen, wie es um das
Tierwohl bestellt ist, wird das im
Marz 2019 gestartete Projekt ,Na-
tionales Tierwohl-Monitoring”
(NaTiMon) Grundlagen fiir ein in-
dikatorengestiitztes Monitoring er-
arbeiten. Damit sollen die Voraus-
setzungen fiir eine regelmaRige
Berichterstattung zum Tierwohl in
der Nutztierhaltung in Deutsch-
land geschaffen werden, mit der
Veranderungen uber die Zeit deut-
lich gemacht werden konnen.

Hierfir werden geeignete tier-,
management- und ressourcenbe-

zogene Indikatoren fiir die Nutz-
tiere Rinder, Schweine, Legehen-
nen, Masthiihner, Puten sowie Re-
genbogenforellen und Karpfen aus
Aquakultur ausgewahlt und er-
probt. Einbezogen werden die Be-
reiche Haltung, Transport und
Schlachtung. Hierdurch kann die
Praxis profitieren: Die landwirt-
schaftliche Fachberatung und tier-
haltenden Betriebe konnen auf
dieser Basis die betriebliche Situa-
tion im Vergleich zur Grundge-
samtheit der Nutztierhaltung ein-
schatzen.

Das Projekt mit einer Laufzeit von
drei Jahren wird mit rund 3 Millio-
nen Euro vom Bundesministerium
fur Ernahrung und Landwirtschaft

(BMEL) im Rahmen des Bundespro-

Zudem kann mit dem Monito-
ring der Informationsbedarf der
Gesellschaft gedeckt werden, die
sich mit objektiven Informationen
ein Bild tiber das Wohl der Nutz-
tiere in Deutschland machen kann.
Daruiber hinaus entsteht eine ver-
lassliche Grundlage fiir wissensba-
sierte politische Entscheidungen.

Solide Datenbasis

Damit die Informationen zum Tier-
wohl dem Anspruch gerecht wer-
den, objektiv messbar zu sein, ist
es notwendig, eine solide Daten-

Gediedert diarch:

Q Bundasministariam
Hiir Ernhresg tb! -

wni Landwiischaft

aulgrund eines Beschlusses
s Deutschen Bumdestages

gramms Nutztierhaltung gefordert. Das interdisziplinare Projektteam
besteht aus Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des Thinen-
Instituts, der Tierarztlichen Hochschule Hannover, des Statistischen

Bundesamts, des Kuratoriums fur Technik und Bauwesen in der Land-
wirtschaft (KTBL), des Friedrich-Loeffler-Instituts, der Universitat Kiel
und der Hochschule Osnabruick. Projekttrager ist die Bundesanstalt fuir
Landwirtschaft und Ernahrung (BLE).
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grundlage zu schaffen. Daten, aus
denen sich Aussagen zu einzelnen
Aspekten des Tierwohls landwirt-
schaftlicher Nutztiere ableiten las-
sen, werden bereits regelmaRig
erhoben. Zum Beispiel werden

im Rahmen der Schlachttier- und
Fleischuntersuchung (SFU) Infor-
mationen tiber Organbefunde und
Notschlachtungen gewonnen, dem
Herkunftssicherungs- und Informa-
tionssystem fiir Tiere (HIT) konnen
Angaben zur Sterberate (Mortali-
tat) und Nutzungsdauer von Rin-
dern entnommen werden und mit
der Milchleistungsprufung werden
Daten zur Euter- und Stoffwech-
selgesundheit von Milchkiihen ge-
neriert.

Systematisch auswerten

Diese Daten werden allerdings bis-
her nicht systematisch im Hinblick
auf das Tierwohl ausgewertet.
Griinde hierfir sind, dass Daten
nicht standardisiert erhoben wer-
den und dadurch nicht vergleich-
bar sind (zum Beispiel Schlachtbe-
funde), nur bestimmte Produkti-
onsrichtungen und Tierarten
erfasst werden (zum Beispiel
Milchleistungsprifung) oder keine
Rechtsgrundlage fiir eine tierwohl-
bezogene Auswertung vorliegt
(zum Beispiel HIT).

Ein besonders relevantes Prob-
lem ist zusatzlich, dass die meisten
der genannten theoretisch nutzba-
ren Daten bestenfalls Aussagen
uber einzelne Gesundheitsaspekte
wie Eutergesundheit bei Milchki-
hen zulassen, wahrend andere Ge-
sundheitsbereiche wie Lahmheiten
bislang nicht systematisch erfasst
werden. Auch fiir andere Dimensi-
onen des Tierwohls wie das Tier-
verhalten liegen kaum Informatio-
nen vor. Fur den Bereich der
Aquakultur sieht die Informations-
und Datenlage noch deutlich
schwieriger aus: Hier werden bis-
lang noch keine tierwohlrelevanten
Daten deutschlandweit systema-
tisch erfasst. Daher sollen im Rah-
men von NaTiMon nicht nur ge-
eignete Indikatoren ausgewahlt
werden, fiir die bereits Daten vor-
liegen, sondern auch die Erhebung
solcher Indikatoren erprobt wer-
den, fur die aktuell noch keine Da-
tenerfassung existiert.

Geeignete Indikatoren

Als Grundlage fiir die Auswahl der
fiir ein Monitoring moglicherweise
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Indikatoren fiir das Tierwohl u-/erden auch fiir Regenbogenforellen in Aquakultur ausgewdhlt.

geeigneten Indikatoren wird der-
zeit im Projekt eine Indikatoren-
Synopse erstellt. In dieser werden
neben einer umfassenden Samm-
lung von Indikatoren, die nach
wissenschaftlichen Kriterien zur
Bewertung von Tierwohl| geeignet
sind, auch Informationen zur
Datenlage und Praktikabilitat der
einzelnen Indikatoren aufbereitet.
Auf Grundlage dieser Indikatoren-
Synopse wird unter Einbezug von
Experten und Expertinnen eine
Auswahl von Indikatoren getroffen,
die sich fir ein Nationales Tier-
wohl-Monitoring eignen konnten.

Fiir die terrestrischen Nutztiere
erfolgt dies einerseits im Rahmen
von Stakeholder-Interviews, bei
denen die Akteure, die vom Pro-
jektteam als geeignet identifizier-
ten Indikatoren aus ihrem spezifi-
schen Blickwinkel tiberpriifen wer-
den. Zudem werden andererseits
in nach Tierarten getrennten Fach-
gesprachen die Erfahrungen ver-
schiedener aktuell laufender Indi-
katorenprojekte aus Forschung und
Praxis sowie verschiedener Labels
einbezogen.

Dabei spielen verschiedene As-
pekte eine Rolle: Die Indikatoren
mussen nicht nur geeignet sein,
das Tierwohl abzubilden, sondern
sie missen zum Beispiel auch un-
ter Praxisbedingungen mit einem
angemessenen Aufwand zu erhe-
ben sein beziehungsweise bereits
vorliegen. Da fur die Aquakultur
bislang noch keine umfassende
Forschung zu geeigneten Indikato-
ren stattgefunden hat, sollen hier
Regionalkonferenzen mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der Branche
stattfinden, um Uber geeignete In-
dikatoren zu diskutieren und diese
auszuwahlen.

Die als geeignet identifizierten
Indikatoren werden anschlieRend
einem ,Praxistest” unterzogen, um
ihre Erfassung und Auswertung auf

landwirtschaftlichen Betrieben und
in der Aquakultur zu erproben. Fiir
alle ausgewahlten Indikatoren er-
folgt eine Abschatzung der Kosten,
mit denen bei einer Verwendung
fur ein Nationales Tierwohl-Moni-
toring zu rechnen sein wird.

Damit die Anregungen von ver-
schiedenen Stakeholdern, die ein
Interesse an einem Nationalen
Tierwohl-Monitoring haben, bei
der Umsetzung aufgenommen
werden konnen, werden Inter-
views mit Vertreterinnen und Ver-
treter von Beratungseinrichtungen,
Ministerien, Landwirtschafts-, Ver-
arbeitungs-, Vermarktungs- und
Tierschutzverbanden sowie von
Forschungseinrichtungen durchge-
fuhrt. Damit sollen unter anderem
die Einstellung zu einem bundes-
weiten Monitoring erfasst, sowie
Wiinsche und Bedenken geauRert
werden konnen.

Entscheidungshilfe

Um die politische Entscheidung
uber ein mogliches zukiinftiges
Monitoring vorzubereiten, werden
verschiedene Varianten eines Tier-
wohl-Monitorings vorgestellt und
bewertet:

Variante 1 bezieht iiberwiegend
bereits aktuell nutzbare und aus-
reichend standardisierte Daten ein.

Variante 2 nutzt zusatzlich Da-
ten, die zwar bereits vorliegen, die
jedoch noch nicht ausreichend
standardisiert erhoben werden,
und fiir deren Nutzung bislang kei-
ne rechtliche Grundlage existiert.

Variante 3 enthalt auch solche
Indikatoren, die als geeignet und
erwunscht identifiziert wurden, fur
die bisher jedoch noch keine Da-
ten verfiigbar sind. Auf der Basis
von Kosten-Nutzen-Analysen der
Varianten werden Empfehlungen
fur die zukiinftige Umsetzung ei-
nes Nationalen Tierwohl-Monito-
rings abgeleitet. |
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Tierwohl in der
uberbetrieblichen Ausbildung

Was muss die Uberbetriebliche Ausbildung leisten, um Sensibilitdt und Kenntnisse hinsichtlich
einer nachhaltigen Nutztierhaltung bei Auszubildenden zu férdern? Die Tierhaltungsschule
Triesdorf zeigt Voraussetzungen und Strategien auf.

ierhaltungsskandale belasten
Tleider immer wieder Gesell-

schaft, Verbraucher und
Nutztierhalter. In einer Kantar Em-
nid Studie (2017) wurde festge-
stellt, dass nur rund 25 Prozent
der Menschen in Deutschland
glauben, dass der Umgang mit den
Nutztieren verantwortungsvoll ist.

Transparenz schaffen und Infor-
mation der Offentlichkeit werden
immer wichtiger, aber auch immer
schwieriger, da unterschiedliche
Werte und Sichtweisen vorhanden
sind. Zukiinftige Nutztierhalter
miissen in ihrer Ausbildung dabei
unterstitzt werden, diese gesell-
schaftliche Akzeptanz zu errei-
chen.

Laut Satzung liegt die Hauptauf-
gabe der vor 106 Jahren gegriinde-
ten Triesdorfer Tierhaltungsschule
(THS), einer Einrichtung des Be-
zirks Mittelfrankens, in der praxis-
orientierten Aus- und Fortbildung.
Zur Umsetzung dieser Aufgaben
wird ein engagiertes und dauerhaft
fortgebildetes Lehr- und Stallper-
sonal benotigt, das den richtigen
Umgang mit den Nutztieren vor-
lebt, die Theorie in die Praxis um-
setzt und auch Spezialisierungs-
moglichkeiten abbildet.

Innovative Technik

Grundlage fur den Ausbildungser-
folg ist weiterhin die Demonstrati-

on der aktuellen Tierhaltungsstan-
dards, aber auch von zukiinftigen
Haltungsformen und innovativer
Technik. Dabei sollten verschiede-
ne Technikintensitaten vorgestellt
werden, zum Beispiel bei der Kal-
berfitterung die Eimertranke, die
Vorratstranke oder die einzeltier-
bezogene Automatentranke. So
lernen die Auszubildenden die Be-
sonderheiten sowie Vor- und
Nachteile des jeweiligen Systems
kennen und konnen fir den eige-
nen Betrieb Entscheidungshilfen
mitnehmen.

In der ,Schule im Stall* sollte
die Technik deutlich schneller ak-
tualisiert werden als in der norma-
len landwirtschaftlichen Praxis tib-
lich — Melkroboter beispielsweise
spatestens alle fiinf Jahre. Hier bie-
ten sich Miet- und Leasing-Losun-
gen an.

Auch miussen die Haltungsbe-
dingungen in den tberbetriebli-
chen Ausbildungsstatten sowie die
Optik und der Umgang mit den
Tieren eine Vorbildfunktion haben,
moglichst transparent sein und
standig den aktuellen Anforderun-
gen angepasst werden.

Als Impulsgeber und Wissens-
drehscheibe fiir moderne Nutztier-
haltung sollten sich die tiberbe-
trieblichen Ausbildungsstatten als
Bindeglied zwischen Praxis, Lehre,
Beratung und Forschung sehen,

um die wichtige Aufgabe des
Wissenstransfers zu erfiillen. Neue
Erkenntnisse der Wissenschaft und
Beratung mussen zeitnah Eingang
in die Ausbildung finden. Ein gutes
Beispiel hierzu ist das schonendere
Verfahren beim Veroden der Kal-
berhornanlagen mittels Sedierung
und Schmerzunterdriickung.

Aktuelle Fragen

Aktuelle Studien- und Projekt-
fragestellungen in Triesdorf mit
Tierwohlaspekten sind zum Bei-
spiel die Reduzierung von Wieder-
kaueremissionen (eMissionCow),
Ressourceneinsparung (optiKuh,
CowkEnergy), Einsatz digitaler Hilfs-
mittel rund um die Kuh,
Erprobung eines Weidebetriebs in
Kombination mit automatischen
Melken und Fiittern, Zucht auf Re-
sistenzen gegeniiber Durchfallerre-
gern bei Ferkeln oder auf Mutter-
lichkeit von Mutterschafen und
Sauen, der Einsatz von Raufutter
in der Sauenhaltung und der Ver-
gleich von Schweine-Aufstallungen
mit und ohne Stroh. Theorie in
dosiertem MaRe und eine breite,
vielfaltige und aktuelle Praxis mus-
sen im Leitbild einer tiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatte enthalten
sein.

Innovationen mussen auf ihre
Praxistauglichkeit gepriift werden
und insbesondere der Bereich
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Tierwohl muss anschaulich de-
monstriert werden. Beispielhaft
lasst sich hier der Futterungsrobo-
ter im Milchviehbereich nennen,
der vielfaltige positive Auswirkun-
gen auf das Tierwohl (weniger
Stress fur die Tiere), die Arbeits-
wirtschaft, die Genauigkeit und
Okonomik der Fiitterung hat.

Lehrpléne erganzen

Daruber hinaus mussen aktuelle
Rahmenlehrplane die , Leitplan-
ken* fir den Unterricht setzen.
Dabei ist es von Vorteil, dass die
bayerischen Auszubildenden nicht
nur eine, sondern mindestens
zwei, wenn nicht gar drei verschie-
dene liberbetriebliche Ausbil-
dungsstatten kennenlernen und
dadurch unterschiedliche Sichtwei-
sen erleben. In Bayern wurde ak-
tuell der sechs Jahre alte Rahmen-
lehrplan wieder aktualisiert und
um viele Tierwohl- und Umwelt-
aspekte erweitert.

Zum Beispiel sollen die Auszu-
bildenden im Berufsgrundschuljahr
die Fahigkeit erwerben, die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden
der Tiere zu beurteilen. Lerninhalte
sind das Tierschutzgesetz und die
Leitsatze der finf Freiheiten (Frei-
sein von Hunger und Durst, Frei-
sein von Unbehagen, Freisein von
Schmerz, Verletzungen und Krank-
heiten, Freisein zum Ausleben na-
turlicher Verhaltensweisen sowie
Freisein von Angst und Leiden).

Die Schulung der Beobachtung
des Tierverhaltens und Gesundheit
sind wichtig. Digitale Hilfsmittel
wie die modular aufgebaute App
,Cows & more” ermoglichen und
schulen den direkten Blick auf das
Tier im Stall (Online-Beitrag dazu

erscheint im Oktober). Im Schwer-
punktlehrgang | Rinderhaltung im
ersten betrieblichen Ausbildungs-
jahr soll die Fahigkeit, Nutztiere
artgerecht zu betreuen, geschult
werden. Hierbei wird auf einen
stressarmen Umgang mit den
Tieren und auf das Erkennen und
Beurteilen von Verhaltensweisen
gesunder und kranker Tiere Wert
gelegt.

Im Schwerpunktlehrgang Il Rin-
derhaltung im zweiten betriebli-
chen Ausbildungsjahr ist das Lern-
ziel vorgegeben, Kenntnisse der
Haltungsanspriiche fir Milchvieh
in der konventionellen und okolo-
gischen Milchviehhaltung zu ver-
mitteln. Lerninhalte sind unter an-
derem Anspruche an Stallklima,
Luftung, Licht, Liegeflachenma-
nagement und Tierkomfort sowie
die Tierbeobachtung und Beurtei-
lung hinsichtlich Tierschutzindika-
toren. Dazu werden der LKV-Hal-
tungscheck, ,Cows & more” sowie
der KTBL-Leitfaden Tierschutzindi-
katoren im Unterricht eingesetzt.
Ein weiteres Lernziel ist die Kennt-
nis der wichtigsten MalRnahmen
zur Tiergesundheit (inklusive Tier-
transport, Nottotung und Tier-
schutzschlachtverordnung).

Unterstutzt wird der Rahmen-
plan durch Vorschlage zur besse-
ren Einbindung von personlich-
keitsbildenden MaRnahmen in der
uberbetrieblichen Ausbildung.
Hier gilt es Sensibilitat, Einstellung
und Bereitschaft, sich mit den ge-
sellschaftlichen Forderungen aus-
einanderzusetzen, aufzubauen be-
ziehungsweise zu unterstiitzen.

Am Beispiel Tierwohl sind dies
die Vermittlung der Unterschiede
der okologischen zur konventio-

nellen Tierhaltung. Die Auszubil-
denden sollen einerseits erkennen,
was an Tierwohl notwendig und
wichtig ist, um den Anforderungen
der Gesellschaft gerecht zu wer-
den. Andererseits sollen die Aus-
zubildenden sensibilisiert werden,
warum Tierwohlaspekte an Bedeu-
tung gewonnen haben.

Bewusstsein wecken

AuBerdem sollen die Auszubilden-
den anhand von Praxisbeispielen
erkennen, dass Tiere in ihren Stal-
len Mitgeschopfe sind und die
Bevolkerung MaRBnahmen zum
Tierschutz und Tierwohl positiv
wahrnimmt. Dazu gehort auch
moglichst viel Transparenz fiir den
Verbraucher zu schaffen und die
Bereitschaft, das eigene Tun und
die dahinterstehenden Wertvor-
stellungen zu erklaren. Sie mussen
Zielkonflikte ansprechen, Verbes-
serungsansatze bieten sowie kri-
tik-, dialog- und kompromissfahig
sein.

Allgemein muss die uberbetrieb-
liche Ausbildung beim Thema Tier-
wohl dazu beitragen, dass
m ... die zukiinftigen Nutztierhal-
ter die Tierwohl-Debatte selbst-
standig mitgestalten.

... agiert statt reagiert wird.

m ... konventionelle und okologi-
sche Nutztierhaltung sich an-
nahern.

m ... Tierwohl zukiinftig eindeutig
Prioritat vor Umweltschutz
haben muss.

m ... Tierwohl neue Marktchan-
cen, aber auch okonomische
Herausforderungen mit sich
bringt. |

In Triesdorf umgesetzte MaBnahmen zur Steigerung des Tierwohls (2009-2019)
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Fotos (4): LSZ Boxberg

Eva Maria Gortz

Starker Fokus auf Tierwohl

Das Bildungs- und Wissenszentrum Boxberqg bietet ein breit gefdchertes Spektrum an Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten. Tierwohl und Tiergerechtheit sind dabei wichtige Themen.

angebots steht die tiberbetrieb-

liche Ausbildung in den Berufen
Landwirt und Tierwirt. Erganzend
zur praktischen Ausbildung auf
den landwirtschaftlichen Betrieben
vermittelt das Bildungs- und Wis-
senszentrum Boxberg (Landes-
anstalt fir Schweinezucht — LSZ)
den Auszubildenden zusatzliche

I m Mittelpunkt des Ausbildungs-

... und in einem konventionellen Stall mit Komfort-
liegefldche und einem mit Gummimatten ausgestalteten
Laufweg
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praktische und theoretische
Kenntnisse und Fertigkeiten. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der
Arbeit ,am Tier", das heil3t: auf
den mit der Kontrolle, Fitterung
und Betreuung der Tiere zusam-
menhangenden Aufgaben. Dabei
wird ein starker Fokus auf die Be-
wertung von Tiergerechtheit und
Tierwohl gelegt.

Haltungssysteme

Das Konzept an der LSZ mit zwei
unterschiedlichen Haltungssyste-
men bietet hierfur optimale Vor-
aussetzungen. In den Stallungen
der konventionellen Bauweise
konnen sich die Auszubildenden
mit Haltungssystemen in geschlos-
senen und gedammten Gebauden
mit einer Zwangsklimatisierung
vertraut machen. Zusatzlich kon-
nen verschiedene Liftungssysteme
kennengelernt werden. Die Ent-
mistung erfolgt in den Stallungen
der konventionellen Bauweise
flussig.

Die Stallungen der alternativen
Bauweise werden sowohl mit Flus-
sig- als auch mit Festmistverfahren
betrieben. Statt einer Zwangsent-
luftung werden Offenfrontstalle in
den Stallungen der alternativen
Bauweise mit warmegedammtem

Pultdach in Stidausrichtung tuber
eine Schwerkraftliftung mit
Frischluft versorgt.

Nicht nur wahrend der tberbe-
trieblichen Ausbildung wird Wert
auf die Vermittlung der Fertig-
keiten zur Bewertung von Tier-
gerechtheit und Tierwohl gelegt.
Dieses Thema ist auch ein Grund-
baustein in den ubrigen Weiter-
bildungsangeboten, die sich vor
allem an Landwirtinnen und Land-
wirte, Ausbildende, Beratende
und Multiplikatoren richten.

Ein weiterer Baustein sind die
anwendungsorientierten Projekte
und Versuche an der LSZ. Der
Schwerpunkt der Versuchsanstel-
lungen liegt in der Erprobung neu-
er Haltungs-, Management- und
Verfahrenstechniken sowie in der
Entwicklung und Prifung neuer
Zuchtmethoden.

Tierkontrolle

Der Stundenplan fur die uberbe-
trieblichen Auszubildenden be-
inhaltet unter anderem eine
morgendliche und abendliche
Kontrolle der Tiere wahrend der
Stallroutine. Die Tierkontrolle er-
folgt unter anderem anhand von
Tierindikatoren. Mithilfe der Tier-
indikatoren werden Ruckschliisse

B&B Agrar 3/2019



auf die Tiergesundheit gezogen,
die wiederum Grundvoraussetzung
fur Tiergerechtheit und Tierwohl
ist.

Weiterhin konnen Vergleiche
von konventioneller und alternati-
ver Bauweise hinsichtlich Stallkli-
ma, Entmistung, Bewirtschaftung
und Management in den unter-
schiedlichen Haltungsabschnitten
gezogen werden. So konnen bei-
spielsweise die Gruppenhaltung
tragender Sauen, der Abferkel-
stall mit Ferkelschutzkorb und
freier Abferkelung oder auch eine
Schweinemast mit oder ohne
Buchtenstrukturierung beziehungs-
weise Liegekomfort erlebt, bewirt-
schaftet, beurteilt und verglichen
werden.

Zum Wobhlbefinden der Tiere
gehoren das Sicherstellen der
Unversehrtheit (keine Verletzun-
gen) und die Moglichkeit natuir-
liche Verhaltensweisen auszutiben.
Die Auszubildenden lernen an-
hand eines Boniturschemas die
Klauen der Sauen zu beurteilen
und die Klauenpflege praktisch
umzusetzen.

Durch praxisorientierte Projekte
und Versuche flieBen fortlaufend
aktuelle Themen in die Ausbildung
ein. So gehort das Halten und Be-
treuen von Schweinen mit unku-
pierten Schwanzen bereits seit
2011 zur Routine an der LSZ.
Ebenso werden seit Jahren ferkel-
fihrende Sauen neben den kon-
ventionellen Buchten mit Ferkel-
schutzkorben auch in Buchten mit
freier Abferkelung und in Bewe-
gungsbuchten gehalten.

Alternativen zur betaubungslo-
sen Kastration wurden bis hin zur
Beachtung und Betrachtung der
Vermarktungswege erprobt, so-
dass die Auszubildenden von die-
sem Wissen profitieren. Als Alter-

nativen zur betaubungslosen Kas-
tration werden an der LSZ die
Kastration unter Inhalationsnarko-
se mit Isofluran und die Ebermast
durchgefuihrt und sind somit Be-
standteil der uberbetrieblichen
Ausbildung. Sowohl in der Eber-
mast als auch bei der Haltung von
Schweinen mit unkupierten
Schwanzen werden Bonituren mit-
tels Boniturschemen angewendet.

Das Ziel der Ausbildungs- und
Weiterbildungsangebote sowie
praxisorientierter Versuche ist es,
einen teilweise betriebsindividuel-
len Weg fur eine zukunftsfahige
Schweinehaltung zu gestalten und
zu bereiten. Dabei werden Weiter-
entwicklungen und Verbesserun-
gen im Tier- und Umweltschutz
ebenso beachtet wie die Qualitat
der Produktion, aber auch die (ar-
beits-)wirtschaftliche Grundlage
der Betriebe.

Informationskonzept

Die LSZ ist Mitglied in der operati-
onellen Gruppe (OPG) der Europa-
ischen Innovationspartnerschaften
(EIP) ,Coaching System: Schwei-
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Ole Lamp

Gute Geburtshilfe ist

praktischer Tierschutz

Ein Simulator macht es moéglich: Ohne Tierbelastung oder hygienische Bedenken kbénnen stress-
und angstfrei grundlegende Fertigkeiten in der Geburtshilfe erworben werden.

16

chwergeburten sind beim
S Rind in den letzten Jahren ein

eher seltenes Ereignis gewor-
den, sodass land- und tierwirt-
schaftliche Auszubildende nicht
immer die Gelegenheit haben, hier
erste praktische Erfahrungen zu
sammeln. Zudem stellt die fach-
und tiergerechte Durchfiihrung
hohe Anspriiche an den Geburts-
helfer und haufig ist dann noch ein
gewisses MaR an Eile geboten, um
Kalb und Kuh unbeschadet durch
die Geburt zu bringen. Somit ist
die Lernatmosphare selten opti-
mal. An dieser Stelle versucht die
Uberbetriebliche Ausbildung in
Schleswig-Holstein seit Herbst
2017 eine Lucke zu schlieBen.

Kalb aus Silikon

Rechtzeitig zur Lehrgangssaison
2017/18 traf der in Calgary, Kana-
da gefertigte Simulator der Firma
Veterinary Simulator Industries im
Lehr- und Versuchszentrum Futter-
kamp ein und wurde in der glei-
chen Woche durch den ersten
Lehrgang eingeweiht. Der Simula-
tor besteht aus einem kompakten
Rumpf aus Glasfaser-Kunststoff,
der einem Fleischrind nachemp-

funden ist und einem dazu pas-
senden Kalb aus Silikon. Das Kalb
verfligt tiber ein Stahlskelett mit
Gelenken, welches die Beweglich-
keit wie beim natiirlichen Vorbild
auf die tatsachlich moglichen Be-
wegungsrichtungen einschrankt.
Dadurch erhalt das Kalb ein Ge-
wicht von 25 Kilogramm. Dies
mag zunachst untergewichtig er-
scheinen, jedoch ergeben sich
beim Auszug des Kalbes aus dem
in Weich-PVC ausgefiihrten Uterus
der Kuh Reibungswiderstande, die
letztlich realistische Zugkrafte er-
fordern.

Sehen mit Hianden

Aktuell stehen fur den geburtshilf-
lichen Unterricht im einwochigen
Lehrgang zur Rinderhaltung 90 Mi-
nuten zur Verfligung. Dabei ist es
das Ziel, die Auszubildenden in ei-
ner Gruppe von maximal zwolf
Personen zunachst mit dem Wis-
sen um den nattrlichen Geburts-
ablauf, die richtige Geburtshygiene
und den geburtshilflichen Untersu-
chungsgang auszustatten. Die Aus-
zubildenden werden so auch zu ei-
ner vollstandigen Beschreibung ei-
ner aktuellen Situation des Kalbes

mit den Begriffen Lage, Stellung
und Haltung befahigt.

Den Einstieg in das praktische
Erlernen bietet dabei das Ertasten
einer Normallage, was von vielen
als ein ,Sehen mit den Handen"
wahrgenommen wird, wenn sich
plotzlich die Konturen von Klauen
oder Flotzmaul unter den Finger-
spitzen abzeichnen. Grundsatz ist:
Nur eine vollstandige Diagnose
der Situation des Kalbes erlaubt
eine Einschatzung des Problems
und nur dann konnen auch die
richtigen Manahmen zur Ge-
burtshilfe abgeleitet werden.

So werden im weiteren Kursver-
lauf zwei Schwergeburtssituatio-
nen mit dem Kalb erstellt und
mussen durch alle Teilnehmenden
diagnostiziert werden. Die Befun-
de tragt dabei jeder im Anschluss
auf einer vom Simulator abge-
wandten Tafel ein, sodass diese im
Nachgang besprochen werden
konnen.

Schmierseife hilft

An die Besprechung der Befunde
am geoffneten Simulator schlieRt
sich immer eine Erorterung der

moglichen Geburtshilfeschritte an.

B&B Agrar 3/2019
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Einzelne Phasen der Geburt sowie die richtige Zugrichtung werden unter-
stiitzend am Rinderskelett erldutert (Simulator im Hintergrund).

Hier gilt der Grundsatz: Immer
vom kleinen Problem zum grofRen
arbeiten. Diese Schritte werden
dann von mehreren Teilnehmen-
den bei geoffneter Riickenklappe
durchgefiihrt, sodass alle, mit Aus-
nahme der ausfuhrenden Person,
Einblick in den Simulator und auf
das Kalb haben. Dabei werden
nicht nur Anderungen der Bein-
und Kopfhaltung sondern auch
Drehungen von einer unteren in
eine obere Stellung ohne techni-
sche Hilfsmittel vorgefiihrt und ge-
ubt. Selbstredend erfordert jede
Geburtshilfe den Einsatz von Gleit-
mitteln. Beim Simulator eignet sich
kostengtinstige Schmierseife dabei

Onno Burfeind

mindestens so gut wie teureres
tiermedizinisches Gleitgel und
macht deutlich, wie viel kraftespa-
render es sich bei groRziigiger An-
wendung von Gleitmittel arbeiten
lasst.

Nach der erfolgreichen Korrek-
tur des Kalbes in der Kuh steht die
sachgerechte Auszughilfe an. Die-
se wird mittels einfacher Geburts-
ketten und in zweikopfigen Teams
gelibt. Dabei wird deutlich, dass
starkes Ziehen allein nicht der
Schliissel zum Erfolg ist. Vielmehr
muss der Geburtshelfer immer mit
einer Hand an die Stelle gehen, an
der es gerade wieder klemmt, um
das Kalb an der Hand entlang glei-

ten zu lassen, wenn der Unterstiit-
zer erneut zieht. Insbesondere

das Geraderichten von Kopf und
Hals erleichtert das Hervorbringen
des Kalbes enorm und sorgt fiir
so manchen Aha-Effekt. Je nach
Bedarf kann das Kalb an jeder be-
liebigen Stelle zurtickgeschoben
oder neu in die Kuh gelegt wer-
den, sodass Ubungsschritte belie-
big oft wiederholt werden konnen.
Zwei bis drei ,Geburten” pro Un-
terrichtsstunde sind so moglich.

Fazit

Simulatoren wie das vorgestellte
Modell ermoglichen insbesondere
im Bereich der Rinder-Geburtshilfe
eine praxisnahe Unterrichtweise:
Ohne jede Tierbelastung oder
hygienische Bedenken konnen
stress- und angstfrei grundlegende
Fertigkeiten in der Geburtshilfe
erworben werden. Im Verlauf der
bisher tiber 70 Unterrichtseinhei-
ten hat sich das Modell als sehr
haltbar und in den entscheidenden
Bereichen als einfach zu reparieren
erwiesen. Ermoglicht wurde die
Anschaffung mit einem Gesamt-
volumen von rund 16.000 Euro
durch eine 50-prozentige Landes-
forderung fiir Uberbetriebliche
Bildungsstatten. |

Abferkelsysteme im Test

Im Rahmen des Verbundprojekts ,,InnoPig” wurden verschiedene Haltungsverfahren in der
Schweineproduktion bewertet. Welche Abferkelvariante kommt fir die Praxis infrage?

ie Versuche wurden an ins-
D gesamt zwei Standorten

durchgefuihrt: in der Ver-
suchsstation fur Schweinehaltung
in Wehnen (LWK Niedersachsen)
und am Lehr- und Versuchszent-
rum Futterkamp (LWK Schleswig-
Holstein). Die Einrichtung dort ver-
fugt tber moderne Stalle fir die
Schweinehaltung. Es werden 400
Sauen, 2.000 Ferkel und 1.800
Mastschweine gehalten.

Im Abferkelbereich wurden die
Gruppenhaltung ferkelftuihrender
Sauen und freie Abferkelbuchten
sowie im zweiten Projektabschnitt
die Kurzzeitfixierung in Bewe-
gungsabferkelbuchten mit der

B&B Agrar 3/2019

Die Gruppenhaltung ferkelfiihrender Sauen war eine der untersuchten
Varianten.
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Am LVZ Futterkamp stehen moderne Stallungen fiir Versuche und Erpro-

bungen zur Verfiigung.

konventionellen Einzelhaltung im
Ferkelschutzkorb verglichen. Die
Saugferkelverluste liegen in freien
Abferkelvarianten bei 26 bis 28
Prozent (Ferkelschutzkorb: 18,3
Prozent).

In den ersten drei Tagen nach
der Abferkelung treten tiber 80
Prozent der Saugferkelverluste auf.
In den freien Abferkelvarianten
sind Erdriickungen fiir bis zu 76
Prozent der Saugferkelverluste ver-
antwortlich. Mit der Kurzzeitfixie-
rung von Sauen konnen die Saug-
ferkelverluste auf das Niveau des
Ferkelschutzkorbes gesenkt wer-
den. Im Ferkelschutzkorb und in
der Bewegungsbucht machen die
Erdrickungen zwischen 34 und 39
Prozent der Saugferkelverluste und
damit deutlich weniger als in der
freien Abferkelung aus.

Die Sauen waren in diesem Fall
von einem Tag vor der voraus-
sichtlichen Abferkelung bis vier
Tage nach der tatsachlichen Abfer-
kelung im Ferkelschutzkorb fixiert.
Das entspricht einer Fixationsdau-
er von maximal sieben Tagen bei
einzelnen Sauen, da der Geburts-

Verbundprojekt InnoPig

termin nicht in jedem Fall exakt vo-
rausgesagt werden kann. Bei vier-
wochiger Saugedauer reduziert
sich die Fixationsdauer von 35 Ta-
gen in der Abferkelbucht auf funf
bis sieben Tage. Die Buchten-
grundflache ist nicht in erster Linie
Erfolgsfaktor einer Bewegungsab-
ferkelbucht. Hier sind Bruttofla-
chen zwischen 6,5 und sieben
Quadratmeter ausreichend. Dabei
ist sicherzustellen, dass die Sau ei-
nen Radius zum Umdrehen von
mindestens 1,60 Meter zur Verfu-
gung hat.

Wissenstransfer

Neben der Bereitstellung von Stall-
kapazitaten und Schweinen be-
stand eine zentrale Aufgabe der
Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein im Projekt darin, die ge-
wonnenen Erfahrungen und Er-
kenntnisse in die Bildung und Be-
ratung einflieBen zu lassen. Dies
sollte gewahrleisten, dass die
durch die wissenschaftlichen Part-
ner gewonnen Ergebnisse schnell
Einzug in die Beratungspraxis er-
halten. Vor diesem Hintergrund

schafft die Zusammenarbeit in ei-
nem solchen Verbund die idealen
Voraussetzungen.

Zur Unterstuitzung der Beratung
steht am Lehr- und Versuchszent-
rum Futterkamp eine Bau- und
Energieausstellung als Daueraus-
stellung zur Verfligung. Darin pra-
sentieren rund 250 Firmen ihre
Technik. Vorherrschend sind hier
Stalleinrichter aus dem gesamten
Bundesgebiet und dartber hinaus.
Die Ausstellung ist einmal monat-
lich am Tag der offenen Tiir fiir Je-
dermann geoffnet.

In der Bau- und Energieausstel-
lung wurde zum Projektabschluss
eigens eine Sonderausstellung zu
Bewegungsabferkelbuchten einge-
richtet, die von zahlreichen Stall-
ausrustern unterstitzt wurde. So
stehen derzeit 19 verschiedene al-
ternative Abferkelsysteme, zum
groRten Teil Bewegungsabferkel-
buchten, bereit.

Bei den Tagen der offenen Tur
am LVZ Futterkamp in 2017 und
2019 informierten sich jeweils bis
zu 14.000 Besucher iiber Schwei-
nehaltung beziehungsweise tiber
die verschiedenen Abferkelsys-
teme. Dartiber hinaus wurden
bereits jetzt viele Landwirte in
Gruppen- oder Einzelberatungen
anhand der konkreten Buchten
beraten. Auch Beratungs- und
Lehrkraften steht die Ausstellung
weiterhin zur Verfigung.

Das InnoPig-Projekt zeigt auf,
wie im Rahmen von Verbundpro-
jekten sehr schnell wissenschaftlich
gewonnene Ergebnisse in die Bera-
tung einflieBen konnen. Gerade die
Einbindung von Beratungstragern
wie Landwirtschaftskammern ist
hier vielversprechend. Durch gute
Vernetzung in der Branche konnten
in diesem Fall zahlreiche Firmen
fur die Bau- und Energielehrschau
gewonnen werden. [ |

Im InnoPig-Projekt untersuchten Forschungsteams von 2015 bis 2018 verschiedene Haltungssysteme fuir
den Abferkelbereich. Das Projekt wurde aus Mitteln des Zweckvermogens des Bundes bei der Landwirtschaft-
lichen Rentenbank und aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) auf-
grund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages gefordert. Die Projekttragerschaft erfolgte tiber die
Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Ernahrung (BLE) im Rahmen des Programms zur Innovationsforderung.
An dem Verbundprojekt waren Partner aus der Wissenschaft (Christian-Albrechts-Universitat Kiel, Georg-
August-Universitat Gottingen, Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover), aus der Beratung (Landwirtschafts-
kammer Schleswig-Holstein, Landwirtschaftskammer Niedersachsen) und aus der Industrie (Big Dutchman
Pig quipment GmbH, Alfons Greten Betonwerke GmbH) sowie die ISN-Projekt GmbH und das Agrar- und Er-
nahrungsforum Oldenburger Minsterland e.V. beteiligt (siehe auch B&B Agrar Online-Beitrag September zur

Abschlussveranstaltung InnoPig).
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Angelika Sontheimer

Bewegung ist gut fiir Mensch

und Tier

Landwirt Jirgen Langreder aus Neustadt-Laderholz in Niedersachsen hat
bei zwei Netzwerken des ,Modell- und Demonstrationsvorhabens (MuD)
Tierschutz” teilgenommen und berichtet tber seine Erfahrungen.

Herr Langreder, was hat Sie
dazu bewogen, bei den MuD
mitzumachen?

Langreder: Ich bin auf die MuD
der Bundesanstalt fiir Landwirt-
schaft und Ernahrung vor vier Jah-
ren von meiner Beratungsorganisa-
tion VzF GmbH aufmerksam ge-
macht worden, die mich wahrend
der gesamten Zeit mit Ideen und
ihren Erfahrungen begleitet hat.
Daraufhin haben wir uns bewor-
ben und kamen in die engere Aus-
wahl. Wir hatten schon seit 15 Jah-
ren Bewegungsbuchten fiir die
Sauen. Aber es gab keine Betriebs-
anleitung dafiir, wie man als Land-
wirt damit klarkommt. Zunachst
waren meine Frau und meine El-
tern ja skeptisch ob der Neuerun-
gen im Betrieb, doch schlieRlich
stand die ganze Familie hinter
dem MuD-Projekt. Es ist egal, was
andere Leute sagen und denken,
am Ende muss man seine eigenen
Erfahrungen machen. Meine Moti-
vation war unter anderem der
Tierschutz-Gedanke. Mir ist das
Thema Tierwohl sehr wichtig. Ich
bin ein sportlicher Mensch und ich
dachte, wenn Bewegung fiir Men-
schen gut ist, dann muss sie es fir
Tiere auch sein. Wir haben auf un-
serem Betrieb schon vor 30 Jahren
die Abruffutterung eingefiihrt, da
habe ich gemerkt, wie gut es fur
das Fundament und die Fitness
ist, wenn sich die Tiere bewegen
konnen. Wenn wir den Beduirfnis-
sen des Tieres so nah als moglich
kommen, dann geben sie uns das
zurtck. Und es gibt viele Moglich-
keiten fur uns Tierhalterinnen und
Tierhalter, den Tieren eine Verhal-
tensumwelt zu bieten, in der sie
sich ausleben konnen.

Welche Mafinahmen haben Sie
durchgefiihrt?

Langreder: Wir haben mit un-
seren BHZP-Sauen an den MuD-
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Netzwerken 5, also Gruppenhal-
tung im Abferkelstall, und 8, Opti-
mierte Haltung tragender Sauen,
teilgenommen. Die Ausgangslage
im Abferkelstall war, dass wir in ei-
nem Abteil relativ viel Platz zur
Verfugung hatten, weil es vorher
ein Flatdeck-Stall war. Dieses Ab-
teil mit sechs 5,6 Quadratmeter
groBen Bewegungsbuchten wurde
so umgebaut, dass die Sauen kon-
ventionell abferkeln konnen, um
den Tierschutz der neugeborenen
Ferkel sicherzustellen. Die Sauen
und Ferkel haben zusatzlich im
ruckwartigen Bereich eine Freilauf-
moglichkeit. Die Buchten werden
nach zehn bis zwolf Tagen geoff-
net. Einen Servicegang gibt es
nach Offnen der Buchten nicht
mehr.

Bei den tragenden Sauen haben
wir in einem Deckzentrum die

Betrieb Langreder

Fixierungszeit verkiirzt und kon-
nen die Einzelstande mit Selbst-
fangmechanismus nach der Rau-
schezeit 6ffnen. Zusammen mit
dem Freilauf haben die Sauen 30
Prozent mehr Platz tiber gesetzli-
chem Standard. Im Niedertragen-
den-Bereich haben wir eine Ab-
ruffutterung. Dort haben wir offe-
ne Trankebecken nachinstalliert
und das Angebot an Beschafti-
gungsmaterial mit Spieligel, BeiR-
knochen, Holzern und ahnlichem
erhoht. AuBerdem haben wir die
Durchgange zwischen den Liege-
kesseln und der AuBenwand ver-
breitert, um bei Rangordnungsaus-
einandersetzungen den Tieren aus-
reichend Ausweichmoglichkeit zu
geben.

Wir iiberlegen derzeit in einem
weiteren Deckzentrum die Selbst-
fangbesamungsstande und Freilauf
so zu gestalten, dass wir die Sauen
nach dem Absetzen gleich zusam-
menlaufen lassen konnen. Quasi
ein Raum, in dem Arena, Besamen
und Freilauf nach der Rauschezeit
moglich sind. Wir konnen so die
Tiere weiter individuell tiber Volu-
mendosierer plus manuellem
Nachfiittern mit Futterwagen ver-
sorgen. Derzeit konnen wir das
Vorhaben aber noch nicht umset-
zen, weil wir aufgrund des erhoh-
ten Platzbedarfes den Bestand ab-

Der Betrieb von Silke und Jiirgen Langreder liegt in Laderholz bei Neu-
stadt am Rubenberge in der Region Hannover. Es handelt sich um
einen Vollerwerbsbetrieb mit 450 Sauen und 2.500 Ferkelplatzen.
Jurgen Langreder ist 56 Jahre alt, Staatlich geprufter Landwirtschafts-
leiter und nimmt unter anderem auch an der Initiative Tierwohl teil.
Seit 2016 gehort sein Betrieb zu den MuD Tierschutz. Zielsetzung der
beiden Netzwerke, an denen er teilgenommen hat, war es, mehr
Bewegungsmoglichkeiten und Sozialkontakte fiir Sauen durch Grup-
penhaltung im Abferkelstall zu schaffen. Heute halt er 50 Prozent

seiner Sauen in Bewegungsbuchten.
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stocken mussten oder ein neues
Baugenehmigungsverfahren nach
Emissionsrecht durchlaufen mis-
sen. Fur eine Bestandsaufstockung
ist keine Genehmigung an dem
Standort moglich. Wir mussen
jetzt priifen, ob wir eine Genehmi-
gung erhalten fur Bestandserhal-
tung mit mehr Platz fir die Sauen.
Wie beurteilen Sie die Ergebnis-
se lhrer MafSnahmen?
Langreder: Ubertragen auf den
Gesamtbetrieb brauchten wir bei
einer Gruppenhaltung laktierender
Sauen mit Ferkeln 15 bis 20 Euro
mehr Erlos pro verkauftes Ferkel,
1.500 Euro mebhr fiir Stalleinrich-
tung, 1.500 Euro mehr fiir den zu-
satzlich umbauten Raum und die
Baugenehmigung und vier Stun-
den mehr Zeit/Sau und Jahr fir
Betreuung. Eine weitere Erfahrung
ist, dass wir mit der Haltung mit
mehr Bewegung im Abferkelstall
ein Ferkel mehr pro Wurf verlie-
ren. Es ist kein gutes Gefiihl, mor-
gens in den Stall zu gehen und zu
wissen, gleich wieder tote Ferkel
einsammeln zu miissen. Wir ha-
ben vieles probiert: junge und alte
Sauen zusammen und getrennt zu
halten, wir haben den Einfluss von
Milchzufutterung und Jahreszeit
beobachtet und wir haben unter-
schiedliche Buchtenoffnungszeiten
ausprobiert. Mein Fazit: Langfristig
konnen wir Zeitaufwand und Ar-
beitsbelastung in dieser Umbaulo-
sung: ,Gruppenhaltung laktieren-
der Sauen im vorhandenen Abfer-
kelabteil nicht leisten. Es sind zu

MuD Tierschutz

R

Mehr Bewegungsmaglichkeiten und Sozialkontakte fiir Sauen und Ferkel

viele Umbauten mit Sonderanferti-
gung notig, um von der Einzel-
bucht auf Freilauf umzubauen. Die
Stalleinrichtung muss sehr stabil
sein, um den Sauen standzuhalten.
Die Kunststoffroste mussten lang-
fristig getauscht werden, denn die
Sauen haben darauf zu wenig Halt.
Auf der anderen Seite ist Beton
nicht ideal fur die Ferkel.

Im Deckzentrum wird die Frei-
lauf-Moglichkeit von den Sauen
gut genutzt. Es ist wichtig, dass
die Sauen in den Einzelstanden
eine individuelle Riickzugsmoglich-
keit haben, in der sie Ruhe finden.
Fiir eine Mitnutzung als Arena sind
hinter den Sauen drei Meter Platz
notig. Das ist bei doppelreihiger
Aufstallung gut umzusetzen, bei
einreihiger Aufstallung geht mei-
ner Meinung nach zu viel Platz
verloren. Wahrend der Rausche ist
es nach unserer Erfahrung zwin-
gend erforderlich, die Sauen zu fi-
xieren, damit diese sich nicht ver-
letzen.

Und wie haben Sie insgesamt
vom Projekt profitiert?

; / 4 af

Langreder: Ich muss sagen,
dass mir der Input von auRen sehr
gut getan hat, sowohl in der Fach-
beratung durch Experten vom Lan-
desbetrieb Landwirtschaft Hessen
(LLH), der BLE, der Beratungsorga-
nisation und externen Referenten
als auch im Austausch mit den an-
deren Berufskollegen und ihren Er-
fahrungen. Von den Bio-Landwir-
ten konnte ich als konventioneller
Betriebsleiter einiges zum Verhal-
ten von Tieren in anderer Umge-
bung lernen. Sie konnten wieder-
um von uns einiges lernen, was die
Effektivitat betrifft, wie man Tages-
ablaufe strukturiert. Die Gesprache
waren sehr befruchtend. Wir wa-
ren in beiden Projekten 15 Betrie-
be verteilt in ganz Deutschland ha-
ben uns mehrere Mal im Jahr ge-
troffen und zusatzlich Exkursionen
gemacht. Das MuD-Netzwerk 5 ist
inzwischen abgeschlossen, doch
wir haben immer noch Kontakt.
Als nachstes Projekt wollen wir uns
im Herbst zusammen einen neuen
Abferkelstall in den Niederlanden
anschauen. |

»Modell- und Demonstrationsvorhaben Tierschutz“, kurz MuD Tierschutz, so lautet ein Vorhaben des Bundes-
ministeriums fur Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) mit fachlicher Betreuung durch die Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und Ernahrung (BLE) in Bonn (s. auch B&B Agrar 5-2017, S. 9ff; 3-2018, S.28ff) Die einzelnen
Untervorhaben haben zum Ziel, wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis zu bringen, um den Tierschutz in
der Nutztierhaltung zu verbessern. Die Netzwerke umfassen verschiedene Tiergattungen: Netzwerke 1 und 2
Aufzucht und Haltung unkupierter Legehennen, Netzwerke 3 und 4 Aufzucht und Haltung unkupierter
Schweine, Netzwerk 5 Gruppenhaltung ferkelfiihrender Sauen, Netzwerk 6 Gruppenhaltung von Zuchthasin-
nen, Netzwerk 7 Kupierverzicht Schaflammer, Netzwerk 8 Optimierte Haltung tragender Sauen, Netzwerk 9
Optimierte Kalberhaltung, Netzwerk 11 Minimierung Federpicken bei Puten, Netzwerke 12 und 13 Automati-
sierungstechnik Legehennen, Netzwerke 14 und 15 Automatisierungstechnik Schweinehaltung.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Umsetzung neuer Erkenntnisse und innovativer MaBnahmen, die die
Gesundheit und das Wohl der Tiere, eine tiergerechte Haltung oder die Auswirkungen moderner Tierhaltungs-
verfahren auf die Umwelt betreffen. Hierzu zahlen insbesondere der Verzicht auf nicht kurative Eingriffe, der
reduzierte Einsatz von Antibiotika, die Verbesserung des Hygienemanagements, die Optimierung von Hal-
tungsbedingungen sowie die Verwendung von an die Tierbeduirfnisse angepasster Stalltechnik. Die MuD Tier-
schutz sind kein Forschungsprojekt, sondern unterstitzen Landwirte bei der Umsetzung und Praxiserprobung
innovativer MaBnahmen.
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Kirsten Engel

Tiere fiihlen sich wohl —

Betriebsleitende auch

Beim Thema Tierwohl kochen schnell die Emotionen hoch. Die Behauptung, dass tierhaltende
Landwirte erst jetzt, unter Zugzwang, ihre Haltungssysteme Gberdenken, ist nicht richtig.
Viele haben es langst getan und auch umgesetzt — so wie Betriebsleiterin und Agrarbetriebs-
wirtin Diana Marklewitz vom Hof Marklewitz in Lichow-Plate im Wendland. Sie hat einen

., Wohlfahlstall” konzipiert und gebaut.

Fast acht Jahre lang hat es von
den ersten Planungen im Kopf
bis zur Inbetriebnahme Ihres
Stalls gedauert. Im September
2017 wurden die ersten Mast-
schweine eingestallt. Sind Sie
riickblickend zufrieden?
Marklewitz: Auf alle Falle. Es
hat sich gelohnt. Es bestatigt einen
zu sehen, wie die Tiere alle Berei-
che nutzen und auch ihren Rhyth-
mus haben.
Was macht den Stall zum, wie
Sie sagen, Wohlfiihlstall?
Marklewitz: Der Stall bietet pro
Tier doppelt so viel Platz wie vor-
gesehen, dazu viel Licht, frische
Luft und Stroh. Er gliedert sich in-
nen in Fress-, Liege- und Aktivi-
tatsbereiche mit Beschaftigungs-
material. Und in einen mit Stroh
eingestreuten AulRenbereich. Der
Auslauf ist ganzjahrig und rund um
die Uhr fiir die Tiere geoffnet und
wird auch gerne genutzt. Interes-
sant auch, dass die Schweine Balle
und Holz kaum annehmen. lhnen
reichen Platz und Auslauf. Das
Dach ist gleichzeitig auch die Stall-
decke, dadurch haben wir einen
groen Luftraum — das sorgt fur
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Diana Marklewitz

ein sehr gutes Stallklima. Dazu
tragt auch die tagliche Schiebe-
rentmistung bei. Ferkel und Mast-
schweine haben auRerdem ganzta-
gig Zugang zum Futter. Am wich-
tigsten ist aber der Faktor Platz:
Die Schweine brauchen Ausweich-
moglichkeit.

Was hat Sie zum Stallneubau
bewogen?

Marklewitz: Es war die jahre-
lange Praxiserfahrung und Tierbe-
obachtung. Wir sind 2004 mit
dem Ferkelstall ausgesiedelt. 2013
haben wird die Sauenhaltung in
der engen Dorfortslage aufgege-
ben, da war ein Stallneubau schon
geplant. Bis der Plan gereift war,

haben wir die vorhandenen Ge-
baude tibergangsweise zur Mast
von 200 Tieren umgenutzt. Eine
Halfte der Tiere wurde konventio-
nell auf Vollspalten gehalten, die
andere Halfte in einem Tief-
strohstall. Diese beiden Haltungs-
formen direkt im Vergleich zu erle-
ben, hat meinem Mann und mir
die Augen geoffnet. Wir haben
taglich das gesehen, was gut und
was schlecht war. Dazu kam die
Berichterstattung in den Medien
mit den zumeist schlechten Bil-
dern. Fur mich waren das die Im-
pulse es anders zu machen Die al-
ten Haltungsformen haben ausge-
dient. Wir mussen vorausschauend
und nachhaltig denken.

Hof Marklewitz

Kommunikations-
projekt

»Starke Bauern.
Starkes Image*

s. B&B Agrar 4-2017
(Online-Beitrag) unter:
www.bildungsserver
agrar.de/zeitschrift-
bub-agrar/online-
beitraege/

Konventioneller Anbau, Betriebsschwerpunkt

Schweinemast
m 1.350 Mastschweine
m 750 Ferkel
m Mutterkiihe

B 215 ha Ackerbau (Getreide, Mais, Zuckerriiben),
Grinland, Bliihflachen und Agrarumwelt-

malknahmen
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Wie sind Ihre Erfahrungen mit
dem neuen Stall?

Marklewitz: Sehr gut — bei den
heiBen Temperaturen, wie in den
vergangenen beiden Sommern ist
es in unserem Stall durch das gro-
Be Luftvolumen gefuihlt zehn Grad
kiihler. Die Schweine nutzen dann
gerne auch die Betonspalten im
Innenbereich, um sich darauf ab-
zukiihlen. Sie halten sich viel im
AuRenbereich auf Stroh auf — auch
nachts oder bei Minusgraden.
Selbst im Winter heizen wir im
Stall nicht. Die Heizung benutzen
wir nur zur Trocknung des Stalls
nach der Reinigung. Erkaltungen
stellen wir nicht fest, unsere Tiere
sind abgehartet. Auch die Tageszu-
nahmen von 1.000 Gramm spre-

chen dafir, dass sie sich wohlfiih-
len. Berater hatten uns damals ma-
ximale Zunahmen von 700 Gramm
prognostiziert (lacht).

Wir haben fast 200 Stallbesichti-
gungen pro Jahr, meist Fachbesu-
cher und Berufskollegen. Aus fast
allen Bundeslandern waren bereits
Besuchergruppen da — auch aus
Osterreich und Kanada. So ganz
falsch kann unser Weg nicht sein.
Und wenn ich meine Tiere im Stall
beobachte, dann kann ich nur sa-
gen: alles richtig gemacht!

Sie erfiillen den Verbraucher-
wunsch nach mehr Tierwohl.
Ahnlich wie anderen Schweine-
halter auch fehlt Ihnen der Ver-
marktungspartner, ein Metzger,
der den Mehraufwand bezahilt...

Marklewitz: Tatsachlich ist die
Vermarktung schwierig. Die Zu-
sammenarbeit mit Fleischern und
Schlachtern in unserem Landkreis
hat bisher nicht geklappt. lhnen
fehlt es an Risikobereitschaft. Un-
ser Schlachthof liegt jetzt 80 Kilo-
meter entfernt. Durch die Bericht-
erstattung tiber das top agrar-Pro-
jekt ,Starke Bauern. Starkes
Image” ist der Siemens-Konzern
auf uns aufmerksam geworden.
Seitdem wird unser Tierwohl-
Fleisch in dessen Betriebsrestau-
rants in Norddeutschland, Berlin
und Leipzig verkauft. Siemens ver-
wertet ein Schwein sogar bis zu
98 Prozent. Diese Zusammenar-
beit lauft sehr gut, trotzdem haben
wir noch Potenzial nach oben. M

Kommunikation ist entscheidend

,Wir machen alles, was ihr wollt, ihr musst es
nur bezahlen.” Barbel und Klaus Bird haben ih-
ren Betrieb, den Biolandhof Frohnenbruch in
Kamp-Lintfort, extrem auf den Kundenwunsch
ausgerichtet. ,Selbst dieser provokante Spruch
kommt bei den Kunden im Hofladen an“, sagt
Klaus Bird und lachelt. 2012 hat der Betrieb ei-
nen der ersten Mobilstalle fiir Masthahnchen in
Deutschland aufgestellt. Zwei Jahre spater wur-
de mit der Mast der ,Bruderhahne” begonnen.
Pro Jahr gibt es, entsprechend der Legehennen-
anzahl, zwei Durchgénge ,Bruderhahne®, dazu
noch drei Durchgange Masthahnchen.

Das Konzept funktioniert, allerdings nur weil
die Kunden die hohen Preise bezahlen und weil
die Betriebsleiterfamilie und ihre Mitarbeiter viel Zeit in die
Kommunikation mit den Kunden investieren. ,Anders, als beim
Marktgeschaft ist es auf dem Betrieb wesentlich einfacher zu
erklaren, warum das Fleisch teurer ist“, so die Erfahrung von
Klaus Bird. ,Die Kunden sehen, wie die Tiere gehalten wer-
den.”

Ihm ist Nachhaltigkeit besonders wichtig. Deshalb versucht
er zu vermitteln, dass jeder zu den verzehrten Eiern pro Jahr
auch ein Suppenhuhn und einen Bruderhahn konsumieren
muss. Und dabei meint er den ganzen Hahn und nicht nur die
Hahnchenbrust. ,Die Kunden sind dankbar, wenn sie das Sys-
tem verstanden haben®, ist die Erfahrung des Staatlich gepriif-
ten Landwirts. ,Und genau das tragen sie weiter zu Freunden
und Nachbarn.” Er ist schon ein wenig stolz darauf, wenn Kun-
den zu ihm kommen und sagen: ,Wir mussen dieses Jahr noch
unseren Bruderhahn kaufen.”

Auch Klaus Bird weil3, Tierwohl ist viel leichter umzusetzen,
wenn der Preis keine Rolle spielt. Seine Berufskollegen lassen
sich seiner Meinung nach durch den Markt zu sehr dahin dran-
gen kostenglinstig, effektiv und billig zu produzieren. Nicht
der richtige Weg, findet er: ,Beim Handykauf wird viel Geld fir
das neuste Modell ausgegeben. Da kommen die Leute dann
mit einem guten Gefiihl aus dem Shop. So muss es bei land-
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Klaus Bird

wirtschaftlichen Produkten auch sein.” Trotzdem
kommt es auch in seinem Hofladen immer wie-
der zu Situationen, dass Kunden an der Kasse
uber den Preis geschockt sind. Die Bio-Mast-
hahnchen kosten das fiinffache des Normalprei-
ses — ein krasser Preisunterschied. Rindfleisch ist
30 Prozent teurer und das Schweinefleisch kostet
etwa das Zweieinhalbfache.

Und selbst Klaus Bird muss sich als Okobe-
triebsleiter in den sozialen Medien mit Beschimp-
fungen auseinandersetzen. Der nach allen Seiten
offene AuBenklimastall der Mutterkuhherde fiir
die kalte Jahreszeit wurde einmal als ,KZ-Stall"
bezeichnet. ,Ich hatte das Gliick, dass unsere,
Facebook-Freunde' in die Bresche gesprungen
sind. Gegenargumente machen bei solchen Kommentaren we-
nig Sinn", ist seine Erfahrung. Und er beobachtet, dass immer
noch viel Unwissen beim Verbraucher vorherrscht.

Familie Bird ist gliicklich, dass die Kunden das Fleisch aus
ihrer Haltung wollen. Sie fiihlen sich wohl bei dem, was sie tun
—und ihre Tiere auch. |

Biolandhof Frohnenbruch

Biolandbetrieb seit 2002, Demonstrationsbetrieb Okologi-
scher Landbau

Betriebsschwerpunkte Rindfleischerzeugung, Legehennen-
haltung und Masthahnchen in Mobilstallen

B 100 Limousin-Mutterkiihe mit Nachzucht

1.000 Legehennen

450 Masthahnchen, auch Mast von ,Bruderhahnen®
10 Schweine

90 ha, davon 54 ha Dauergrinland und 36 ha Ackerbau
(Kleegras, Mais, Ackerbohne, Winterweizen, Sommer-
wicke als Zwischenfrucht, Sommergetreide)
Kooperation mit den ,Ackerhelden” (Bio-Mietgarten)
Vermarktung im Hofladen, eigene Fleisch-Verarbeitung
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Innovative Pfade zum
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Betriebserfolg

In einer Welt der Superkomplexitat, gepragt von Unsicherheit und Ambivalenz,
sind neue Denkmuster und Ansédtze notwendig. Das qilt gerade fir die Land-
wirtschaft, um Betriebe auch in Zukunft wirtschaftlich auszurichten.

ie klassische landwirtschaft-
D liche Betriebswirtschaftsleh-

re kennt drei Zugange fur
eine okonomische Betriebsflih-
rung:

m die Optimierung der Produkti-
onsverfahren,

m die optimale Kombination der
Produktionsverfahren, also das
optimale Produktionspro-
gramm und

m die optimale Investitions- und
Finanzierungsentscheidung.

SchlieBlich missen fir eine nach-

haltige Betriebsfiihrung folgende

drei Ziele erreicht werden: Renta-
bilitat, Stabilitat und Liquiditat.

Der Gewinn allein reicht fiir eine

nachhaltige Betriebsfiihrung somit

nicht aus, denn ein Unternehmen
muss auch bei unvorhergesehenen

Ereignissen Einkommen und Liqui-

ditat sicherstellen.

GroBe Streubreite

Analysiert man landwirtschaftliche
Betriebe nach wirtschaftlichen
Kennzahlen sticht immer wieder
die groRe Streubreite bei den Er-
gebnissen hervor. So erreichte das
obere Drittel deutscher Haupt-
erwerbsbetriebe von 2007/08 bis
2015/16 im Schnitt eine Netto-
rentabilitat von tber 100 Prozent,
wahrend diese im unteren Drittel
je nach Wirtschaftsjahr zwischen
26 Prozent und 52 Prozent lag.
Letztere konnten somit die fami-
lieneigenen Faktoren Arbeit und
Kapital nicht vollstandig entlohnen
(Bahrs 2018).

Oder ein anderes Beispiel aus
Osterreich (Kirner 2018). Die Voll-
kosten von 102 ausgewerteten
Milchviehbetrieben im Jahr 2016
schwankten von 43 Ct/kg bis

Abbildung 1: Vom heutigen zum kiinftigen Betriebserfolg
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122 Ct/kg Milch. Ebenso streute
das kalkulatorische Betriebsergeb-
nis enorm unter diesen Betrieben,
und zwar von -42 Ct/kg bis

+25 Ct/kg Milch.

Auch viele andere Studien bele-
gen diese enorme Streubreite wirt-
schaftlicher Kennzahlen unter
landwirtschaftlichen Betrieben.
Die Zusammenschau all dieser
Analysen verweist auf drei groRe
Einflussfaktoren fiir die Wirtschaft-
lichkeit von landwirtschaftlichen
Unternehmen: BetriebsgroRe, Pro-
duktionstechnik und Management.
Der Einfluss der BetriebsgroRRe
und der Produktionstechnik kann
mithilfe von statistischen Metho-
den gut herausgearbeitet werden.
Anders die Situation fiir das Ma-
nagement, denn die Wirkung von
Entscheidungen und Handlungen
von Betriebsleiterinnen und Be-
triebsleitern konnen kaum objektiv
bewertet werden. Dieser Beitrag
geht von der Uberlegung aus, dass
das Management kiinftig noch
mehr zum entscheidenden Erfolgs-
faktor wird.

Viele Untersuchungen beleuch-
ten den Betriebserfolg immer im
Nachhinein oder bestenfalls zum
jetzigen Zeitpunkt. Heutiger Be-
triebserfolg bedeutet aber keines-
falls automatisch kiinftigen Be-
triebserfolg. Heutiger Erfolg
braucht Ruhe, Sicherheit und Sta-
bilitat, denn nur dadurch konnen
Produkte und Dienstleistungen mit
hoher Qualitat geschaffen und ver-
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Abbildung 2: Den personlichen Handlungsspielraum erweitern

Anregen und zulassen,
dass der Handlungsspiel-
raum ausgenutzt wird!

Der personliche
Handlungsspielraum
ist oft viel kleiner!

Formale Grenzen und kulturelle Normen setzen einen Rahmen

Fragen:

Werden Rollen im Betrieb verhandelt?

Wird auf Vertrauen oder Zwang gebaut?
Kenne ich die Wertvorstellungen der anderen?
Wird das Potenzial junger Menschen, Ehepartner/-innen genutzt? ...

Quelle: Kirner nach Weiss 2011

marktet werden. Es braucht also
Kontinuitat.

Sollen jedoch neue Ideen entwi-
ckelt, Innovationen angestoRen
oder neue Markte erobert werden,
wird genau das Gegenteil beno-
tigt. Hier sind Irritation, Dynamik
und Veranderung gefordert, um
Entwicklungen rechtzeitig einzulei-
ten (s. Abbildung 1). Fir den kiinf-
tigen Betriebserfolg ist es somit
notwendig, von Zeit zu Zeit aus
der Komfortzone zu treten und ge-
wohnte Pfade zu verlassen.

Strategische Optionen

In Anlehnung an die Wettbe-
werbsstrategien von Porter (1992)
lassen sich fur die Landwirtschaft
drei strategische Optionen fiir die
kiinftige Betriebsfihrung ableiten:
m Wachstum und Kostenminimie-
rung, bei der Standardprodukte
zu moglichst geringen Sttick-
kosten produziert werden;

m Erlosmaximierung, bei der
durch Differenzierung durch
hohere Qualitat und Fokussie-
rung auf Nischenmarkte eine
hohere Wertschopfung ange-
strebt wird, und

m Diversifizierung, eine Strategie,
die an Bedeutung gewonnen
hat und ebenso das Ziel hat,
bei begrenzter Flachenausstat-
tung die Wertschopfung zu
steigern.

Befragungen von 1.550 Landwir-

tinnen und Landwirten mit Nutz-

tierhaltung in Osterreich im Jahr

2018 haben ergeben, dass quali-

tatsorientierte Strategien deutlich

gegeniiber dem betrieblichen

Wachstum bevorzugt werden
(Kirner et al. 2019). Wahrend zwei
Drittel der Befragten die Beteili-
gung an Qualitatsprogrammen be-
furwortete, wollten je nach Be-
triebszweig nur 10 bis 14 Prozent
ihre Produktion ausdehnen.

Was ist nun wirtschaftlich bes-
ser, auf Wachstum zu setzen oder
Produkte differenzieren und bei
kleinerem Angebot zu einem ho-
heren Preis zu vermarkten? Natiir-
lich gibt es hier keine allgemein
gultige Antwort, denn das hangt
von vielen Faktoren ab. Wichtig
ist, dass die jeweilige Strategie zur
jeweiligen Familien- und Betriebs-
situation passt. Studienergebnisse
weisen aber immer wieder darauf
hin, dass qualitatsorientierte Stra-
tegien durchaus wettbewerbsfahig
sind. Einige wissenschaftliche
Belege dazu:
®m Low-Input Strategie: In einer

Langsschnittstudie in der
Schweiz wurde diese Strategie
in der Milchviehhaltung mit der
Hochleistungsstrategie vergli-
chen. Fazit: Das kalkulatorische
Betriebsergebnis unterschied
sich kaum, obwohl die Low-In-
put-Betriebe im Schnitt weni-
ger als die Halfte der Milch der
Hochleistungsbetriebe erzeug-
ten (Blattler et al. 2015).

B Bio-Schweinehaltung: Be-
rechnungen in der Schweine-
haltung in Osterreich belegen,
dass diese Haltungsform kon-
kurrenzfahig ist gegentiber der
konventionellen. Die spezial-
kostenfreie Leistung lag im
Schnitt sowohl in der Ferkel-

produktion als auch in der

Schweinemast unter biologi-

scher Wirtschaftsweise tenden-

ziell hoher. Trotzdem werden
nur etwa zwei Prozent des 0s-
terreichischen Schweinebe-
stands biologisch gehalten (Kir-

ner und Bauer 2019).

m Diversifizierung: Auswertun-
gen von osterreichischen Buch-
fuhrungsdaten im Rahmen des
Gruinen Berichts verweisen auf
das hohe wirtschaftliche Poten-
zial der Diversifizierung. Betrie-
be mit Diversifizierung erzielten
im Schnitt auch bei deutlich
hoherem Arbeitseinsatz ein
hoheres Arbeitseinkommen
und sie erzielten eine deutlich
hohere Wertschopfung pro Fla-
cheneinheit (Kirner 2019).

Diese Beispiele belegen, dass ne-

ben dem Wachstum und der Spe-

zialisierung noch viel Raum fur al-
ternative Pfade vorhanden ist und
diese 6konomisch erfolgreich sein
konnen. Um solche Strategien zu
ergreifen, braucht es aber haufig
die vorhin gezeigte Storung, also:

Irritation, Dynamik und Verande-

rung, damit gewohnte Pfade ver-

lassen werden konnen. Gerade die

Beratung ist hier gefordert, neben

gangigen Strategieoptionen Alter-

nativen in der Landwirtschaft auf-
zuzeigen und solche Prozesse pro-
fessionell zu begleiten.

Denn haufig wird auf herkomm-
liche Entwicklungspfade gesetzt,
weil diese bekannt und in der Re-
gion haufig anzutreffen sind. Nicht
immer werden diese Pfade die op-
timale Losung sein. Hier braucht
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Abbildung 3: Formen der Kommunikation
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es Information, Wissen und kreati-
ve Raume, um solche Pfadabhan-
gigkeiten aufzubrechen und neue
Wege einzuschlagen.

Nachfolgend werden drei Ansat-
ze diskutiert, die Neues befordern
und somit alternative Optionen fir
eine erfolgreiche Betriebsflihrung
hervorbringen konnen. Basis daftir
ist nicht der Betrieb mit seinen
Hektaren oder Stallplatzen, son-
dern der Mensch mit seinen Inter-
essen, Fahigkeiten und Motiven.

Spielraum nutzen

Zuallererst geht es darum, das ei-
gene Potenzial bestmoglich zu ent-
falten. Um aktiv und innovativ zu
sein, werden Freiraume benotigt.
Oft ist der personliche Handlungs-
spielraum aber beeintrachtigt, sei
es, weil ungeloste Konflikte vorlie-
gen, die Arbeit zu sehr in den
Bann zieht und viele Moglichkei-
ten gar nicht wahrgenommen wer-
den oder keine AuBensicht zuge-
lassen wird. Hier konnen gezielte
Fragen (zum Beispiel in einem Be-
ratungsgesprach) eine Hilfestellung
bieten, wie der Handlungsspiel-
raum von Landwirtinnen und
Landwirten und ihren Familienmit-
gliedern erweitert werden kann.
Ziel einer solchen Ubung ist es,
dass jeder und jede seine oder
ihre Rolle im Betrieb findet und
dadurch motivierter und freudvol-
ler agiert (s. Abbildung 2).

Zudem bieten ,Zeitfenster" oder
,Spielgeld” die Chance, aus ge-
wohnten Pfaden herauszutreten
und Neues zu wagen: Zeitfenster
konnten beispielsweise so aus-
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sehen, dass ein Landwirt einmal
im Monat mit seiner Partnerin aus-
warts frihstiickt. Neue Gesprachs-
themen konnen sich hier eher er-
geben als in gewohnter Umgebung
im Beisein anderer Familienmit-
glieder.

In der Landwirtschaft wird viel
Geld in Maschinen oder Gebaude
investiert, warum nicht auch eini-
ge Hundert Euro als Spielgeld re-
servieren. Dieses Spielgeld kann
dazu ermuntern, neue Dinge anzu-
schaffen oder Aktivitaten durchzu-
fithren, die man sich unter norma-
len Kriterien des Geldausgebens
nicht gegonnt hatte.

Parallelsysteme

Wenn etwas vollig Neues auf ei-
nem Betrieb geschaffen werden
soll, kann es hilfreich sein, diese
neue Aktivitat als Parallelsystem
schrittweise umzusetzen. Vor al-
lem dann, wenn eine neu zum Hof
kommende Partnerin oder ein
Hofnachfolger nach Absolvierung
der Landwirtschaftsschule ein neu-
es Betatigungs- und Geschaftsfeld
aufbauen mochte.

Fiir innovative Zugange ist es
hilfreich, hier vollig losgelost vom
sogenannten Hauptsystem des
Betriebs neue Wege beschreiten
zu konnen. Selbstwirksamkeit,
Verantwortlichkeiten und Autono-
mie befordern hier die Kreativitat
und Innovationskraft. Gerade in
der Diversifizierung verweisen vie-
le erfolgreiche Beispiele auf die
Kraft solcher Parallelsysteme.

Kommunikation

Ein wesentlicher Faktor fur Erfolg
ist die Art und Weise wie Men-
schen in einem Betrieb/Unterneh-
men miteinander kommunizieren
(s. Abbildung 3). Das gilt gerade fir
bauerliche Familienbetriebe, wo
Familie und Betrieb quasi eine Ein-
heit bilden. Motiviert ein Gesprach,
so werden neue Einsichten gewon-
nen und Ideen geboren. Es leuchtet
ein, dass wertschatzende und offe-
ne Gesprache die Gesprachspartner
eher motivieren und ihre Kreativitat
herausfordern als kontrovers ange-
legte Gesprache.

Solche Gesprache sind in der
Lage, neue Ideen, neue Gedanken
hervorzubringen. Laut Scharmer
(zitiert von Weiss 2016) handelt es
sich dabei um einen schopferischen
Dialog, die hochste Kunst der Kom-
munikation. Das Gegenteil davon
ist das nette Gespache (nice tal-
king) und die harte Debatte; diese
beiden Gesprachsformen sind in
der Vergangenheit verhaftet, denn
entweder bleibt es an der Oberfla-
che oder es geht darum, sich ge-
genuber anderen Gesprachspartne-
rinnen und Gesprachspartnern mit
aller Kraft durchzusetzen. Keine gu-
ten Voraussetzungen fur neue Er-
kenntnisse.

Fazit

In einer bewegten Zeit konnten
heutige Erfolgsfaktoren nicht mehr
ausreichen, den Erfolg in der Zu-
kunft abzusichern. Kiinftige Erfolgs-
potenziale mussen friihgenug er-
kannt und entwickelt werden. Die
Kunst liegt darin, diese in beste-
henden Betriebsablaufen einzupfle-
gen, ohne dabei den laufenden Be-
trieb zu storen oder gar zu gefahr-
den. Innovative Projekte in der
Urproduktion oder der Diversifizie-
rung konnen nicht am ReiBbrett
entwickelt werden, sie entstehen
im Tun. Grundlage dafur ist ein in-
novatives Klima auf einem Bauern-
hof, das erlaubt, Visionen zu ent-
wickeln, Freiraume zu erlauben,
Neues zuzulassen und schopferi-
sche Dialoge zu fiihren. Wenn die
Beratung ihre Landwirtinnen und
Landwirte fiir einige dieser Ele-
mente begeistert, hat sie schon
ungemein viel fiir eine 6konomi-
sche Betriebsfuihrung einschlieR-
lich einer hoheren Lebensqualitat
fur bauerliche Familien in der
Zukunft geleistet. |
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AUSBILDUNGSPRAXIS

Ingrid Ute Ehlers und Regina Schafer

Beziehungs-

pflege

in der

Probezeit

In der Probezeit kénnen sich Ausbildungsbetrieb und Azubi ndher kennenlernen. Wie jede
Beziehung will auch das neue Ausbildungsverhéltnis von Anfang an qut gepflegt sein. Neue
Auszubildende brauchen Betreuung, Feedback und Identifikationsmdglichkeiten.

m die Zukunftsfahigkeit
eines Unternehmens zu

sichern, ist es notwendig,

»Wunsch-Azubis“ wahrend der
Probezeit so schnell wie moglich
vom Unternehmen zu iiberzeugen
und sie rasch in den Ausbildungs-
betrieb zu integrieren. SchlieRlich

stehen angesichts des sich ver- auch die neuen Auszubildenden
scharfenden Wettbewerbs um die
besten Kopfe auch die Ausbil-
dungsbetriebe selbst auf dem
Prifstand.

So ist die Probezeit fiir beide
Seiten ein Vertragsverhaltnis, das

sowohl der Ausbildungsbetrieb als

ob ein Unternehmen von der
Investition in Ausbildung auch

Tabelle 1: Praktische Lebenshilfe fiir Azubis

Problemfeld

Das fehlt den Auszubildenden

So kann der Ausbildungsbetrieb helfen

Sicherung des Lebens-
unterhaltes

Kenntnisse tiber Forder-
moglichkeiten

m Aufklarung zu finanziellen Zuschiissen (Berufsausbildungsbeihilfe,
Schiiler-BAfoG, Kindergeld)

m Unterstiitzung bei der Beantragung von Wohngeld, BAf6G und
Kindergeld

Konsumverhalten

Einblick in Tragweite und
Bindekraft von Unterschriften
und Vertragen

= Hintergrundinformationen zu den finanziellen Folgen von Vertragen
(z. B. Mobilfunkanbieter, Fitnessclub)

m Beratung zur Vermeidung von Abo-Fallen

= Tipps zum Umgang mit Geld

Wohnungssuche

Kontakte und Erfahrung bei
der Vorgehensweise

= Beratung bei der Bewertung von Mietangeboten

m Hilfe bei der Kontaktaufnahme zu Vermietern und der Erstellung von
erforderlichen Unterlagen

m Finanzielle Unterstiitzung, z. B. Darlehen fir Mietkaution oder Miet-
zuschuss

i Hilfe bei der Organisation und Finanzierung des Umzugs

Bankgeschafte und
Versicherungsschutz

Sicherheit bei der Beurteilung
von Angeboten und Konditio-
nen

i Hilfe bei der Ausgestaltung des individuellen Versicherungsschutzes

m Bewertung unterschiedlicher Angebote von Finanzdienstleistern und
Versicherungen

i Bei Bedarf Begleitung zu Beratungsterminen

Umgang mit Behorden

Fachkenntnisse und Lebens-
erfahrung

= Unterstitzung bei Fragen zu Lohnsteuer und/oder Sozialabgaben
m Hilfe bei der Ummeldung des Wohnsitzes
i Hilfe beim Umgang mit der Auslanderbehorde
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l6sen konnen. SchlieBlich wird die
Zufriedenheit der Auszubildenden
im Ausbildungsalltag entscheiden,

langfristig profitieren kann. Doch
wie gelingt eine azubigerechte Ein-



arbeitung und Betreuung? Wie las-
sen sich die Erwartungen der neu-
en Auszubildenden erfillen und
gleichzeitig die Ziele des Ausbil-
dungsbetriebes erreichen?

Eine mogliche Losung liegt da-
rin, die speziellen personlichen
Beduirfnisse und Erwartungen der
Generation Z nachzuvollziehen
und soweit wie moglich zu bedie-
nen. Damit sich die neuen Auszu-
bildenden im Ausbildungsbetrieb
wohlfiihlen, brauchen sie umfas-
sende Betreuung, kontinuierliches
Feedback und tberzeugende Iden-
tifikationsmoglichkeiten. In diese
Aspekte sollten Ausbildungsbetrie-
be gezielt die notwendigen Leis-
tungen investieren, um Ausbil-
dungsabbriiche in der Probezeit zu
verhindern.

Betreuung erwiinscht

Die Generation Z erwartet, dass
man sich um sie kiimmert — und
zwar in hoherem MaRe, als dies in
vielen Unternehmen bisher prakti-
ziert wurde. Viele Auszubildende
standen von Anfang an im Mittel-
punkt der Familie, sie wurden in
Entscheidungen mit einbezogen,
motiviert und gelobt. Doch durch
diese intensive (Uber)-Betreuung
durch ,Helikopter-Eltern” sind vie-
le Auszubildende unselbststandig
und noch eher kindlich geblieben.
In der neuen Umgebung brau-
chen die jungen Berufseinsteiger/
-innen folglich Orientierung und
klare Handlungsanweisungen. Sie
erwarten, dass sie kontinuierlich
mit detaillierten Informationen
versorgt werden, die sie zur Erledi-

gung einer Aufgabe bendtigen.
Dies konnen beispielsweise detail-
lierte Wegbeschreibungen, Vor-
lagen zur Bearbeitung eines Doku-
mentes oder Videos zur Veran-
schaulichung eines Arbeitsschrittes
sein. Wenn sich die Auszubilden-
den hier nicht kontinuierlich be-
gleitet fuhlen, dann interpretieren
sie diese Haltung als Desinteresse
vonseiten des Ausbildungsbe-
triebs.

Daruber hinaus sind die
Schulabganger/-innen im neuen
Lebensabschnitt Ausbildung fiir
Beratung und Unterstiitzung au-
Rerst dankbar — gerade auch bei
Themen, die den personlichen Be-
reich betreffen (s. Tabelle1). Der
Betreuungsgedanke drtickt sich
auch durch personliches Interesse
fur die neuen Auszubildenden und
ihre Lebenswelten, Werte und An-
sichten aus: Was unternehmen die
Auszubildenden in ihrer Freizeit?
Welche Vorbilder haben sie und
warum? Welche Plane haben die
Auszubildenden fiir die Zukunft?
Welche privaten Schwierigkeiten
plagen sie?

Die neuen Auszubildenden ge-
hen davon aus, dass der Ausbil-
dungsbetrieb auf aulergewohnli-
che Situationen in ihrem Privatle-
ben Riicksicht nimmt. Dies kann
die Krankheit eines nahen Famili-
enangehorigen, die ehrenamtliche
Tatigkeit bei einer Organisation,
ein Turnier des Sportvereins, eine
groRBe Familienfeier oder ein au-
Bergewohnlicher Konzertbesuch
sein. Auch wenn man es selbst fiir
selbstverstandlich halt, dass beruf-

Tabelle 2: Wertschatzend und motivierend loben

So kommt das Lob gut an:

Konkret loben: Ein Lob sollte sich immer auf eine

bestimmte Situation beziehen.

Zeitnah loben: Wenn man zu lange wartet, verpufft

die Wirkung.

Lob am Leistungsvermdgen orientieren: Man sollte
nicht nur bei sehr guter Leistung loben, sondern auch

Beispiel

Viel loben und Kritik als konstruktive Hilfe verpacken

liche Angelegenheiten Vorrang
haben, starkt es das Ansehen des
Ausbildungsbetriebes, wenn man
in solchen Situationen ein tber-
durchschnittliches Entgegenkom-
men an den Tag legt wie beispiels-
weise eine unburokratische Hand-
habung des Arbeitszeitkontos,
personliche Gesprache, die das
Interesse an der privaten Situation
der Auszubildenden zum Ausdruck
bringen, oder ,Zeitgeschenke*

wie beispielsweise ein freier Nach-
mittag.

Rundum-Feedback

Die meisten Auszubildenden
mochten sich gerade in der Probe-
zeit immer wieder riickversichern,
dass sie mit ihrer Arbeitsleistung
auf dem richtigen Weg sind. Des-
halb wuinschen sie sich stets eine
Riickmeldung zu ihrer Arbeit — und
zwar nicht nur gezielt im Rahmen
einer Unterweisung oder bei kom-
plizierten Arbeiten, sondern auch
bei kleineren Aufgaben. An diesen
Riickmeldungen machen sie fest,
wie ernsthaft die Ausbildungsver-
antwortlichen ihre Lernfortschritte

,Klasse, wie Sie das Gesprdch/die Bearbeitung/die

Reparatur hinbekommen haben.”

,Diese Ablage in den Griff zu bekommen ist ja schon

eine Heidenarbeit — da haben Sie sich heute ja wirk-

lich gut engagiert.”

dann, wenn sich die Leistung von schwach auf durch-

schnittlich verbessert hat.

In Gegenwart Dritter loben: Ein Lob wirkt doppelt,
wenn andere Personen es mitbekommen.

Vom Lob gegeniiber Dritten berichten: Das wirkt
motivierend und vermittelt Sicherheit in Bezug auf das

eigene Leistungsvermogen.
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,Mir ist aufgefallen, dass Sie die Kunden schon viel
fachkundiger beraten als noch vor einem Monat.”

»Das hat mir gut gefallen, wie Sie den Engpass gelost
haben, Herrn Schulze ist es auch aufgefallen.”

,Wundern Sie sich nicht, wenn Sie demndchst die Ma-
terialbestellung auch fiir Frau Dr. Schmidt erledigen

sollen — ich habe ihr gestern beim Mittagessen von
Ihren hilfreichen Verbesserungsvorschldgen berichtet.”
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Tabelle 3: Identifikationsmaglichkeiten fiir Auszubildende

Aspekte, die die Identifikations- Diese Merkmale werten Auszubildende als Anzeichen dafiir

moglichkeiten von Auszubilden-

den starken
Qualitdt

Nachhaltigkeit und Umwelt-
freundlichkeit

Soziale Verantwortung

Diversity

Inklusion

verfolgen und welches personliche
Interesse ihnen entgegengebracht
wird. Daher braucht es im Ausbil-
dungsalltag ein System des eng-
maschigen Feedbacks.

Der Fokus sollte darauf liegen,
dass eine beendete Arbeit ent-
sprechend begutachtet und
gewdurdigt wird.
dass die von den Azubis indivi-
duell aufgebrachte Muhe aner-
kannt wird — nicht nur das ob-
jektive Ergebnis.
dass bei groReren Projekten die
Meilensteine verdeutlicht und
gefeiert werden.

Konstruktive Kritik

Wenn zu Arbeitsergebnissen oder
Verhalten auch mal negative Riick-
meldungen gegeben werden miis-
sen, tun sich viele Auszubildende
schwer, die Kritik zu akzeptieren.
Deshalb hilft es, die Kritik so zu
verpacken, dass sie von den Aus-
zubildenden als konstruktive Hilfe
verstanden wird, die ihnen Sicher-
heit auf ihrem Weg zum Ausbil-
dungsabschluss vermittelt. Dies
gelingt am einfachsten, wenn man
dem Lob groRere Beachtung
schenkt, als dies im Ausbildungs-
alltag gemeinhin geschieht.

Die Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens und ihre Qualitat

sind bekannt und geschatzt.

Der Ausbildungsbetrieb erfahrt offentliche Anerkennung.

Die Produkte des Ausbildungsbetriebes werden klimaschonend herge-

stellt.

Die Abfalle werden umweltgerecht entsorgt.
Der Ausbildungsbetrieb zeigt okologisches Engagement (entsprechen-

de Umweltaktionen).

Umweltfreundliche Moglichkeiten der Mobilitat werden unterstiitzt.

Der Ausbildungsbetrieb hat sich hierzu klar positioniert.
Die formulierten Werte werden ernst genommen und nicht nur als

,Lippenbekenntnisse* gehandhabt.

Das Unternehmen beteiligt sich an sozialen Initiativen.

In der Belegschaft sind zahlreiche Nationen vertreten.
Kulturelle Vielfalt wird geschatzt, gefordert und gelebt.
Fiihrungspositionen sind mit einer angemessenen Quote mit Frauen

besetzt.

Die sexuelle Orientierung von Betriebsangehorigen wird tolerant

behandelt.

Arbeitsplatze, Zugange und Sozialraume sind an die Bedurfnisse von
Menschen mit Behinderung angepasst.

Menschen mit Behinderungen werden in samtliche Unternehmens-
aktivitaten mit einbezogen und beruflich gefordert.

Das wertschatzende Lob fur
eine gelungene Arbeit (s. Tabel-
le 2) ist dabei ein wesentlicher As-
pekt des Feedbacks. Gerade die
Angehorigen der Generation Z
fuhlen sich schnell ungerecht be-
handelt, wenn sie nicht gelobt
werden, obwohl sie eine gute Leis-
tung erbracht haben.

Identifikation bieten

Das Ansehen des Ausbildungsbe-
triebes sowie dessen gesellschaftli-
che Verantwortung stehen immer
starker im Fokus. Ein wichtiger
Baustein fur die Ausbildungszufrie-
denheit ist es, dass sich die Auszu-
bildenden mit dem Ausbildungs-
beruf und mit dem Ausbildungs-
betrieb identifizieren konnen.
Dazu gehort, dass sie Produkte,
Produktionsweise, soziales Enga-
gement und gesellschaftliche Posi-
tionierung des Ausbildungsbetrie-
bes innerlich bejahen konnen. Auf
solche Aspekte achten Auszubil-
dende immer starker (s. Tabelle 3).
Sind die genannten Aspekte vor-
handen und den Auszubildenden
bekannt, dann konnen sie auch
voller Stolz von ihrer Ausbildung
erzahlen. Und falls sie in der Fami-
lie und im Freundeskreis mit Zwei-

feln an ihrem momentanen Ausbil-
dungsweg konfrontiert werden,
haben sie gute Argumente fur ihre
Entscheidung. Damit empfinden
sie sich als Teil von etwas GroRBem
und entwickeln selbst Stolz auf die
Produkte beziehungsweise Dienst-
leistungen des Ausbildungsbetrie-
bes. Dartiber hinaus sind sie sich
uber die Qualitat der Ausbildung
speziell in dem von ihnen gewahl-
ten Ausbildungsbetrieb im Klaren.
Dies beeinflusst ihre Tendenz,

im Ausbildungsbetrieb zu bleiben,
erheblich.

Moglicherweise erscheint es
aufwendig, den geschilderten
Bediirfnissen der gegenwartigen
Azubi-Generation gerecht zu wer-
den. Doch welche Konsequenzen
hatte ein Ausbildungsabbruch fir
den Ausbildungsbetrieb? Der freie
Ausbildungsplatz konnte mitten im
Ausbildungsjahr nur schwer nach-
besetzt werden, die Ausbildungs-
kosten bis zum Abbruch waren
verloren, bei mehrfachen Ausbil-
dungsabbriichen konnte sogar das
Ansehen des Unternehmens lei-
den. Es fiihrt also kein Weg daran
vorbei, insbesondere in der Probe-
zeit in die Betreuung der neuen
Auszubildenden zu investieren.

B&B Agrar 3/2019
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Marianna Doppelmair und Lara Paschold

Fotos als Kommunikationshilfe

Im Dialog zwischen Landwirtschaft und Gesellschaft, in Lehr-Lern-Prozessen
und in wissenschaftlichen Studien wird vor allem mit Worten gearbeitet. Doch
der Mensch denkt in Bildern. Bei der Ubersetzung von Worten in Bildern hilft

die Verwendung von Fotos.

us Sicht der konstruktivisti-

schen Erkenntnistheorie

gibt es keine allgemeingiil-
tige Wahrheit. Dies wird damit
begriindet, dass die Unterschei-
dungen, die Menschen auf Basis
von Werten und bereits gelernten
Mustern machen, eine zentrale
Rolle fur die Konstruktion subjekti-
ver Wirklichkeit spielen. Somit
fiihren diese Unterscheidungen —
also was fiir jeden einzelnen rele-
vant ist und was nicht — dazu, dass
jeder Mensch seine Umwelt an-
ders wahrnimmt.

Deshalb ist es aus Sicht der kon-
struktivistischen Erkenntnistheorie
illusorisch zu hoffen, dass die Dis-
krepanz zwischen dem, was die
Gesellschaft von der Landwirt-
schaft erwartet und dem wie die
Gesellschaft die Landwirtschaft
wahrnimmt, dadurch tuberwunden
wird, dass die Landwirtschaft so
dargestellt wird, wie sie heute
wirklich ist (Mayr 2018). Ebenso
ist die Vorstellung, Wissen weiter-
reichen zu konnen zum Scheitern
verurteilt, weil Lehrende und Ler-
nende nicht iiber den gleichen
Vorrat an subjektiven Wirklichkei-
ten verfiigen.

Subjektive Wahrheit

Eine Lehrperson sagt beispielswei-
se einen Satz, der im Rahmen ih-
rer subjektiven Wirklichkeiten eine
ganz bestimmte Bedeutung hat.
Wenn die subjektive Wirklichkeit
der Lehrenden aber nicht mit der
der Lernenden ubereinstimmt,

B&B Agrar 3/2019

verleihen sie dem Gesagten je-
weils andere individuelle Bedeu-
tung. Gibt nun der Lernende eine
Antwort auf diesen Satz, so wird
die Lehrperson die Antwort wie-
derum auf Basis der eigenen sub-
jektiven Wirklichkeit mit Bedeu-
tung unterlegen. Das fiihrt dazu,
dass Gesprachspartner haufig an-
einander vorbeireden und sich
nicht verstehen. Dabei gilt dieser
Vorgang, der in der Padagogik
,hermeneutischer Zirkel“ genannt
wird, fur jede Art von Kommunika-
tion — also auch fur mundliche und
schriftliche Befragungen in wissen-
schaftlichen Studien.

Aus diesen Gruinden ist es fur
wissenschaftliche Befragungen, fur
Lehr-Lern-Prozesse ebenso wie
fur den Dialog zwischen Landwirt-
schaft und Gesellschaft, unerlass-
lich, diese subjektiven Wirklich-
keiten zuerst zu erfassen, um den
dahinterliegenden Kontext (Ursa-
chen, Handlungen und Grundan-
nahmen) verstehen und zugleich
Fehlinterpretationen vermeiden zu
konnen (Gerbert 2018). Anschlie-
Bend kann dann durch die Aus-
handlung eines Konsenses eine ge-
meinsame Wahrheit konstruiert
werden. Dabei geht es allerdings
nicht darum, in Denken und Sein
ubereinzustimmen, sondern kom-
munikativ zu einer gemeinsamen
Wahrheit zu gelangen, die an die
subjektiven Wirklichkeiten aller
Gesprachspartner anschlussfahig
und (viabel) ist.

Ubersetzungshilfe

Dieser kommunikative Aushand-
lungsprozess kann durch Fotos un-
terstutzt werden, denn der
»Mensch ist ein Homo Pictor, ein
bestandig bildgebendes Wesen*
(Soldt 2005), welches in Bildern
denkt und deshalb Worte immer
in ein oder aus einem Bild uiber-
setzen muss. Bei der Verwendung
von Fotos als Ubersetzungshilfe
und Kommunikationsmittel stellen
sich jedoch schnell Fragen: Was
bilden diese Fotos eigentlich ab?
Was lassen sie tiber den Men-
schen hinter der Kamera erken-
nen? Was losen sie bei den Rezipi-
enten der Fotos aus? Nach Holz-
brecher et al. (2006) bilden Fotos
einen subjektiv ausgewahlten Aus-
schnitt aus einer objektiv abbild-
baren Realitat ab, also Dinge, die
faktisch von der menschlichen
Erfahrung unabhangig existieren.
Fotos stellen also keine Realitat
dar, sondern sind durch die Aus-
wahl des Bildausschnitts, die ge-
wahlte Tiefenscharfe oder Verzer-
rungen immer ein Kommentar
des/der Fotografierenden zur Re-
alitat vor der Kamera (Reichertz
1994). So erzeugen Fotos eine
Wirklichkeit zweiter Ordnung.

Auf der anderen Seite erzeugen
Fotos bei den betrachtenden Rezi-
pienten einen optischen Reiz. Die-
ser ruft in Abhangigkeit von den
gesellschaftlichen und individuel-
len Hintergriinden, aus denen die
Rezipienten kommen, sowie deren
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Fotos: Schropper GmbH, Heitlinger Gefliigelhof GmbH,

PROVIEH

11) Wie stellst du dir die Haltung von Legehennen fir die Eierproduktion in Osterreich vor?
{1 = sehr realistisch, 2 = kommt vor, 3 = sehr unrealistisch)
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intellektuellen und psychologi-
schen Ressourcen, aber auch sub-
jektiven Wirklichkeiten und Pra-
konzepten individuelle Wahrneh-
mungsreaktionen (Gedanken,
Gefuhle) hervor (Blanke 2003).
So verschaffen Fotos Distanz zur
vertrauten Welt und bieten den
Rezipienten zugleich die Moglich-
keit, diese vertraute Welt neu
wahrzunehmen, dariiber zu kom-
munizieren und ihre Wirklichkeit
neu zu konstruieren (Marotzki und
Niesyto 2006).

Nutzungsbeispiele

Wie sich in wissenschaftlichen Stu-
dien, bei der Arbeit mit Vorstellun-
gen und Prakonzepten Lernender
oder fiir den Dialog der Landwirt-
schaft mit der Gesellschaft diese
Eigenschaften von Fotos nutzen
lassen, sollen die folgenden Bei-
spiele zeigen:

In wissenschaftlichen Studien
lassen sich Fotobefragungen als
eine partizipative Erhebungsme-
thode der visuellen Soziologie nut-
zen, um mittels von den Befragten
erzeugten Fotos und einem an-
schlieRenden Interview die Sicht
des Befragten nachzuvollziehen
und — erganzt um Befragungen zu
den Fotos — Riickschliisse auf de-
ren individuelle Einstellungen oder
Werthaltungen ziehen zu konnen.

Ein Beispiel fur die Erfassung
subjektiver Wirklichkeiten oder
von Prakonzepten Lernender ist
die von Doppelmair (2019) durch-
gefiihrte Befragung von Schiilerin-
nen und Schiilern zu deren Vor-
stellungen Uber die osterreichische
Landwirtschaft. In dieser Studie
wurden Fragebogen mit Bildaus-
wahlantworten zu den Themen
Melken von Kiihen, Getreideernte,
Ackerarbeit, Legehennenhaltung,
Schweinehaltung, Griinlandbewirt-
schaftung und Rinderhaltung ver-

wendet. Die Aufgabe der Schiler/
-innen war es, die Bilder den Kate-
gorien ,sehr realistisch®, ,sehr
unrealistisch” oder ,kommt vor*
zuzuordnen. Die ausgefiillten Fra-
gebdgen wurden dann auf Uber-
schneidung zwischen den subjekti-
ven Wirklichkeiten (Vorstellungen)
der Schuler/-innen und der fach-
lich zu begriindeten Realitat (The-
orie) hin untersucht, um so die
Zahl der wahren Aussagen (rich-
tig/falsch) bestimmen zu konnen.

Am Beispiel der Legehennenhal-
tung soll dieses Vorgehen naher
vorgestellt werden: Laut Zentrale
Arbeitsgemeinschaft der Osterrei-
chischen Geflugelwirtschaft (2017)
werden 33 Prozent der Legehen-
nen in Freilandhaltung, 66 Prozent
in Bodenhaltung und ein Prozent
in Kafighaltung gehalten. Somit
kann die Bodenhaltung mithilfe
der Theorie als ,sehr realistisch”
bewertet werden, die Freilandhal-
tung als ,kommt vor® und die Ka-
fighaltung als ,sehr unrealistisch”.
Die dazugehorige Frage mit den
Bildauswahlantworten ist in der
Abbildung zu sehen.

Im Ergebnis der Untersuchung
bewerteten 13,9 Prozent der
Schiiler/-innen das Bild Legehen-
nen in Bodenhaltung als sehr unre-
alistisch, 47,6 Prozent mit ,kommt
vor” und 38,5 Prozent als sehr rea-
listisch, was nach Aussage der
Zentralen Arbeitsgemeinschaft der
Osterreichischen Gefliigelwirt-
schaft nicht der Realitat entspricht.
Damit ergab sich im Ergebnis die-
ser Untersuchung, dass die subjek-
tiven Wirklichkeiten der befragten
Lernenden zum Thema Legehen-
nen in Bodenhaltung deutlich von
der faktisch in Osterreich existie-
renden Realitat abweichen.

Um die Ursachen fur die Ein-
schatzungen der Schiiler/-innen
besser verstehen zu konnen, hatte

die Studie zum Beispiel noch um
die folgenden offenen Fragen er-
ganzt werden konnen:
Woran erkennst du, dass es so
ist oder dass es nicht so ist?
Was gibt Hinweise, dass es so
ist oder dass es nicht so ist?
Was macht dich unsicher, ob es
so ist oder so nicht ist?
Was miisste anders dargestellt
werden?
Alternativ besteht auch die Mog-
lichkeit, mit einem Ankerbeispiel
(Foto) zu arbeiten und dabei fol-
gende Fragen zu nutzen:
Wias fallt dir auf, was denkst
du, wenn du dieses Foto be-
trachtest?
Was findest du auf dem Bild
gut, was sollte anders sein?

Wertewelten

Auch bei der Kommunikation zwi-
schen Landwirtschaft und Gesell-
schaft spielen Fotos eine zentrale
Rolle. Hier ist immer zu bertick-
sichtigen, dass das Betrachten von
Fotos unterschiedliche Reaktionen
(Gedanken, Gefiihle) hervorruft.
So wiinscht sich die Landwirt-
schaftskammer Niederosterreich
(2016), dass Konsumenten Bilder
(Fotos) der Landwirtschaft sehen,
die die Realitat des bauerlichen
Alltages wiedergeben. Anderer-
seits ist sicher nicht jedes Bild, das
die Realitat des bauerlichen Allta-
ges darstellt, dazu geeignet bei der
Bevolkerung ein Verstandnis fur
die Landwirtschaft zu erzeugen
(zum Beispiel Fotos von der Fer-
kelkastration).

Neben dieser grundsatzlichen
Frage spielen bei der Kommunika-
tion zwischen Landwirtschaft und
Gesellschaft auch die von den Re-
zipienten der Fotos vertretenen
Werte eine entscheidende Rolle.
Wie Kaltenbrunner in einer Befra-
gung von 340 Padagoginnen und
Padagogen der Neuen Mittelschu-
len in Niederosterreich nachwei-
sen konnte, hat der Wertetyp ei-
nes Menschen (ein Instrument,
mit dem Personen charakterisiert
werden konnen (Hopf 2018))
Auswirkung auf dessen Rezeption
einer Botschaft (Text, Bild etc.).
Deshalb ist es beim Einsatz von
Fotos als Kommunikationsmittel
notwendig, auch das Wissen tber
die Vorlieben der einzelnen Werte-
gruppen mit zu berticksichtigen.
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Ulrike Bletzer

Ein Waldmoor erlebbar machen

Ein einzigartiges Biotop erhalten und die Offentlichkeit iiber seine Bedeutung fir Natur
und Umwelt informieren — diesen Aufgaben widmeten sich angehende Forstwirte der

Waldarbeitsschule Kunsterspring in einem vierwdchigen Schulprojekt.

aturschutz und Holzbau sind
N wichtige Inhalte der dreijah-

rigen Ausbildung zum Forst-
wirt, welche die nahe Neuruppin
gelegene, in Tragerschaft des Lan-
des Brandenburg befindliche Wald-
arbeitsschule Kunsterspring anbie-
tet (siehe Portrat in B&B Agrar
2/2019). Und um Naturschutz und
Holzbau drehte sich auch ein span-
nendes Schulprojekt, das tiber ins-
gesamt vier Wochen hinweg von
Anfang Mai bis Anfang Juni an der
Waldarbeitsschule stattfand. Rund
funf Kilometer stidostlich davon, in
der Nahe des Tornowsees befindet
sich eines der zahlreichen branden-
burgischen Waldmoore: das Wald-
moor Stendenitz, das nach dem
ortlichen Forstrevier benannt ist.

Wie kann man dieses Waldmoor

vor dem Austrocknen und Verlan-
den schiitzen? Wie kann man das
Wissen um das einzigartige Biotop
Moor nach aulen tragen, Informa-
tions- und Aufklarungsarbeit leis-
ten und die Offentlichkeit am Bei-
spiel des Waldmoors fiir die The-
men Naturschutz, Artenvielfalt und
Nachhaltigkeit sensibilisieren? Das
waren die zentralen Fragen, die
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das Moorschutz-Projekt der Wald-
arbeitsschule Kunsterspring ver-
folgte.

Biotop Moor

Moore entstehen immer dort, wo
ein Wasseriiberschuss aus Grund-
und Niederschlagswasser vorhan-
den ist. In ihnen reichert sich orga-
nische Substanz aus nicht vollstan-
dig zersetzten Pflanzenresten als
Torf ab. Ab 30 Zentimeter Torf-
schicht spricht man von einem
Moor beziehungsweise von Moor-
boden. Moore sind Wasserspei-
cher, sie nehmen Feuchtigkeit aus
dem Niederschlags- und Grund-
wasser auf und geben sie in tro-
ckenen Zeiten verzogert wieder
ab. Intakte Moore trocknen nie-
mals vollstandig aus. Das unter-
scheidet sie von Stimpfen, bei de-
nen dies gelegentlich der Fall sein
kann. Moore sind daruber hinaus
Kohlenstoffspeicher: Uber Jahr-
hunderte hinweg wurde der Koh-
lenstoff aus dem Pflanzenwachs-
tum im Torf gespeichert.

Der okologische Nutzen von
Mooren ist ebenso groB wie viel-
faltig. So konnen sie zum Beispiel

dank ihrer Nahrstofffilterwirkung
Gewasser reinhalten. Und: Als Bio-
tope bieten sie einen wichtigen
Lebensraum fur eine spezialisierte
Pflanzen- und Tierwelt. Somit tra-
gen sie in hohem MafR zur Arten-
vielfalt (Biodiversitat) bei. Zur typi-
schen Pflanzenwelt von Mooren
gehoren, um nur ein paar Beispie-
le zu nennen, Pfeifengras, Torfseg-
ge, Sonnentau, Wollgras, Sumpf-
veilchen, Moosbeere, Blutwurz,
Blauer Sumpfstern, Sternstein-
brech und Sumpfcalla. Einige die-
ser Pflanzen wie der Sonnentau,
aber zum Beispiel auch die Sumpf-
calla (Drachenwurz) sind stark ge-
fahrdet.

Auch fiir verschiedene Tierarten
sind Moore als Lebensraume un-
verzichtbar. Dazu zahlen der Was-
servogel Bekassine, der Moor-
frosch und das Braunkehlchen.
Alle drei sind mehr oder weniger
stark in ihrem Bestand gefahrdet
— die Bekassine steht in Deutsch-
land sogar auf der Roten Liste der
vom Aussterben bedrohten Tierar-
ten. Auch um das Okosystem
Moor als Ganzes ist es nicht zum
Besten bestellt, was in erster Linie

Fotos (4): Karsten Peter, Waldarbeitsschule Kunsterspring
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Moorbirken im Waldmoor Stendenitz

SCHULPROJEKT

auf die groRflachige Trockenlegung
und Kultivierung von Mooren und
anderen Feuchtgebieten als Nutz-
flachen fir die Land- und Forst-
wirtschaft, auf den Abbau von Torf
als Dungemittel und naturlich auf
die mit dem Klimawandel einher-
gehenden Erderwarmung zuriick-
zufiihren ist.

Moor stabilisieren

In der Waldarbeitsschule Kunster-
spring beginnen pro Jahr rund 40
angehende Forstwirte ihre Ausbil-
dung. ,Unsere Absolventen arbei-
ten haufig im Forstrevier Stende-
nitz, sodass ihnen das dortige
Waldmoor nicht unbekannt ist",
erklart Schulleiter Dr. Ralf Gruner
zum Hintergrund und prazisiert:
,In das Schulprojekt involviert war
eine Klasse des ersten Lehrjahrs
mit 15 Auszubildenden.” Das Pro-
jekt lief in drei Phasen ab.

Die erstellten Tafeln informieren tiber Flora und Fauna im Biotop Waldmoor.

In der ersten Projektphase , Sta-
bilisierung des Moors* standen
das Wasserregime und die sich
daraus ergebende Notwendigkeit,
in die Pflanzenwelt einzugreifen,
im Mittelpunkt. Denn der Fichten-
und Kiefernbestand im Wald-
moor Stendenitz war ein Problem.
.Fichten- und Kiefernbaume
entziehen dem Boden sehr viel
Wasser und sind deshalb nicht
standortgerecht fir ein Wald-
moor", erlautert Dr. Gruner die
forstwirtschaftlichen Zusammen-
hange. ,Folglich haben die Projekt-
teilnehmer diese Baume entnom-
men, um den Austrocknungs- und
Verlandungsprozess zu stoppen.
In einem zweiten Schritt haben sie
dann eine Staustufe gebaut und
einen Bewasserungsgraben gezo-
gen, um die Wiedervernassung
des Moors zu fordern.”

Moorlehrpfad

Im Waldmoor Stendenitz habe es
frither schon einmal einen Lehr-
pfad gegeben, berichtet Dr. Gru-
ner: ,Diesen Moorlehrpfad wollten
wir im Rahmen der zweiten Pro-
jektphase rekonstruieren.” Die
Auszubildenden stellten alle Holz-
arbeiten selbst fertig, erwarben
das Holz direkt vor Ort im Forstre-
vier Stendenitz, schlugen, entrin-
deten und verarbeiteten das Holz,
lieBen Robinien- und Eichenstam-
me ins Moor ein, um einen Steg
zu bauen. Sie stellten selbst gefer-
tigte Holzschilder und Infotafeln
mit Hinweisen zur Flora und Fau-
na des Waldmoors auf und bauten
eine holzerne Umrandung fur das

sogenannte ,Waldkino“ oder
»Schaufenster Waldmoor®, einen
Aussichtspunkt mit Premium-Blick
auf das Waldmoor Stendenitz.
Diese Aktivitaten gingen zweifellos
uber die ,normalen” Tatigkeiten
eines Forstwirts hinaus und tan-
gierten den Beruf des Zimmer-
manns.

Aber es ging um weit mehr als
»nur‘ um diese Holzbau-Techni-
ken: Ziel des Moorlehrpfads ist es
zum einen, den Waldbesuchern
das Moor und seine Umgebung als
Erholungsraum zuganglich zu ma-
chen und sie zugleich beim Betre-
ten dieses Erholungsraums zu len-
ken. ,Das passt insofern hervorra-
gend ins Jahr 2019, als sich im
Dezember der Geburtstag von
Theodor Fontane zum 200. Mal
jahrt“, betont Dr. Gruner. Der
1819 in Neuruppin geborene
Schriftsteller, Journalist und Thea-
terkritiker verfasste das umfangrei-
che Werk die ,Wanderungen
durch die Mark Brandenburg",
eine Sammlung kulturhistorischer
und literarischer, von Fontane im-
mer wieder Uberarbeiteter und ak-
tualisierter Reiseberichte. Es ber-
rascht nicht, dass sich heutige
Wanderungen durch die Mark
Brandenburg vor dem Hintergrund
des Fontane-Jubilaums besonders
groRer Beliebtheit erfreuen. Davon
profitiert auch die Ruppiner
Schweiz, in der sich der — von ei-
nem Fontane-Wanderweg umrun-
dete — Tornowsee und das Wald-
moor Stendenitz befinden.

Doch die Ziele, die die Waldar-
beitsschule Kunsterspring mit dem
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Moorschutz-Projekt im Allgemei-
nen und der Rekonstruktion des
Moorlehrpfads im Besonderen
verfolgt, reichen weit tber die In-
tensivierung der touristischen Ver-
marktung hinaus. Vor allen Dingen
geht es auch darum, mithilfe der
Infotafeln bei den Wanderern und
Waldbesuchern das Wissen tber
das einmalige Biotop Waldmoor
und seinen Nutzen fiir die Umwelt
zu starken und somit zum okologi-
schen Bewusstsein beizutragen.

Holzhiitte bauen

Walderholung und Waldpadagogik
— diese beiden wichtigen Bereiche
verknlipft auch eine in Holzbau-
weise gefertigte Hitte miteinan-
der, die die Projektteilnehmer in
der dritten Projektphase in der
Nahe des Waldmoors erstellten.
Auch hier machten die Auszubil-
denden alles selbst, das heilit, sie
planten und bauten die Holzhutte
eigenstandig nach einer Projekt-
skizze. Die Teilnehmer fertigten
die Rundholzer fiir die Holzstan-
der, das Eichenholz-Fundament,
die Holzschindeln fiir die Dachein-
deckung und die Bretter fiir die
Seitenwande aus Holz, das sie vor
Ort im Revier geschlagen hatten.
Vor dem Huttenbau schnitten sie
das Holz in der Lehrwerkstatt zu.

Waldpadagogik

Mit der Hutte entstand ein attrak-
tiver Anlaufpunkt fir Wanderer
und andere Waldbesucher. ,Unter
anderem kommen sehr viele
Grundschiiler aus Neuruppin hier-
her”, berichtet Schulleiter Dr. Gru-
ner. Vor oder nach der Wald- und
Moorwanderung konnen sie in der
Hiitte selbst kleine waldpadagogi-
sche Projekte durchfiihren — oder
sich dort einfach nur von der Wan-
derung ausruhen. Dasselbe gilt na-
turlich auch fur die erwachsenen
Besucher.

Wie wichtig der waldpadagogi-
sche Part ist, beschreibt Dr. Gruner
folgendermalen: ,Waldpadagogik
interpretiert den Wald und ver-
mittelt damit zwischen Wald,
Forstwirtschaft und Gesellschaft.
Waldpadagogen wollen bei ihren
Gasten, insbesondere bei den
Schiilern, ein positives Mensch-
Wald-Verhaltnis erreichen. Es soll
zur Nachhaltigkeit im Sinne von
,in Generationen denken' angeregt
und zur Werte- und Herzensbil-
dung junger Menschen beigetra-
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gen werden. Somit ist Waldpada-
gogik ein Teil der Strategie zur Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung.”

Teamarbeit

Selbstverstandlich besalk das
Moorschutz-Projekt auch fiir die
Auszubildenden der Waldarbeits-
schule Kunsterspring einen hohen
padagogischen und didaktischen
Nutzen. ,Der Impuls fiir dieses
Pflicht-Projekt kam zwar von den
Ausbildern”, raumt der Schulleiter
ein. ,Aber die Auszubildenden ar-
beiteten bereits bei der Planung
weitgehend selbststandig.” Einen
hohen padagogischen Wert besall
auch die, insbesondere im Zusam-
menhang mit den Holzbau-Arbei-
ten gemachte Erfahrung, dass ein
Einzelner niemals alles wissen
kann, sich vorhandene Probleme
aber in der Zusammenarbeit im
Team losen lassen. ,Wichtig war
auch, dass die Auszubildenden
lernten, tber das eigene Tun zu
kommunizieren, um das Thema
Nachhaltigkeit in den Kopfen ihrer
Gesprachspartner zu verankern. So
gaben sie ihr Wissen zum Beispiel
spontan bei Begegnungen mit
Wanderern weiter.”

Prasentation

Jeder der vier Projektwochen wa-
ren anderthalb Theorietage in der
Waldarbeitsschule vorgeschaltet,
an denen die Umsetzung bespro-
chen und auch auf Aspekte des
Arbeitsschutzes eingegangen wur-
de. An jede Projektwoche schloss
sich eine Prasentation der Ergeb-
nisse vor dem Plenum der Schul-
gemeinschaft an. So war zu jedem
Zeitpunkt eine Ruckkopplung ge-

Anlaufpunkt fiir Schiilergruppen und

geben. Insgesamt vier Lehrkrafte,
von denen immer zwei die Gruppe
begleiteten, betreuten die Durch-
fuhrung des Projekts vor Ort. Bei
Bedarf fungierten sie als Ansprech-
partner und Ratgeber fir die Aus-
zubildenden, die ansonsten aber
sehr eigenstandig arbeiteten.

Welche Schwierigkeiten galt es
zu uberwinden? , Inhaltliche Pro-
bleme gab es nicht”, antwortet
Dr. Gruner. ,Allerdings drohten die
fur die Jahreszeit auBergewohnlich
hohen Temperaturen von bis zu
37 Grad Celsius die Zeitplanung
durcheinanderzubringen. Bei die-
ser Hitze war kein Arbeiten mog-
lich. Da das Projekt einschlieBlich
der Holzhiitte aber unbedingt vor
der Sommerpause fertig werden
sollte, haben wir den Zeitplan
gerafft, friher als urspriinglich
geplant angefangen, dafiir die
Mittagspause verlangert und die
Arbeiten, wo immer moglich, im
Schatten durchgefiihrt.”

Als es schlieRlich geschafft und
die Hiitte fertig war, fand dort eine
frohliche Feier statt. Spatestens
jetzt zeigte sich, wie stolz die Aus-
zubildenden auf das Erreichte wa-
ren. ,Sie sagten: ,Das ist unser Pro-
jekt, und das wollen wir jetzt ziinf-
tig feiern', erinnert sich Schulleiter
Dr. Gruner, der das Moorschutz-
Projekt keineswegs als ,Eintagsflie-
ge" sieht. ,Es ware gut, wenn wir
fur die kommenden Jahre weitere
gute Projektideen hatten, die die
Idee des Natur- und Biotopschut-
zes starken”, sagt er. ,Denn wir
mochten uns in dieser Beziehung
noch starker aufstellen als bisher
und dem Gedanken der Nachhal-
tigkeit mehr Raum geben.”
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Fachschule fiir
Gartenbau Neustadt

Das gréBte Gemdiseanbaugebiet Deutschlands und das rheinische Obstbauge-
biet als weiterer Lernort — mehr Praxisbezug geht wohl kaum. Auch der modu-
lare Aufbau des Unterrichts zeichnet die Fachschule aus.

on einem Uberlebenskampf
Vzu sprechen, ware sicher

ubertrieben. ,Aber bundes-
weit mussen sich die Fachschulen
schon Gedanken machen, wie sie
es schaffen, genug Schiiler/-innen
zu haben®, sagt Dr. Norbert Laun,
Leiter der Fachschule fir Agrar-
wirtschaft, Fachrichtung Garten-
bau, beim Dienstleistungszentrum
Landlicher Raum Rheinpfalz in
Neustadt an der Weinstrae. Der
demografische Wandel sowie der
Riickgang an Gartenbaubetrieben
—und somit die Zahl der Betriebs-
nachfolger — lasst die Anzahl an
potenziellen Fachschilerinnen und
Fachschtlern sinken.

Angesichts dieser Entwicklung
sieht Dr. Laun zwei Strategien.
Eine davon besteht in einem tber-
greifenden Ausbildungsangebot,
das sich uber alle sieben Fachspar-
ten des Gartenbaus erstreckt. , Wir
verfolgen allerdings einen anderen
Weg und konzentrieren uns auf
die Bereiche, fir die wir die Spezi-
alisten vor Ort haben®, betont er.
Dies ist zum einen der Gemiisebau
und zum anderen der Obstbau.
Die Schiiler beider Gartenbau-

Fachschule fiir Agrarwirtschaft, Fach-
richtung Gartenbau am DLR Rheinpfalz

Breitenweg 71

67435 Neustadt a.d. WeinstralSe

Tel. 06321 671214
Fax 06321 671222

DLR.Rheinpfalz@dlr.rlp.de
www.dlr-rheinpfalz.rip.de
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sparten erwerben in Neustadt den
Abschluss , Staatlich gepriifte(r)
Wirtschafter(in), Fachrichtung Gar-
tenbau®, wobei sich der Unterricht
auf zwei Winterhalbjahre erstreckt.
Das erste Winterhalbjahr verbrin-
gen Obst- und Gemusebauer ge-
meinsam in Neustadt, wo sie unter
anderem die Grundlagen des
Pflanzenschutzes, der Diingung
und der Betriebswirtschaft kennen-
lernen. Im zweiten Halbjahr tren-
nen sich ihre Wege: Wahrend die
Gemusebauer in Neustadt bleiben,
lernen die Obstbauer jetzt im Lehr-
und Versuchsbetrieb Obstbau in
Klein-Altendorf zwischen Mecken-
heim und Rheinbach mitten im
intensiven rheinischen Obstbau-
gebiet.

Modularer Unterricht

Eine weitere Besonderheit ist die
modulare Organisationsform des
Unterrichts, das hei3t das Lernen
in thematisch abgegrenzten Lern-
einheiten, die sich an konkreten
beruflichen Aufgabenstellungen
und Handlungsablaufen orientie-
ren. Sowohl bei den Gemiise- als
auch bei den Obstbauern zahlen
Unternehmungsanalyse, Unter-
nehmensfiuhrung und Unterneh-
mensumfeld zu den Pflichtmodu-
len. Weitere Module legen den
Schwerpunkt auf gartenbauliche
Inhalte sowie unter anderem auf
die Themen ,Biiroorganisation und
Datenverarbeitung” oder ,Garten-
bauliche Anwendersoftware".
Jedes Modul schlie3t mit einer, in
den meisten Fallen schriftlichen
Prifung ab.

Wie muss man sich ein solches
Modul konkret vorstellen? ,Wie
ein groBes Thema mit vielen Facet-
ten”, antwortet Dr. Laun und ver-
anschaulicht dies am Beispiel des
Moduls Gewachshausgemise:
,Der eine Kollege erortert im Un-
terricht, welche Gemiisekulturen
sich tiberhaupt fur Gewachshaus-
anbau eignen und wie sie ange-
baut werden konnen, der andere
vermittelt Wissen zur Gewachs-
haustechnik, wieder ein anderer
zur Energieversorgung. Auch die
Erstellung von projektorientierten
Kalkulationen und Wirtschaftlich-
keitsberechnungen gehort dazu."

Uber 80 Prozent der Schiilerin-
nen und Schiiler sind Betriebs-
nachfolger. Nur vereinzelt wird die
Schule mit dem Ziel besucht, sich
weiterzuqualifizieren und anschlie-
Bend beispielsweise eine Betriebs-
leiterfunktion zu tibernehmen oder
im Beratungsdienst tatig zu wer-
den. Der Abschluss ,Staatlich
geprufte(r) Wirtschafter(in), Fach-
richtung Gemusebau“ mit dem
Schwerpunkt Gemusebau oder
Obstbau ist auch eine maRge-
schneiderte Vorbereitung auf die
Meisterprufung an der Landwirt-
schaftskammer. So gut wie alle der
25 bis 30 angehenden Obst- und
Gemusebauer, die im Zwei-Jahres-
Abstand ihre Ausbildung in Neu-
stadt beginnen, wiirden am Ende
den Meister draufsatteln, berichtet
Dr. Laun. Erfreulich sei aber vor
allem eines, fiigt er hinzu: ,Unsere
Absolventen haben hervorragende
Berufsaussichten, denn die Nach-
frage uibersteigt deutlich ihre Zahl."

|
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Anke Romer, Ariane Boldt und Jana Harms

Zwischenkalbezeit neu definieren?

Ldngere Zwischenkalbezeiten miissen nicht unrentabel sein. Je nach Leistungsfahigkeit
der Einzelkuh gibt es ein betriebswirtschaftliches Optimum, haben Untersuchungen der
Landesforschungsanstalt Mecklenburg-Vorpommern ergeben.

ilchkiihe haben heute ein
sehr hohes Leistungsver-
mogen, das sich in hohen

taglichen Milchleistungen bis zum
Trockenstellen umsetzt. Das Ma-
nagement ist in der Lage, den an-
gespannten Stoffwechselstress der
Kuh um die Abkalbung zu beherr-
schen. Ist es tatsachlich notwen-
dig, dass jede Kuh jedes Jahr ein
Kalb zur Welt bringt oder wird da-
mit die Remontierung in die Hohe
gedruckt? Lasst sich der Zeitpunkt
der Besamung bewusst verzogern
oder werden die Kiihe dann nicht
mehr tragend? Verfetten solche
Kithe zum Ende der Laktation?

400-Tage-Obergrenze

Die Festlegung eines Hochstwer-
tes fur die Zwischenkalbezeit
(ZKZ) wurde mit Einflihrung der
kiinstlichen Besamung notwendig.
Anfang der 1970-er Jahre schrieb
Liebenberg (1974): ,Die Zwischen-
kalbezeit soll ungefahr ein Jahr
betragen“. Damals gaben die Kiihe
etwa 3.500 kg Milch je Laktation,
also weniger als halb so viel wie
heute. Diese Grenze konnte mit
steigender Milchleistung oft nicht
eingehalten werden und so wur-
den 400 Tage als Obergrenze fur
eine gute Fruchtbarkeit fixiert.

Bis heute wird ein ,gutes” und ein
»schlechtes” Fruchtbarkeitsma-
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nagement immer noch anhand
dieser KenngroBe reglementiert.
Mit steigender Leistung ,ver-
schlechtert sich die Fruchtbarkeit
der Kiithe“. Aber wird die Frucht-
barkeit tatsachlich schlechter oder
nur den biologischen Ablaufen an-
gepasster? Ist es von Nachteil,
dass Kuihe nach dem Kalben erst
spater wieder tragend werden?
Aus okonomischen Gesichtspunk-
ten galt und gilt haufig bis heute,
dass jeder Tag uber 400 Tage ZKZ
zwischen 3,50 Euro und 3,75 Euro
kostet. Betrachtet man aber die

Kosten nicht nur je Laktation, son-
dern je Lebenstag oder je Melktag,
dann kehrt sich dieses Ergebnis
um. Langere Zwischenkalbezeiten
bedeuten auch weniger Abkalbun-
gen im Leben einer Kuh und damit
weniger kritische Phasen. Zudem
erhoht sich die ziichterisch viel
umstrittene Persistenz der Laktati-
on allein durch eine verzogerte Be-
samung. Das wiederum bringt
mehr Milch je Melktag.

Fiir die Landesforschungsanstalt
fur Landwirtschaft und Fischerei in
Mecklenburg-Vorpommern gehort

Literatur
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Abbildung 1: Haufigkeitsverteilung fiir den Beginn der Zyklusaktivitat
nach der Geburt (p.p.)
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TIERHALTUNG

Abbildung 2: Verzégerungszeit und Besamungsaufwand in Abhangigkeit von der
Rastzeit bei Kithen mit einer Milchleistung von < 7.000 kg
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Quelle: Romer und Réhle, 2016; Rastzeit: Zeitspanne zwischen letzter Kalbung und folgender Erstbesamung
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die verlangerte Laktation inzwi-
schen zu den zentralen For-
schungsschwerpunkten im Ge-
samtverfahren Milchproduktion.
Datengrundlage bilden die funkti-
onalen Merkmale von Kiihen der
Testherden (MV) aus dem Pro-
gramm ProF it der RinderAllianz.
Seit 2005 werden in diesen 30 Be-
trieben zusatzlich zu Brunst- und
Besamungsdaten samtliche Be-
handlungen im Herdenmanage-
ment dokumentiert. Insgesamt
wurden bis jetzt mehr als zwei
Millionen Behandlungs- und Be-
funddaten von tiber 120.000 Kii-
hen der Rasse Deutsche Holstein
(DH sbt.) ausgewertet.

Spezielle Untersuchungen fan-
den in einem der Testherdenbe-

triebe statt. Hier wurden Milch-
proben von 678 DH-Kiihen zur
Progesteronanalyse entnommen.
Die Analyse erfolgte mittels des
,on-farm“-Gerates eProCheck® der
Firma Minitib (Boldt et al., 2015).
Die Messungen der Progesteron-
konzentrationen in der Milch ha-
ben ergeben, dass mit steigender
100-Tage-Leistung der Beginn des
Zyklusgeschehens nach einer Kal-
bung verzogert eintritt. Im Unter-
suchungsbetrieb mit einer durch-
schnittlichen Herdenleistung von
uber 10.000 kg Milch je Kuh und
Jahr lag bei 31 Prozent der Kiihe
dieser Beginn der Gelbkorper- (lu-
tealen) Aktivitat erst nach dem 42.
Tag nach der Geburt (p.p.; s. Ab-
bildung 1). Das bedeutet, dass

Abbildung 3: Verzogerungszeit und Besamungsaufwand in Abhangigkeit von der
Rastzeit bei Kithen mit einer Milchleistung von >12.000 kg
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diese Kiihe gar nicht so friih tra-
gend werden konnen, da ihr Zyk-
lus noch inaktiv ist. Hier ware eine
so frithe Besamung wenig zielftih-
rend.

Untersuchungen zur Beziehung
zwischen der Rastzeit und dem
Besamungsaufwand sowie der
Verzogerungszeit an 21.616 DH-
Kihen zeigten, dass es gravieren-
de Unterschiede in Abhangigkeit
von der Milchleistung gibt. Bei
305-Tage-Leistungen bis 7.000 kg
sollten Kiihe ab dem 40. Laktati-
onstag schnellstmaoglich wieder
tragend werden (s. Abbildung 2).
Daher ist es nicht verwunderlich,
dass bisher die These galt: je frii-
her besamt umso besser das Er-
gebnis. Bei Kiihen mit = 12.000 kg
Milch jedoch zeigten sich der ge-
ringste Besamungsaufwand und
die kleinste Verzogerungszeit,
wenn sie erst nach 120 Tagen p.p.
besamt wurden (s. Abbildung 3),
also ein genau entgegengesetztes
Bild.

Zu ahnlichen Ergebnissen kam
eine Studie aus Sachsen, bei der
Kiihe gezielt, aber unabhangig von
ihrer Milchleistung in Klassen von
40, 120 beziehungsweise 180 Ta-
gen Freiwilliger Wartezeit (FWZ)
eingeteilt wurden (Niozas et al.,
2019). Das Herdenniveau lag bei
durchschnittlich 11.000 kg. Die
Kithe mit einer FWZ von 180 Ta-
gen hatten 1.000 kg mehr Milch in
der 305-Tage-Leistung, eine deut-
lich bessere Brunsterkennung, ei-
nen Erstbesamungserfolg von 50
Prozent (37 Prozent bei 40 d FWZ)
und nur zwei Prozent Kiihe mit in-
aktiven Eierstocken (16 Prozent
bei 40 d FWZ). Wenn die Kalber
(zum Beispiel aus Gebrauchskreu-
zung) einen hoheren Gewinn als
die hohere Milchleistung durch
eine verlangerte Laktation bringen,
wenn Jungrinder mit sehr gutem
Gewinn verkauft werden konnen,
dann rechnen sich gegebenenfalls
kurze Zwischenkalbezeiten. Aus
Sicht der eigenen Reproduktion,
des Tierwohls und der Nutzungs-
dauer kann eine deutlich verlan-
gerte Laktation auf das Leben der
Kuh beziehungsweise den Stall-
platz bezogen jedoch auch okono-
misch Vorteile bieten.

Ganzheitliche Sicht

Bisher wurden Fruchtbarkeitspara-
meter stets nur auf eine Laktation
bezogen. In den Untersuchungen
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sollte nun der Frage der Nutzungs-
dauer nachgegangen und das Le-
ben einer Kuh ganzheitlich be-
trachtet werden. Weniger Kalbun-
gen bei gleicher Gesamtleistung
konnten sowohl aus Sicht des Tier-
schutzes (Kuihe bleiben gestinder)
als auch aus Sicht der Ethik (Kiihe
leben langer) durchaus sinnvoll
sein. All das sollte auch zu einem
hoheren okonomischen Erfolg fiih-
ren. Eine langere Nutzungsdauer
bei hoheren Zwischenkalbezeiten
konnte bereits nachgewiesen wer-
den (s. Abbildung 4).

Auch die Lebenseffizienz war
bei Kithen mit einer Zwischenkal-
bezeit von uber 430 Tagen am
hochsten. Hier betrug die Milch-
leistung je Lebenstag 16,7 kg, wo-
hingegen Kiihe, die jedes Jahr ein
Kalb zur Welt brachten (ZKZ 341-
370 Tage), lediglich 15,0 kg Milch
je Lebenstag erreichten.

Firr die betriebswirtschaftliche
Bewertung wurden die Ergebnisse
der Betriebszweigauswertungen
von Referenzbetrieben der LFA
aus den Jahren 2009 bis 2011 her-
angezogen (Harms et al., 2018).
Dabei sollte berticksichtigt wer-
den, dass das Herdenmanagement
hier generell auf moglichst kurze
Zwischenkalbezeiten ausgerichtet
war. Die okonomischen Berech-
nungen ergaben: Mit hoheren Le-
benstagsleistungen ist eine Ver-
besserung des Deckungsbeitrages
zu erkennen, selbst wenn die Kiihe
mehr Zeit benotigen, um wieder
tragend zu werden. Je Tag verlan-
gerter ZKZ ergaben sich eine um
87 kg energiekorrigierte Milch
(ECM) erhohte Lebensleistung und
eine um 2,9 Tage langere Nut-
zungsdauer. Die Ergebnisse zeigen,
dass die Leistungsfahigkeit der
Kiihe in Verbindung mit der Nut-
zungsdauer die Wirtschaftlichkeit
einer Herde viel starker beeinflusst
als die Zwischenkalbezeit oder

Abbildung 4: Nutzungsdauer von 26.212 abgegangenen
Kiihen mit mind. 3 Laktationen in Abhangigkeit
von der Zwischenkalbezeit
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eine geringere Anzahl zu vermark-
tender Kalber und ein hoherer Be-
samungsaufwand.

Die Frage ist, ob es ein okono-
misch begriindetes Optimum fiir
die Zwischenkalbezeit in Abhan-
gigkeit von der Leistungsfahigkeit
des Bestandes gibt. Die Klassifizie-
rung des Bestandes nach dem
Merkmal 305-Tageleistung bildete
die Grundlage fir die betriebswirt-
schaftlichen Berechnungen. Im
Leistungsbereich bis 9.000 kg ist
der wirtschaftliche Erfolg am
hochsten, wenn die Kiihe in einem
Zeitraum von 340 bis 370 Tagen
p.p. kalben. Kithe mit einer
305-Tageleistung bis 10.000 kg
sind wirtschaftlicher, wenn sie in
einem Zeitraum von 371 bis 400
Tagen p.p. erneut kalben. Einen
deutlichen finanziellen Vorteil ha-
ben Kiihe mit einem Leistungsni-
veau von 10.000 kg bis 11.000 kg
Milch bei einer ZKZ zwischen 400
und 430 Tagen (s. Tabelle).

Fazit

Anhand eines umfangreichen Da-
tenmaterials konnte nachgewiesen
werden, dass langere Zwischenkal-
bezeiten nicht unrentabel sein
miissen. Je nach Leistungsfahigkeit
der Einzelkuh gibt es ein betriebs-
wirtschaftliches Optimum fiir die

Zwischenkalbezeit. Kithe mit einer
305-Tageleistung unter 9.000 kg
sind am rentabelsten, wenn sie je-
des Jahr ein Kalb bekommen. In
dem Leistungsbereich bis 10.000
kg fuhrt eine langere Pause von
maximal zwei Zyklen zu einer lan-
geren Nutzungsdauer und zu ei-
nem hoheren Einkommen fiir den
Landwirt. Kiihen mit noch hoheren
Laktationsleistungen sollten mehr
als 100 Tage Ruhepause nach der
Kalbung gegonnt werden, bevor
sie wieder besamt werden.
Hinweise zur Einordnung der
Kihe in die jeweiligen Leistungs-
bereiche liefern die Ergebnisse zur
ersten Milchleistungspriifung. Eine
langere Freiwillige Wartezeit be-
deutet jedoch nicht, die Hochleis-
tungskuh unbeobachtet zu lassen.
Eine liickenlose Dokumentation al-
ler Brunsten, auch wenn sie nicht
genutzt werden, ist wichtig, um
optimale Besamungsergebnisse
nach der langeren Freiwilligen
Wartezeit zu erzielen. Die bewuss-
te Verlangerung der Laktation er-
fordert eine bewusst verzogerte
Besamung und muss einhergehen
mit einer persistenten Milchleis-
tung. Das geht nur mit Kiihen, die
gesund in die Laktation gestartet
sind. |

Tabelle: Deckungsbeitrag (€ je Stallplatz, Jahr) bei differenzierten Zwischenkalbezeiten
und Milchleistungen (305-Tage-Leistung)

Milchleistung (kg)

Zwischenkalbezeit (Tage)

<340 340-370 371-400 401-430 431-460 > 460
< 8.000 215 325 308 304 296 294
> 8.000 —9.000 336 500 463 463 466 398
> 9.000 - 10.000 567 566 572 533 526 459
>10.000 — 11.000 601 649 674 688 673 569

Quelle: Harms et al., 2018
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Temperaturtoleranz von
Milchkiihen

Rinder und hier insbesondere Milchrinder sind sehr kéltetolerant, aber nur relativ wenig durch
Waérme belastbar. Ab welchen Stallklimabedingungen sollten Tierhalterinnen und Tierhalter ihre
Khe durch geeignete MalBnahmen in der Thermorequlation unterstitzen?

oderne Milchviehrassen
geraten unter einheimi-
schen Klimabedingungen

nicht selten unter Warmebelas-
tung. Aber warum ist das so und
warum scheint dieses Problem in
den letzten Jahren sehr an Bedeu-
tung zu gewinnen? Zum einen hat
dies mit der Klimaerwarmung und
der Zunahme von Wetterextremen
wie zum Beispiel Hitzeperioden zu
tun. Zum anderen hangt es aber
hauptsachlich mit der rasanten
Leistungsentwicklung der Milch-
rinder in den vergangenen Jahren
und Jahrzehnten zusammen.

Thermoregulation

Zum besseren Verstandnis der
Thematik ist es erforderlich, einige
Begriffe naher zu erlautern. Wich-
tig ist die thermoneutrale Zone,
wie sie von Bianca (1968) und
spater von Silanikove (2000) be-
schrieben wurde (s. Abbildung 1).
Dieser Temperaturbereich wird
durch die sogenannte obere und
untere kritische Temperatur be-
grenzt. Innerhalb der thermoneut-
ralen Zone muss ein homoiother-
mes Tier keine zusatzliche Energie
aufwenden, um seine Korpertem-
peratur konstant zu halten. War-
meproduktion und -abgabe befin-

den sich im annahernden Gleich-
gewicht.

Einzige physiologische Reaktio-
nen in Richtung der unteren kriti-
schen Temperatur bestehen in der
Verengung der hautnahen Blutge-
faRe (Vasokonstriktion) und im
Auftreten der sogenannten Ganse-
haut (Piloerektion), um die War-
meabgabe zu verringern. In Rich-
tung der oberen kritischen Tempe-
ratur kommt es zur Erweiterung
der Blutgefae (Vasodilatation),
um die Warmeabgabe zu be-
schleunigen. Das sind Prozesse,
fur die kaum Energie aufgewendet
werden muss.

Innerhalb der thermoneutralen
Zone liegt die Optimal- oder Kom-
fortzone. Das ist der Bereich, in
dem weder Kalte noch Warme
empfunden wird, weshalb er auch
haufig als Wohlfiihlbereich be-
zeichnet wird. Wird die untere kri-
tische Temperatur unterschritten,
beginnt das Tier zusatzliche meta-
bolische Energie fur die Aufrecht-
erhaltung der Korpertemperatur
aufzuwenden. Es kommt zum Kal-
tezittern, um durch Muskelarbeit
Warme zu erzeugen.

Bei Uberschreiten der oberen
kritischen Temperatur steht den
Kihen eine ganze Reihe Anpas-

sungsmechanismen zur Verfigung.
Das reicht von der Verringerung
der Futteraufnahme, um die kor-
pereigene Warmeproduktion zu
verringern, dem Erhohen der Was-
seraufnahme, dem Schwitzen und
dem Ansteigen der Atemfrequenz
bis hin zum Hecheln. Schwitzen
und Atemfrequenzerhohung die-
nen dabei der aktiven evaporati-
ven Kiihlung. Dies konnen die Tie-
re noch durch das Aufsuchen kiih-
lerer Stallbereiche unterstiitzen
oder durch vermehrtes Stehen, um
die maximale Korperflache fiir die
Verdunstungskiihlung nutzen zu
konnen.

Die thermoneutrale Zone eines
jeden Individuums wird von vielen
Faktoren beeinflusst, von denen
die Leistung nur einer, aber ein
sehr wesentlicher ist. Es wurde
berechnet, dass sich die untere kri-
tische Temperatur einer Milchkuh
je 10 kg erzeugte Milch pro Tag
um 8 Kelvin verandert. So betragt
sie fur eine Kuh, die 20 kg Milch
pro Tag erzeugt, -16°C und fiir
eine Kuh, die 40 kg Milch pro Tag
erzeugt, -32°C (Kramer et al.,
1999), was die hohe Kaltetoleranz
der Milchrinder unterstreicht. Be-
reits in den 1970-er Jahren wurde
berechnet, dass sich die obere kri-
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tische Temperatur einer Milchkuh
je 10 kg erzeugte Milch pro Tag
um etwa 4 Kelvin verandert
(Berman und Meltzer, 1973). Bei
einer Leistung von 20 kg/d liegt
demnach die obere kritische Tem-
peratur bei 16°C und bei 40 kg/d
nur noch bei 8°C.

Optimalbereich

Als optimale Stalltemperatur fiir
Milchvieh wird haufig der Bereich
von 4°C bis 16°C (DLG-Merkblatt,
2005) oder 0°C bis 16°C (Bianca,
1971) angegeben. Dabei gehen
die Werte aus dem DLG-Merkblatt
(2005) auf Koller und Stiss (1984)
zurtick. Die zugrunde liegenden
Quellen dieser Angaben zum Opti-
mal- oder Komfortbereich der Um-
gebungstemperatur fur Milchkiihe
sind also schon mindestens 35
Jahre alt.

Die jahrliche Milcherzeugung
pro Kuh ist zwischen 1980 und
2018 im Durchschnitt der Bundes-
republik von 4.553 kg/Kuh (nur
alte Bundeslander; Meyn, 2005)
auf 8.843 kg/Kuh (DLQ, 2018) ge-
stiegen. Das entspricht einer Stei-
gerung der durchschnittlichen Ta-
gesleistung von etwa 15 kg/Kuh
auf etwa 29 kg/Kuh. Allein diese
Leistungssteigerung in den vergan-
genen 38 Jahren lasst daran zwei-
feln, dass der genannte thermi-
sche Optimalbereich fir Milchku-
he heute noch seine Giiltigkeit
besitzt. In diesem Zusammenhang
darf angenommen werden, dass
sich der Optimalbereich in Abhan-
gigkeit von der Leistung in gleicher
Weise verschiebt wie die obere
kritische Temperatur. Die durch-
schnittlichen Tagesmilchleistungen
zu Zeiten der genannten Daten-
quellen (Bianca, 1971; Koller und

Suss, 1984) lagen um 15 kg bis 20
kg unter denen von heutigen
Milchkiihen. Deshalb kann ge-
schlussfolgert werden, dass der
Komfortbereich fiir eine Durch-
schnittskuh heute um etwa 6 bis
8°C nach unten verschoben wer-
den muss.

Vormagentemperatur

Um diese These zu tberprufen,
wurden eigene Untersuchungen
zum Verlauf der Vormagentempe-
ratur bei Milchkiihen in Abhangig-
keit von der Stalltemperatur
durchgefuhrt. Die Vormagentem-
peratur wurde mithilfe von tele-
metrisch arbeitenden Messboli im
15-Minutentakt aufgezeichnet. Um
die Vormagentemperatur als Indi-
kator fuir die Korpertemperatur
verwenden zu konnen, wurden
Messwerte, die durch Wasser-
oder Futteraufnahme beeinflusst
waren, aus den Datenreihen ent-
fernt. Insgesamt standen 31 aus-
wertbare Tiere zur Verfigung mit
einer mittleren Milchleistung von
41 kg pro Tier und Tag und durch-
schnittlich 135 Messtagen.
Gleichzeitig wurde die Stall-
temperatur erfasst. Beide, Vorma-
gen- und Stalltemperatur, wurden
zu Stundenmittelwerten zusam-
mengefasst und einander gegen-
ubergestellt. Das Ergebnis ist in
Abbildung 2 dargestellt. Gut zu er-
kennen ist, dass bei geringen Stall-
temperaturen die Vormagentem-
peratur unbeeinflusst bleibt, je-
doch bereits bei relativ niedrigen
Umgebungstemperaturen ein An-
stieg erfolgt. Um den Punkt des
beginnenden Anstiegs genau zu
ermitteln, wurde ein sogenannter
Strukturbruchtest (Broken-Stick-
Test) berechnet. Im Ergebnis die-

Abbildung 1: Schematische Darstellung wichtiger Zonen der
Umgebungstemperatur bei der Thermo-
regulation von Wiederkauern
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Quelle: eigene Darstellung (nach Bianca, 1968 und Silanikove, 2000, gedndert)
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ses Tests konnte ein Strukturbruch
der Daten bei einer Stalltempera-
tur zwischen 7 °C und 8°C nachge-
wiesen werden. Das bedeutet,
dass ab einer Temperatur von 8°C
die Vormagentemperatur respekti-
ve Korpertemperatur der unter-
suchten Tiere zu steigen begann.
Folgt man mit dieser Erkenntnis
dem Thermoneutralzonenkonzept
von Silanikove (2000), dann kenn-
zeichnet die steigende Korpertem-
peratur das Stadium, in welchem
die metabolische Warme nicht
mehr ausreichend abgefiihrt wer-
den kann und damit eine vollstan-
dige Adaption nicht mehr moglich
ist. Die obere kritische Temperatur
ist damit erreicht. Das Tier beginnt
jetzt, die Warmeproduktion zu ver-
ringern, indem Aktivitat und Fut-
teraufnahme abgesenkt werden.

Schlussfolgerungen

Diese experimentell am Tier ge-
wonnenen Ergebnisse bestatigen
sehr gut die berechnete obere kri-
tische Temperatur von 8°C fiir eine
Milchkuh mit einer Leistung von 40
kg Milch pro Tag (Berman und
Meltzer, 1973). Ausgehend von
den Angaben der 1980-er Jahre
mit 4°C bis 16°C (DLG-Merkblatt,
2005; Koller und Suiss, 1984) fiir
Kihe mit einer in diesem Zeitraum
ublichen durchschnittlichen Leis-
tung um etwa 15 kg Milch pro Tag
lassen sich die in Abbildung 3 dar-
gestellten Optimalbereiche fir die
verschiedenen Leistungsstufen ab-
leiten.

Folgende Schlussfolgerungen
konnen daraus gezogen werden:

m Beim heutigen Leistungsniveau
der Tiere sind Kihlungsmog-
lichkeiten (Ventilatoren, evapo-
rative Kiihlsysteme oder Kombi-
nationen) in den Kuhstallen er-
forderlich.

m Den einen Optimalbereich fur
eine ganze Herde laktierender
Kihe kann es nicht geben.

m Es wird deshalb empfohlen,
verschiedene Leistungsgruppen
in unterschiedlichen Stallarealen
unterzubringen, die auch kiih-
lungstechnisch weitgehend un-
abhangig voneinander gema-
nagt werden konnen.

m Bei hochleistenden Tieren sollte
ab etwa 5°C begonnen werden,
Kihlanlagen mit Teilleistung
laufen zu lassen, bei sonstigen
laktierenden Kiihen ab etwa
10°C.
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Abbildung 2: Vormagentemperatur in Abhdngigkeit von der Stalltemperatur
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m Es wird empfohlen, in freigeliif-
teten Stallen ab etwa 5°C
(Frostfreiheit) die Jalousien der
Seitenwande zu 6ffnen und
spatestens ab 10°C sollte der
Stall maximal geoffnet sein (wo
das moglich ist auch ohne
Windbrechnetze).

m Das Warmeempfinden von
Mensch und Kuh ist sehr unter-
schiedlich, deshalb ist eine
Temperatur- oder Temperatur-
Luftfeuchte-Steuerung der
Kuhleinrichtungen einer manu-
ellen Bedienung vorzuziehen.

Das Uberschreiten der oberen kri-
tischen Temperatur bedeutet fiir
die Kiihe zunachst lediglich, dass
die Tiere hier anfangen, die phy-
siologischen Anpassungsmechanis-
men zu einer erhohten Warmeab-

gabe zu aktivieren. Sie beginnen
zu schwitzen, die Atemfrequenz
und die Korpertemperatur zu er-
hohen sowie die Aktivitat und Fut-
teraufnahme zu reduzieren. Man
kann hier von einer geringen phy-
siologischen Belastung der Tiere
sprechen, die sich im normalen
physiologischen Adaptionsrahmen
bewegt.

Dieser Zustand ist weder be-
sorgniserregend noch tierschutzre-
levant. Die Kithe miissen aber mit
Uberschreiten der oberen kriti-
schen Temperatur zusatzliche
Energie fiir die Thermoregulation
aufwenden, die nicht fir die Leis-
tungserbringung zur Verfiigung
steht und gleichzeitig beginnen
sie, die Futteraufnahme zu senken
(anfangs allerdings in kaum mess-
barem Umfang).

Steigen die Umgebungstempe-
raturen so stark, dass die physiolo-
gischen Mechanismen nicht mehr
ausreichen, einen Anstieg der Kor-
pertemperatur auf mehr als 40°C
zu verhindern, wird die Warme-
belastung zu starkem Stress. Die
Tiere weisen dann Atemfrequen-
zen von mehr als 85 pro Minute
auf (Collier et al., 2012). Bei Ku-
hen mit einer Milchleistung von
30 kg Milch pro Tag durfte dieser
Bereich je nach Luftfeuchte mit
28°C bis 34°C erreicht sein. Dem
entsprechend erreichen Kiihe, die
50 kg Milch pro Tag erzeugen, die-
sen Bereich bereits bei 20°C bis
26°C. Ohne effektive technische
Kuhlmoglichkeiten wird die Hitze
fur die Tiere hier zum Problem. W

Abbildung 3: Optimaler Temperaturbereich von Milchkiihen in Abhdngigkeit von deren Leistung
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NACHRICHTEN

Vorbildliches Ausbildungsengagement

Im Rahmen des Bauerntags in
Leipzig ehrte der Deutsche
Bauernverband (DBV) den
»Ausbildungsbetrieb des Jahres
2019 ,Fur die Weiterentwick-
lung der Landwirtschaft und
unserer Betriebe brauchen wir
junge Menschen, die sich fur
eine Ausbildung in den Griinen
Berufen entscheiden. Denn fiir
die Zukunft der Agrarbranche
ist die landwirtschaftliche Be-
rufsausbildung von herausra-
gender Bedeutung”, betonte
der Prasident des Deutschen
Bauernverbandes (DBV), Joa-
chim Rukwied, bei der Aus-
zeichnung der Agrarproduktion
Elsteraue GmbH & Co KG aus
Zwenkau im Leipziger Land.
Diese Ehrung wird im Rahmen
der Nachwuchskampagne des
DBV seit 2007 jahrlich auf dem
Deutschen Bauerntag fir vor-
bildliches betriebliches Ausbil-
dungsengagement von Land-
wirtinnen und Landwirten ver-
liehen.

DBV-Vizeprasident Werner
Schwarz, der auch Vorsitzender
des DBV-Fachausschusses Be-
rufsbildung ist, hob in seiner
Laudatio hervor: ,Das familiare
Betriebsklima, das gegenseitige
Vertrauen, kurze Entscheidungs-
wege im Betrieb, der respekt-
volle Umgang miteinander und
ein hohes Mal an Eigenverant-
wortung zeichnen die Ausbil-
dung in der Agrarproduktion
Elsteraue in besonderer Weise
aus.” Zudem sei, so Schwarz,
das groRe Engagement im Rah-
men von Fachkraftsicherung
und Ausbildungsverbund Leipzi-
ger Land vorbildlich.

Die Betriebs- und Ausbil-
dungsleiterin der Agrarprodukti-
on Elsteraue, Kristin Heinichen,
betonte in ihren Dankesworten,
dass es wichtig sei, die Auszu-
bildenden durch Vertrauen und
Eigenverantwortung zu starken:
,Der gegenseitige Respekt und
eine gute Kommunikation mit-
einander sind essenziell, damit

Auszeichnung fiir die Agrarproduktion Elsteraue GmbH e Co KG

aus Zwenkau: Familidres Betriebsklima und breit aufgestellte Aus-

bildung tiberzeugten.

die Ausbildung gelingt.” Die
Agrarproduktion Elsteraue wur-
de stellvertretend flir 276 Aus-
bildungsbetriebe in Sachsen
und mehr als insgesamt 10.000
aktive Ausbildungsbetriebe in
der deutschen Landwirtschaft
fur besondere Verdienste um
die landwirtschaftliche Berufs-
ausbildung geehrt.

Der sachsische Landwirt-
schaftsbetrieb vermittelt seit
1990 angehenden Landwirten,
Tierwirten und Fachkraften Ag-

rarservice das Rustzeug fir
ihren spateren Beruf. Mit viel
Gesptir fur junge Menschen
erhalten die Auszubildenden,
Praktikanten und Studenten
auf dem Gemischtbetrieb mit
Ackerbau und Schweinemast
umfassendes Fachwissen fur
einen erfolgreichen Berufsab-
schluss. Die Auszubildenden
selbst schatzen die gute Quali-
tat der Ausbildung und das
familiare Betriebsklima.

DBV

Novelle Berufsbildungsgesetz: ,,Meister” erhalten

Die berufliche Aus- und Fortbil-
dung muss praxisnah angelegt,
flexibel umsetzbar und fiir alle
Akteure nachvollziehbar blei-
ben. Entsprechend ist auch die
Novellierung des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) auszu-
richten. Damit haben sich die
im Zentralausschuss der Deut-
schen Landwirtschaft (ZDL) zu-
sammengeschlossenen Agrar-
verbande zum vom Bundeska-
binett beschlossenen Entwurf
eines Berufsbildungsmoderni-
sierungsgesetzes (BBiMoG) ge-
meinsam positioniert.
Rechtsvorgaben im BBIG zur
Mindestausbildungsvergutung
(MiAV) lehnen die ZDL-Ver-
bande wegen des Eingriffs in
die Tarifhoheit der Sozialpart-
ner grundsatzlich ab. Die im
BBiMoG festgelegte MiAV von
515 Euro im ersten Ausbil-
dungsjahr ware fur die ,griinen
Berufe" jedoch akzeptabel. Er-
hohungen fiir das zweite und
dritte Ausbildungsjahr sollten
aber nicht prozentual, sondern
mit festen Betragen von jeweils
100 Euro erfolgen. Grundsatz-
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lich befiirwortet werden die
Neuregelungen zum Tarifvor-
rang von Ausbildungsverguitun-
gen.

Die bewahrten, allgemein ak-
zeptierten und positiv besetzten
Abschlussbezeichnungen im
Fortbildungsbereich (zum Bei-
spiel Meister, Fachagrarwirt)
durfen nach Auffassung der Ag-
rarwirtschaft nicht durch neue
Rechtsvorgaben abgeschafft
oder relativiert werden. Auf kla-
re Ablehnung der Agrarverban-
de stoRt die Einflihrung von Ab-
schlussbezeichnungen wie Ba-
chelor Professional (zum
Beispiel fur Meister-, Fachagrar-
wirtprifungen) oder Master
Professional. Bewahrte Begriff-
lichkeiten wie ,berufliche Fort-
bildung” sollten im BBiG nicht
durch neue Sprachkreationen
beschrieben werden wie hoher-
qualifizierende beziehungsweise
hohere Berufsbildung. Eine neue
Fortbildungsstufe fiir ,Anpas-
sungsfortbildung” unterhalb der
bisher iblichen Fortbildungsni-
veaus lehnt der ZDL ab, weil da-
fur kein Praxisbedarf bestehe.

Einige der im BBiMoG for-
mulierten Neuregelungen zum
Prifungsbereich hatten aus
Sicht des Agrarbereichs negati-
ve organisatorische und pru-
fungsokonomische Folgen.
Nicht akzeptabel sind beispiels-
weise deutlich erhohte Prifer-
zahlen bei praktischen Prifun-
gen. Positiv beurteilt der ,griine
Bereich” neue Moglichkeiten
zur Einrichtung von Priiferdele-
gationen durch die Prifungs-
ausschiisse sowie erweiterte
Regelungen zur Befreiung von
einzelnen Prufungsbestandtei-
len bei Fortbildungspriifungen.

Erweiterte Rechtsvorgaben
fur die Erfassung betrieblicher
und personlicher Daten im Aus-
und Fortbildungsbereich ein-
schlieRlich des Prifungswesens
beurteilt der Agrarbereich we-
gen des erhohten Verwaltungs-
aufwandes kritisch. Positiv fiir
die griinen Berufe waren die
Neuregelungen des BBiMoG
zur Offnung der Teilzeitausbil-
dung fiir neue Zielgruppen.
Neubestimmungen zur zeitli-
chen Gestaltung der Teilzeitaus-

bildung diirfen jedoch die
inhaltliche Qualitat der Berufs-
ausbildung nicht beeintrach-
tigen.

Der Zentralausschuss der
deutschen Landwirtschaft (ZDL)
ist ein Zusammenschluss der
Verbande Deutscher Bauern-
verband (DBV), Deutsche Land-
wirtschafts-Gesellschaft (DLG),
Verband der Landwirtschafts-
kammern (VLK), Deutscher
Raiffeisenverband (DRV) und
der Zentralverband Gartenbau
(ZVG)

Nachdem das Bundeskabi-
nett den Entwurf des Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetzes
Mitte Mai beschlossen hatte,
erfolgte die erste Lesung und
Uberweisung in die zustandigen
Ausschiisse im Bundestag Ende
Juni. Ende Oktober sollen die
zweite und dritte Lesung im
Bundestag erfolgen. Der Bun-
desrat berat abschlieBend Ende
November, sodass das Moder-
nisierungsgesetz wie geplant
noch zum 1. Januar 2020 in
Kraft treten kann.

ZDL/KWB
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Berufswettbewerbe

Der Deutsche Bauernverband
(DBV) ehrte beim Bauerntag in
Leipzig die Siegerinnen und
Sieger des Berufswettbewerbs,
an dem sich deutschlandweit
rund 10.000 junge Menschen
aus Land- und Forstwirtschaft,
Tier- und Hauswirtschaft sowie
dem Weinbau beteiligt hatten.
Die 24 besten Nachwuchskrafte
erhielten Medaillen, die von
Staatssekretar Michael Stibgen
aus dem Bundesministerium fir
Ernahrung und Landwirtschaft
ubergeben wurden. Der Berufs-
wettbewerb zahlt zu den groR-
ten griinen Fort- und Weiterbil-
dungsprojekten Europas und
wird vom Bund der Deutschen
Landjugend (BDL) gemeinsam
mit dem Deutschen Bauernver-
band und seinen Landesverban-
den sowie der Schorlemer-Stif-
tung und dem Deutschen Land-
Frauenverband ausgerichtet.
Vom Bundesministerium fir
Ernahrung und Landwirtschaft

sowie der Landwirtschaftlichen
Rentenbank unterstutzt soll er
die Griinen Berufe und den
landlichen Raum fordern.

Auch Deutschlands beste
Nachwuchsgartner stehen fest.
Anfang September nahmen die
Siegerteams der Landesent-
scheide an dem groRen Finale
des Berufswettbewerbes, dem
Bundesentscheid, auf dem Ge-
lande der Bundesgartenschau
in Heilbronn teil. Siegerehrung
und Abschlussfeier fanden im
Rahmen des Deutschen Garten-
bautages statt.

Die Arbeitsgemeinschaft
deutscher Junggartner (Ad))
e.V. und der Zentralverband
Gartenbau (ZVG) e.V. sind die
Trager des gartnerischen Be-
rufswettbewerbes, der unter
der Schirmherrschaft des Bun-
desministeriums fiir Ernahrung
und Landwirtschaft steht.

Die duale berufliche Bildung
ist Weltspitze, das zeigten auch

Nachbesserungsbedarf

Der Zentralverband Gartenbau
e.V. (ZVG) begruft grundsatz-
lich die Billigung des Bundesra-
tes zum Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz, sieht aber weiter-
hin Nachbesserungsbedarf.
»Angesichts des steigenden
Fachkraftebedarfs hat der ZVG
wiederholt eine gesteuerte Ein-
wanderungspolitik gefordert”,
erinnert ZVG-Prasident Jiirgen
Mertz und verweist auf die
wachsende Zahl gemeldeter
freier Fachkraftstellen sowie die
zunehmende Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftig-
ten im Gartenbau.
Ausdriicklich befiirwortet der
Z\VG daher den Wegfall der
Engpassbetrachtung und Vor-
rangprifung fiir Fachkrafte mit
Berufsausbildung. Durch die
Schaffung einer zentralen Ser-
vicestelle fur die Anerkennung
von auslandischen Berufsab-
schlissen erwarte der Verband,
dass das Verfahren entbiirokra-
tisiert und vereinheitlicht wird.
Kritisch sieht der ZVG dage-
gen die kiinftige Altersschwelle.
Die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im
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Gartenbau steigt jahrlich an,
wobei der Anteil an 35- bis
54-jahrigen mit circa 45 Pro-
zent am hochsten ist. Statt ei-
ner Altersschwelle von 45 Jah-
ren sollte die fachliche Kompe-
tenz im Vordergrund stehen.

Zweifel auBert der ZVG zu-
dem zur kiinftigen Absenkung
der Anforderungen an den
Schulabschluss fiir Auslanderin-
nen und Auslander, die in
Deutschland einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Dies sollte
nicht mit einer Senkung der
Ausbildungsqualitat in den Be-
trieben einhergehen®, warnt
Mertz. Eine verbesserte Rechts-
sicherheit fur Auszubildende
und Betriebe erwartet der Ver-
band wiederum durch das
ebenfalls im Migrationspaket
enthaltene Gesetz tiber Dul-
dung bei Ausbildung und Be-
schaftigung.

Mithilfe des Fachkrafteein-
wanderungsgesetzes soll der
Zuzug von Arbeitnehmern aus
Nicht-EU-Staaten erleichtert
und damit dem Fachkrafteman-
gel in Deutschland entgegen-
wirkt werden. ZVG

Berufswettbewerb der deutschen Landjugend: Siegerehrung

die Ergebnisse der Lander
Deutschland, Schweiz und
Osterreich bei den Weltmeister-
schaften der Berufe, den World
Skills im russischen Kasan.
Deutschland darf hierbei zwei
Weltmeister, drei Bronzeme-
daillengewinner und 19
Exzellenzmedaillen mit nach
Hause bringen, eine ,Medal of
Excellence” ging an die Land-
schaftsgartner Julian Maier und
Niklas Stadlmayr aus Bayern.
An der Berufe-WM vom 22. bis

27. August nahmen uber 1.350
junge Fachkrafte aus 63 Lan-
dern in insgesamt 56 Diszipli-
nen teil.

DBV/mk/WorldSkills Germany

Weitere Informationen unter:
https://bdl.landjugend.info/
unsere-projekte/berufs-wettbe-
werb/, www.junggaertner.de/
berufswettbewerb/berufswett-
bewerb/, www.bildungsserver-
agrar.de (Aktuelles), www.
worldskillsgermany.com

Weiterbildungsstrategie

Berufliche Weiterbildung und
lebenslanges Lernen waren
schon immer wichtige Faktoren
fur ein erfolgreiches Berufsle-
ben. Mit der Nationalen Wei-
terbildungsstrategie haben die
federfuhrenden Ministerien fur
Arbeit und Soziales (BMAS) so-
wie Bildung und Forschung
(BMBF) ein MaRnahmenbiindel
vorgelegt, das dazu beitragen
soll, noch mehr Menschen zu
erreichen. Der Zentralverband
Gartenbau e.V. (ZVG) begruiBRt
das Ziel der Bundesregierung,
die berufliche Weiterbildung
und lebensbegleitendes Lernen
starker als bisher in den Fokus
zu nehmen. In diesem Zusam-
menhang verweist der Verband
auch auf den nétigen Abbau
von Hiirden fur die Teilnahme
an Fortbildungsgangen.
,Weiterbildung muss zu einer
Selbstverstandlichkeit werden®,
betont ZVG-Generalsekretar
Bertram Fleischer. ,Unsere Be-
rufsschulerbefragungen zeigen,
dass viele unserer Auszubilden-
den nach der Ausbildung ihren
Meister machen wollen. Den-
noch sinkt die Zahl der Fach-

schiiler. Eine moderne und fle-
xible Ausgestaltung von Fortbil-
dungsgangen ist notig, damit
Fortbildung zusatzlich auch be-
rufsbegleitend gemeistert wer-
den kann. Der ZVG befiirwortet
aullerdem die angekiindigte
Herstellung von Transparenz
von Weiterbildungsangeboten
sowie die damit verbundene
Starkung der Weiterbildungsbe-
ratung.

Das Strategiepapier wurde
seit Ende 2018 in einem sehr
intensiven und teilweise kont-
roversen Prozess zwischen den
Bundesressorts, Landerministe-
rien, Gewerkschaften, Arbeitge-
bern und Kammerorganisatio-
nen erarbeitet und besteht aus
drei Teilen. Nach der Darlegung
der Ausgangssituation und der
weiterbildungspolitischen Her-
ausforderungen werden zehn
Handlungsziele beschrieben
und die jeweiligen Partner stel-
len dar, wie sie diese Ziele er-
reichen wollen; abschlieBend
erfolgt eine kurze Erlauterung
des Umsetzungsprozesses bis
zum Ende der Legislatur 2021.

KWB/ZVG
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Berufliche Kompetenzen sichtbar machen

Menschen ohne formalen Be-
rufsabschluss haben es in der
Arbeitswelt nicht immer leicht.
Wer sein Konnen nicht mit ei-
nem Zeugnis nachweisen kann,
wird vielleicht unterschatzt, ob-
wobhl die Person womoglich
uber jahrelange Praxiserfahrung
verfugt. Um berufspraktisches
Konnen sichtbar zu machen,
gibt es das vom Bundesbil-
dungsministerium geforderte
Projekt ,Valikom Transfer”.
ValiKom steht fur die Validie-
rung von Kompetenzen und ist
ein Verbundprojekt der Hand-
werkskammern, der Industrie-
und Handelskammern sowie
der Landwirtschaftskammern.
Die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen setzt das Projekt
jetzt in Niedersachsen zunachst
in den Berufen Gartner/-in,
Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau und Hauswirtschaf-
ter/-in um.

Anfang Juli wurde das Projekt
Vertretern von Arbeitgeberver-
banden, Gewerkschaften, Ar-
beitsagenturen, Jobcentern so-
wie Stadten und Landkreisen
vorgestellt. Tatkraftige Unter-
stutzung erhielt die Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen
hierbei von der bereits seit der
ersten Projektphase beteiligten
Handwerkskammer Hannover.

,ValiKom Transfer" ist ein
Verfahren, mit dem berufsprak-
tische Kompetenzen festgestellt
und bescheinigt werden. Es
richtet sich an Personen ab 25
Jahren, die keine abgeschlosse-
ne Ausbildung haben oder als

Quereinsteiger tatig sind und
uber mehrjahrige Berufserfah-
rung verfugen. Deutsche, Mig-
ranten und Gefluchtete mit
oder ohne Arbeit sind hier glei-
chermaRen angesprochen, so-
fern sie diese Voraussetzungen
erfillen und Deutsch sprechen.

Um ein Zertifikat tiber ihr
Konnen zu erlangen, durchlau-
fen die Teilnehmenden einen
vierphasigen Prozess, bei dem
die jeweilige Kammer beratend
zur Seite steht. Im Mittelpunkt
steht eine sogenannte ,Fremd-
bewertung": Dabei handelt es
sich um Arbeitssituationen, in
denen das praktische Konnen
und das Handlungswissen
durch Berufsexperten bewertet
werden. Als Bewertungsmal3-
stab wird die jeweilige Ausbil-
dungsordnung zugrunde gelegt.
Wer das Verfahren erfolgreich
durchlauft, erhalt ein Kammer-
Zertifikat. Es bescheinigt, dass
die erworbenen beruflichen
Kompetenzen mit denen von
ausgebildeten Fachkraften ver-
gleichbar sind.

Almut Eilers, Projektmitarbei-
terin ,Valikom Transfer" bei
der LWK Niedersachsen, stellte
das Projekt vor und ging dabei
auf den aktuellen Stand ein:
,Die sogenannten Tatigkeits-
profile fir die von uns ange-
botenen Berufe sind erstellt
und erste Beratungsgesprache
erfolgt”, so Eilers.

Kai von Horsten von der
Bundesagentur fuir Arbeit, Regi-
onaldirektion Niedersachsen-
Bremen, betonte: ,In Deutsch-

land spielen Zeugnisse eine
groRe Rolle. Mit einem Validie-
rungszertifikat werden Fach-
kenntnisse belegbar. Darauf le-
gen Arbeitgeber Wert und Be-
schaftigte wie Arbeitsuchende
erhalten bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt".

»Aus der Zusammenarbeit
mit den Unternehmen wissen
wir, dass die Moglichkeit der
Validierung beruflicher Kompe-
tenzen auch als Instrument der
Personalbindung und Motivati-
on fur die Mitarbeitenden ohne
Berufsausbildung wahrgenom-
men wird"“, so Katja Mikus,
Projektleiterin fiir die Hand-
werkskammer Hannover. Der
Nachweis von Kompetenzen
konne motivieren, vielleicht
sogar dazu, doch noch den
formalen Berufsabschluss nach-
zuholen. Arbeitgeber konnen

Expertenrunde bei der Projektvo

in Hannover

Willkommenslotsinnen bieten Beratung

Wiebke Damm, Tanja lken,
Britta Kiiper, Agnes Schrader-
Mazarguil und Lydia Vaske sind
Ansprechpartnerinnen bei den
Landwirtschaftskammern fiir
Unternehmen im griinen Be-
reich (Landwirtschaft, Garten-
bau, Hauswirtschaft) in allen
praktischen Fragen der betrieb-
lichen Integration von Fliichtlin-
gen und Asylbewerber/-innen.
Sie nennen sich Willkommens-
lotsinnen.

Unternehmen, die gefliichte-
te Menschen im Rahmen eines
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Praktikums, einer Einstiegsqua-
lifizierung, Berufsausbildung
oder sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung in ihren
Betrieb integrieren mochten,
konnen diese kostenlose Bera-
tung nutzen, unter anderem zu
folgenden Themen:

m Vermittlung von Flichtlin-
gen in Qualifizierung, Aus-
bildung oder Beschaftigung;

m Hilfen zu Anforderungsprofi-
len fur Auszubildende und
Mitarbeiter/-innen;

m Kontaktaufnahme zur Aus-
landerbehorde sowie zu
Agentur fiir Arbeit und Job-
center;

®m Information tiber Forder-
und Unterstiitzungsmoglich-
keiten als Unternehmen und
fur die gefluichteten Men-
schen;

m Netzwerkbildung und Kom-
munikation von Best Prac-
tice-Beispielen;

m Information uber rechtliche
Rahmenbedingungen bei
der Ausbildung oder Be-

i N

rstellung ,ValiKom Transfer"”

zeigen, dass sie an einer lang-
fristigen Zusammenarbeit

und der beruflichen Weiterent-
wicklung ihrer Mitarbeiter in-
teressiert sind. Mikus: ,Somit
bietet das Verfahren sowohl
fur Arbeitnehmer/-innen als
auch Arbeitgeber/-innen einen
Mehrwert. Mit der Einflhrung
eines standardisierten Verfah-
rens und dem Aufbau von
Kompetenzzentren in den bun-
desweit tiber 30 Kammern soll
sich das Validierungsverfahren
als ein weiteres Angebot zur
Feststellung und Bewertung
von Kompetenzen etablieren®.

Weitere Informationen:
www.lwk-niedersachsen.de/
valikom, www.valikom.de,
www.validierungsverfahren.de
LWK Niedersachsen

schaftigung gefliichteter
Menschen;

m Vermittlung interkultureller
Kompetenzen bei Ausbil-
dern und weiteren Mitarbei-
tern;

m Unterstutzung bei Formalita-
ten rund um die Integration
gefliichteter Menschen.

Das Projekt ,Passgenaue Beset-

zung — Willkommenslotsen®

wird durch das Bundesministe-

rium fir Wirtschaft und Energie

gefordert.
wwuw.agrarjobboerse.de
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Agroforstsystem:

Ertrage steigern, Holz gewin-
nen und auf den gleichen Fla-
chen Artenschutz fordern?
Klingt schwierig, doch Land-
wirtinnen und Landwirte kon-
nen bedrohten Tierarten Le-
bensraume bieten, wenn sie
Biaume auf ihre Acker setzen.
Genau das geschieht in den
sogenannten Agroforstsyste-
men, die am Julius Kihn-Insti-
tut erforscht werden.

Am Rande eines Versuchs-
felds mit Sommergerste steht
Dr. Anita Swieter in einem
Loch, das sie mit ausgehoben
hat. Es ist mehr als einen Me-
ter tief und weist dort, wo ein
Baumstreifen mit Pappeln an-
grenzt, eine Steilwand auf. Die
Wissenschaftlerin schaufelt ein
wenig Erde in eine Plastiktute.
Im Labor wird sie die Kohlen-
stoffwerte analysieren. Sie er-
wartet relativ hohe Werte, da
die Baume CO2 aus der Luft
filtern und als Kohlenstoff in
ihrer Biomasse und im Boden
einlagern. Das schutzt das Kli-
ma und erhoht die Boden-
fruchtbarkeit.

Agroforstsysteme sind strei-
fenformig angelegte Acker,
auf denen sich Getreidefelder
oder Griinland mit Geholz-
flachen abwechseln. Auf Letz-
teren gedeihen zum Beispiel
schnell wachsende Pappeln,
die meist energetisch genutzt
werden. Doch auch Walnuss-
oder Obstbaume eignen sich
fiir diese Form des Anbaus.
Agroforstsysteme schonen
nicht nur Boden, sondern auch
Natur und Artenvielfalt. Das
konnten Fachleute des Julius
Kihn-Instituts, der Universitat
Gottingen und der Branden-
burgischen Technischen Uni-
versitat im Rahmen des Pro-
jekts ,SIGNAL® und in ande-
ren Forschungsvorhaben
zeigen. Geholze sind Kinder-
stube fir Insekten und Vogel.
Das abgefallene Laub der Bau-
me reichert den Boden mit
fruchtbarem Humus an.

Obendrein schutzen die Ge-
holze vor Wind und wirken so-
mit der Bodenerosion entge-
gen. AuBerdem mindert Agro-
forstwirtschaft den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln. ,In den
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Biaume auf Ackern

Baumstreifen miissen Land-
wirtinnen und Landwirte diese
Mittel nicht einsetzen, weil
Holzgewachse auch so gedei-
hen®, erklart die Geookologin.

Aktuell stehen in Deutsch-
land nur wenige Baume auf
den Feldern. Dabei war die
Verbindung von Forst- und
Landwirtschaft frither die Re-
gel. Noch vor 100 Jahren wur-
den in Deutschland unter Ei-
chen Schweine gemastet. Un-
ter Apfel- und Birnbaumen
wuchsen Getreide, Kartoffeln
und Karotten. ,Im Zuge der
Industrialisierung der Land-
wirtschaft sind die Geholze
von den Ackern verschwun-
den”, erlautert Anita Swieter,
,die ausgeraumten Landschaf-
ten lieRen sich nun einfacher
mit den groBen Landmaschi-
nen befahren.” In modernen
Agroforstsystemen befinden
sich die Geholze nicht mitten
auf dem Feld, so wie einst ub-
lich, sondern daneben. AuRer-
dem ist die GroRe der Flachen
an die MaRe der Mahdrescher
angepasst.

Obwohl Weizen, Raps und
Co. nicht direkt unter den
Baumen sprieen, sondern
neben ihnen, kommt es zu
den wiinschenswerten Wech-
selwirkungen. Auf Versuchs-
flachen im Umland von Braun-
schweig haben Anita Swieter
und ihr Team nachgewiesen,
dass die Baume am Feldrand
besonders gut gedeihen, weil
sie dort mehr Licht und Nahr-
stoffe bekommen. Allerdings
gilt das nicht fir Getreide
oder Gras: An der Grenze zu
den Baumen schrumpfen die
Ertrage.

Ausgerechnet auf dem kar-
gen Land in Brandenburg
machten die Kolleginnen und
Kollegen jedoch andere Erfah-
rungen. ,Dort fordern Baume
in der Nachbarschaft das
Wachstum des Weizens, weil
sie die Windgeschwindigkeit
reduzieren und den Boden so
vor dem Austrocknen schiit-
zen", erklart die Wissenschaft-
lerin. Das zeigt: Agroforstsys-
teme eignen sich insbesonde-
re auf erosionsgefahrdeten
und trockenen Boden. Dort

Agroforstsystem

macht sich ihre stabilisierende
Wirkung am besten bemerk-
bar.

Baume auf den Feldern kon-
nen zum Gewasserschutz bei-
tragen. Anita Swieter und an-
dere Fachleute ermitteln gera-
de, ob das auch auf einem Hof
in Vechta in Niedersachsen
funktioniert. In dem Landkreis
wird sehr viel Vieh gehalten,
weshalb groRe nahrstoffhalti-
ge Gullemengen auf den Fel-
dern landen. Die Pflanzen
konnen den Nahrstoff nicht
vollstandig aufnehmen, statt-
dessen sickert er ins Grund-
wasser und reichert sich dort
in Form von Nitrat an.

Neben veranderten Diinge-
regelungen konnen Agroforst-
systeme eine Losung sein.

Sie schitzen die Gewasser, da
die Baume Uberschiissige
Nahrstoffe aufnehmen. Alle
zwei Jahre treffen sich Fach-
leute im Rahmen eines Agro-
forstforums mit Landwirtinnen
und Landwirten: ,Die meisten
schrecken davor zurtick, Bau-
me auf ihre Felder zu setzen®,
sagt Anita Swieter, ,denn an-
ders als bei Weizen oder Raps
mussen sie sich bei Baumen
fur viele Jahre festlegen und
anfanglich mehr Zeit und Geld
investieren.”

Um die Menschen aus der
Praxis zu unterstutzen und
Agroforst in Deutschland vor-
anzubringen, beteiligt sich
Swieter an der Grindung des
Deutschen Fachverbands flir
Agroforstwirtschaft. Mit die-
sem Verband wollen die Fach-
leute in die Politik hineinwir-

ken. lhr Ziel ist unter anderem
die Anerkennung von Agro-
forstwirtschaft als Agrarum-
welt- und KlimamaRnahme.
Denn dadurch hatten Landwir-
tinnen und Landwirte Anrecht
auf mehr gesetzliche Forde-
rung.

Der Verband soll den Men-
schen auf den Hofen auch bei
der Vermarktung der Produkte
helfen, die Agroforstsysteme
abwerfen. Eine gute Klimabi-
lanz des gewonnenen Holzes
ergibt sich vor allen Dingen
dann, wenn es nicht energe-
tisch, sondern stofflich genutzt
wird: als Material zum Bauen
von Hausern, Mébeln oder In-
strumenten. Darliber hinaus
taugt der Flaum von Pappeln
als Fullmaterial von Kissen
und Decken.

Die Fachleute experimen-
tieren mit unterschiedlichen
Abstanden zwischen den
Baumstreifen, um die optima-
le Bepflanzung zu ermitteln.
Aulerdem setzen sie verschie-
dene Sommer- und Winterkul-
turen auf die Felder. Sie moch-
ten dahinterkommen, welche
Ackerfriichte in Kombination
mit den Baumen besonders
gut gedeihen. Anita Swieter
hat noch einiges vor: Sie plant,
auf den Versuchsflachen bei
Braunschweig Fasernessel an-
zubauen. Brennnesselgewach-
se gedeihen bestens in der
Nahe von Baumen. Die Wis-
senschaftlerin will versuchen,
daraus einen Torfersatzstoff
herzustellen.

Stephanie Eichler fir
forschungsfelder

B&B Agrar 3/2019
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Wildkrauter

im Mais
Nachwachsende Rohstoffe
konnen zum Verlust der
biologischen Vielfalt beitra-
gen. Das gilt auch fir den
Anbau von Energiepflanzen
wie Mais. Dadurch verrin-
gern sich Lebensraum und
Riickzugsorte fiir Insekten
und Vogel.

Forscher/-innen des
Leibniz-Instituts fur Agrar-
landschaftsforschung
(ZALF) priifen, ob es an-
ders geht: Denn Energie-
mais eignet sich aufgrund
der spaten Bestellung und
des geringen Aufwandes
fur Pflanzenschutz auch als
Lebensraum fir Tiere. So
wurde eine Saatmischung
fur Wildkrauter entwickelt,
die in geringer Konkurrenz
zum Mais steht. Im nachs-
ten Schritt wurde ein An-
bauverfahren erarbeitet,
durch das Mais und Wild-
krauter zusammen in ei-
nem Feldstreifen wachsen
konnen.

Das Ergebnis: In den Ver-
suchen entstand eine kons-
tante, diverse und bis zur
Ernte andauernde Bluhket-
te im Mais. Fur Bienen und
andere Blitenbesucher wa-
ren die Streifen ahnlich at-
traktiv wie reine Wildkraut-
bestinde, die Acker stellten
einen besseren Lebens-
raum fir die Feldlerche dar.
Die gewonnenen Erkennt-
nisse nutzt das Team nun,
um Saatmischungen und
Anbauverfahren zu verbes-
sern. ZALF

Einnahmequelle entwickelt.

B&B Agrar 3/2019

Biogas am Wendepunkt

Biogasanlagen sind in Zeiten
der sinkenden finanziellen For-
derung nur dann konkurrenz-
fahig, wenn sie flexibler und
effizienter werden. In Potsdam
arbeiten Forscherinnen und
Forscher an der Biogasanlage
der Zukunft.

Pflanzen, die wie bisher ei-
gens fur die Vergarung im Fer-
menter angebaut werden, sol-
len kuinftig nicht mehr zum
Einsatz kommen. ,Das Wich-
tigste ist umzusteigen auf eh
anfallende Reststoffe aus der
Landwirtschaft oder Abfalle
aus der Lebensmittelindust-
rie“, sagt die wissenschaftliche
Direktorin des Leibniz-Instituts
fur Agrartechnik und Biooko-
nomie (ATB), Prof. Dr. Annette
Prochnow.

Mais galt lange Zeit als idea-
les Futter fur die Biogasanla-
ge. Er liefert gute Ertrage auf
dem Acker und eine hohe Me-
thanausbeute im Fermenter.
Das ist wichtig, weil Methan
beim Verbrennen sehr viel
Energie freisetzt. ,Dadurch hat
Mais viele andere Pflanzen aus
dem Feld geschlagen®, erklart
die Forscherin. Doch dann
wuchs die Kritik an der ,Ver-
maisung” der Landschaft und
dem damit einhergehenden
Verlust an Biodiversitat. Im
Zuge der sogenannten Tank-
oder-Teller-Debatte stellt sich
zudem die Frage, ob der hohe
Flachen- und Energieaufwand
fur den Anbau von Pflanzen
gerechtfertigt ist, die einzig
der Energiegewinnung und
nicht der Ernahrung dienen.

,Die Biogasanlagen sind an
einem Wendepunkt angekom-

men"“, stellt die Agrarwissen-
schaftlerin Annette Prochnow
fest. Der Energiepflanzen-Bo-
nus wurde bereits gestrichen,
auch die durch das EEG einst
garantierten festen Abnahme-
preise fir den eingespeisten
Strom sind passé. Seit 2017
schreibt die Bundesnetzagen-
tur jahrlich ein festes Mega-
watt-Volumen fuir Biogasanla-
gen aus, das im Rahmen des
EEG gefordert wird. Betreiber/
-innen geben dann Gebote ab,
wie viel Strom sie zu welchem
Preis bereitstellen konnen.
Wer am wenigsten verlangt,
hat die besten Chancen, zum
Zuge zu kommen. Denn der
Fordertopf ist gedeckelt.

Fiir viele Landwirtinnen und
Landwirte hat sich das Biogas
zu einer wertvollen und zuwei-
len sogar tberlebensnotwendi-
gen Einnahmequelle entwi-
ckelt. Die Forscher/-innen des
ATB richten ihren Blick nicht
nur auf die technische Weiter-
entwicklung der Systeme, son-
dern auch auf neue Geschafts-
modelle. Statt Energiepflanzen
eigens fur den Fermenter an-
zubauen, lieRe sich die auf
dem Hof sowieso anfallende
Biomasse — wie etwa Giille
und Festmist — durch zugelie-
ferte Einsatzstoffe erganzen.
.Reststoffverwertung kann ein
Markt werden®, sagt Annette
Prochnow. Kiinftig konnten
zum Beispiel Restaurants, die
Lebensmittelindustrie oder Ab-
fallwirtschaftsbetriebe fir die
Entsorgung ihrer organischen
Abfalle an die Landwirtinnen
und Landwirte zahlen. Die
schliigen so drei Fliegen mit
einer Klappe: Sie verdienen
erstens an der Abnahme der
zugelieferten Biomasse und
zweitens an dem erzeugten
Strom und der im Prozess ent-
stehenden Warme. Diese Ab-
warme konnte noch konse-
quenter als bisher genutzt wer-
den. Aquakulturen, Brauereien
und Gewachshauser sind
dankbare Abnehmer. Und drit-
tens lassen sich die aufbereite-
ten Garreste als hochwertiger
Diinger verkaufen.

In dieser Vision miissten
die Fermenter allerdings mit

einer fiir sie ungewohnten
Mischung an Einsatzstoffen
zurechtkommen. Mal Bioab-
falle, mal Gras und Giille oder
Festmist. ,Die neue Technik
muss flexibel auf verschiedene
Reststoffe reagieren konnen®,
so Annette Prochnow. , Wir
mussen den Vergarungspro-
zess besser verstehen, kontrol-
lieren und steuern.” Biogasan-
lagen sind eine Art Blackbox.
In jedem Fermenter bildet sich
eine einzigartige mikrobielle
Gemeinschaft aus. Wie reagie-
ren diese mikrobiellen Ge-
meinschaften, wenn sich die
Zusammensetzung der Ein-
satzstoffe oder Prozesse ver-
andern?

Eine ideale Biomasse exis-
tiert nicht. Hinweise, ob der
Garprozess im Fermenter wie
gewtinscht verlauft, konnten
sogenannte Spezialisten unter
den Mikroorganismen liefern,
die fir das Funktionieren der
Gemeinschaften besonders
wichtig sind. Sie signalisieren
bereits im Vorfeld aufkom-
mende Probleme oder weisen
auf einen gut laufenden Pro-
zess hin. In Modellfermentati-
onsanlagen am ATB werden
anhand gezielt herbeigefiihrter
Storungen diese sogenannten
Zeigerarten erforscht.

ATB-Direktorin Annette
Prochnow ist Uberzeugt, dass
moderne Biogasanlagen im
kiinftigen Energiemix eine
wichtige Rolle einnehmen
konnen. Anders als Solarzellen
und Windrader produzieren
sie wetterunabhangig Strom.
Derzeit entwickeln und erpro-
ben die Forscher/-innen zu-
dem modulare und mobile
Ausfiihrungen von Biogasanla-
gen. Die einzelnen Bestandtei-
le konnten dann separat arbei-
ten und auf Anhangern dort-
hin transportiert werden, wo
man sie braucht. Beispielswei-
se lieRen sich so auf GroRver-
anstaltungen bereits vor Ort
die organischen Abfalle fur die
Verarbeitung im Fermenter
aufbereiten. Oder komplette
Mini-Biogasanlagen werden
von Event zu Event gefahren.

Petra Krimphove fiir
forschungsfelder
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Perfekter Auftritt
Vera Reich

Als Berufseinsteiger wird man
mit viel Neuem konfrontiert
und kann am Arbeitsplatz ent-
sprechend einiges falsch ma-
chen. Dieser Knigge zeigt Be-
rufseinsteigern, Hochschulab-
solventen und Azubis, wie
man sich sicher und stilvoll
durch den Berufsalltag be-
wegt. Er behandelt beispiels-
weise die Themen ,sicher im
Gesprach®, ,am Telefon Uber-
zeugen“, ,der tagliche Um-
gang mit Kunden®, ,Dress-
code und Korpersprache” so-
wie ,Geschaftsessen meistern”
und beantwortet alle relevan-
ten Fragen zur Business-Eti-
kette. Zahlreiche Checklisten,
Beispiele und ein ausfihrlicher

Stromeinkauf

KTBL e.V. (Hrsg.)

Komplizierte Stromrechnun-
gen und eine uniibersichtliche
Tarifgestaltung der verschiede-
nen Anbieter sind haufig die
Griinde, warum sich Strom-
kunden nicht intensiver mit
dem Stromeinkauf befassen.
Dabei konnen Landwirte und
Gartner durch Marktbeobach-
tung und die Wahl des richti-
gen Tarifs regelmaBig viel Geld
sparen. Voraussetzung sind
ein paar grundlegende Kennt-
nisse tber Stromhandel,
Stromtarife und Stromrech-
nungen.

Das Heft bietet einen leicht
verstandlichen Einblick in die
Moglichkeiten und Rahmen-
bedingungen beim Einkauf
von Strom. Es zeigt, wo glins-
tige Tarife gefunden, wie Bo-
nusfallen umgangen und wie

Vet Bewh

Knigge

Test helfen, die aktuellen Re-
geln des guten Tons zu verin-
nerlichen.

2017, 128 Seiten, 7,95 Euro
ISBN 978-3-648-10006-6
Haufe-Lexware, Freiburg
www.haufe.de

HmL=

Rechnungen richtig kontrol-
liert werden konnen. Das Heft
thematisiert zudem die Frage,
ob Eigenstrom eine kosten-
gunstige Bezugsquelle ist.
2019, 64 Seiten, 9 Euro
digitale Version 7 Euro

ISBN 978-3-945088-65-4
KTBL e.V., Darmstadt
www.ktbl.de

Futterung

Gerhard Bellof und

Patricia Leberl

Dieses Buch zeigt Strategien in
der Schaf- und Ziegenfiitte-
rung auf. Unabhangig davon,
ob der Betrieb konventionell
oder okologisch bewirtschaftet
wird, ob Landschaftspflege be-
trieben oder Ziegenmilch und
Lammfleisch erzeugt wird, die
Fitterung muss mit System er-
folgen. Hierzu gibt das Buch
Hilfestellung.

Wie lassen sich Futterratio-
nen berechnen und Fuitte-
rungskonzepte entwickeln?
Was muss man bei Fiitterung
der Nachzucht oder bei der
Milcherzeugung zur Direktver-
marktung beachten? Die Auto-
ren behandeln das Thema der

Vernetzen

Isabel De Clercq

Wie arbeitet man in und mit
Sozialen Netzwerken? Dieses
Buch zeigt gut verstandlich,
wie man in einem Unterneh-
men vernetzt arbeiten kann.
Es ist gedacht fir Fach- und
Fuhrungskrafte, die das The-
ma ,Soziale Business-Netz-
werke" besser kennenlernen
oder neue Impulse erhalten
wollen.

Welche Arbeitsmethoden es
gibt, wie man die richtigen
Tools findet und wie sich alles
in den Arbeitsalltag integrieren
lasst, wird in diesem praxisori-
entierten Ratgeber themati-
siert. Insgesamt haben 15 in-
ternationale Autoren an die-
sem Buch mitgewirkt und ihre
unterschiedlichen Erfahrungen

" SCHAF- UMD
ZIEGENFUTTERUNG

Brasager R Peartgradal i
b B st | et P g

Schaf- und Ziegenfiitterung fiir
verschiedene Betriebszweige
und Nutzungsformen.

2019, 232 Seiten, 34,95 Euro
ISBN 978-3-8001-0881-7
Ulmer Verlag, Stuttgart
www.ulmer.de

ISABEL OE CLEMED

#VERNETZT
ARBEITEN

SOZIALE NETZWERKE

mit Sozialen Netzwerken, ihre
Erfolge und auch Misserfolge
eingebracht.

2018, 180 Seiten, 25 Euro
ISBN 978-3-96251-024-4
Frankfurter Allgemeine Buch,
Frankfurt/M.
wwuw.fazbuch.de

Beschreibende Sortenlisten 2019
Bundessortenamt (Hrsg.)

- | “— g

O
E =

Gedruckte Version je Heft 7 Euro; als pdf kostenfrei abrufbar
Bundessortenamt, Hannover, www.bundessortenamt.de
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Die Beschreibende Sortenliste ,,Getreide, Mais, Ol- und Faser-
pflanzen, Leguminosen, Riiben, Zwischenfriichte* erscheint
jahrlich. Die Sorten werden in tabellarischen Sortentibersichten
hinsichtlich ihrer Anbau-, Resistenz-, Qualitats- und Ertragseigen-
schaften ausfuhrlich beschrieben.

Die Beschreibende Sortenliste ,,Kartoffel* erscheint ebenfalls
jahrlich. In einer alphabetischen Sortenaufstellung werden alle
Sorten aufgefuihrt, die in Deutschland zugelassen sind.

Die Beschreibende Sortenliste ,,Rasengraser erscheint im
zweijahrigen Turnus. Einfiihrenden allgemeinen Hinweisen zur je-
weiligen Art folgen die tabellarischen Sortentibersichten, in denen
die Sorten hinsichtlich ihrer allgemeinen Eigenschaften sowie
ihrer Eignung fur Gebrauchs-, Strapazier-, Tiefschnitt-, Zier- und
Landschaftsrasen ausfuhrlich beschrieben werden.

B&B Agrar 3/2019
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Gesundheit

Die Erholung in der Natur hat
aulerordentlich positive Wir-
kungen auf die Gesundheit.
Man sollte aber auch auf eini-
ge wenige Krankheitsrisiken
achten. Diese Risiken (z. B.
durch Zecken, Fuchsband-
wurm, Hantavirus) lassen sich
aber weitgehend vermeiden,
wenn man sich richtig verhalt.
Was man beachten sollte, ist
nicht sehr kompliziert und
lasst sich mit geringem Auf-
wand umsetzen. Das Heft be-
schreibt, wie man sich durch
angepasstes Verhalten vor die-
sen wenigen Risiken schiitzen
kann und im Falle eines Falles
richtig reagiert.

Heft ,Gesund durch Wald und
Natur”

DIN A5, 48 Seiten

3. Auflage 2019
Druckexemplar 2,00 Euro
Bestell-Nr. 1603

Download kostenlos

Tierwohl

Tierwohl ist ein aktuelles The-
ma fiir den Unterricht und das
Spektrum der Facher, in denen
man uber das Wohlbefinden
von Nutztieren sprechen kann,
ist grol. Dieser Baustein will
vor allem den Unterricht in
den Fachern Sozialkunde, Poli-
tik, Wirtschaft und Verbrauch-
erbildung bereichern. Er ist
primar auf die Frage des Tier-
wobhls in der Milchviehhaltung
ausgerichtet, kann jedoch pro-
blemlos auch auf andere Nutz-
tierarten uibertragen werden.
Neu in dieser Auflage sind
zwei Arbeitsblatter, die als al-
tersgemal ansprechende Me-
thode das Formulieren von
Slogans und das Erstellen von
Aufklebern aufgreifen.
Unterrichtsmaterial

, Tierwohl — Was hat das

mit mir zu tun?”

DIN A4, 16 Seiten

2. Auflage 2019

Bestell-Nr. 0461

Download und Druck-
exemplar kostenlos

Gartenjahr

Wer Obst und Gemuse aus
dem eigenen Garten ernten
will, braucht das richtige
Timing. In dieser Broschiire
erfahren Hobbygartner Monat
fur Monat, welche Aufgaben
zu erledigen sind und was
jetzt gesat oder gepflanzt wer-
den kann. Dartiber hinaus
gibt sie Anleitungen zu grund-
legenden Gartenthemen wie
Bodenbearbeitung, Anzucht
und Beetformen, aber auch
Tipps zu besonderen Themen
wie essbare Bliten oder klet-
ternde Exoten. Die Broschure
enthalt zudem eine heraus-
nehmbare Tabelle mit Saat-
und Pflanzabstanden und -ter-
minen. Die Tabelle ist wasser-
abweisend und eignet sich
daher fir den Einsatz vor Ort.
Broschiire ,Von Apfel bis
Zucchini — Das Jahr im
Garten*

DIN A5, 108 Seiten

3. Auflage 2019
Druckexemplar 6,00 Euro
Bestell-Nr. 1559

Bodenmarkt

Die Kaufpreise fiir Ackerfla-
chen in Deutschland sind zwi-
schen 2007 und 2016 um
durchschnittlich 142 Prozent
gestiegen. Dies geht aus der
letzten Erhebung des Statisti-
schen Bundesamtes hervor.
Die steigenden Kaufpreise fur
Boden ziehen wiederum auch
eine Erhohung der Pachtpreise
nach sich. Warum dies so ist
und ob ein Ende der Preisstei-
gerung in Sicht ist, erlautert
der Bodenexperte Andreas
Tietz vom Thunen-Institut fir
Landliche Raume.
Online-Content ,Bodenpreise:
Warum sie seit Jahren steigen”
https://www.praxis-agrar.de/
pflanze/artikel/bodenpreise-
warum-sie-seit-jahren-steigen/

Bestellung
BLE-Medienservice

Telefon: +49 (0)38204 66544
Telefax: +49 (0)30 1810 6845520

E-Mail: bestellung@ble-medienservice.de
Internet: www.ble-medienservice.de

Rarichte ub-erph_ I.nivf'l::‘!:ﬂl

Gyamiedt L b

BAND 7 | Ausgabe 1

Agrarn inpnschall
Forsehang
Fravis

Herausgeber der BiiL ist
das Bundesministerium fir

Erndhrung und Landwirtschaft.

Erscheinungsweise:
ausschliefSlich als E-Paper

Berichte Uiber Landwirtschaft
Zeitschrift fiir Agrarpolitik und Landwirtschaft

Jetzt erschienen: Band 97, Heft 2, August 2019, Beispiel-Themen:

m Praferenzen betroffener Landwirte fur
freiwilligen Moorschutz
m Visionen fur eine Agrar- und Ernahrungs-

politik nach 2020

m Das Konzept Teilablieferung in Winzer-
genossenschaften — Herausforderungen

m Die Probleme der Anderen: Sind Land-

wirte fur den landlichen Raum zustandig?

m Wiederkauer besitzen keine Gene fur die

Methanbildung in ihrem Genom

fir Winzergenossenschaften

Mehr zu BiiL unter: http://buel.bmel.de/

m Entwicklung einer ergebnisorientierten
Tierwohl-Fordermanahme fur Milchkiihe

Wenn Sie Uber das Erscheinen neuer Fachartikel informiert werden mochten, konnen Sie sich
hier registrieren: http://buel.bmel.de/index.php/buel/user/register
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Die Zeitschrift fiir Bildung und Beratung

NEU auf YouTube:
Historische Filme zur Landwirtschaft

In der 9-teiligen Filmreihe ,Landwirtschaft damals® Herausgegeben wurden die Filme vom damaligen

ladt das Bundesinformationszentrum Landwirtschaft Land- und Hauswirtschaftlichen Auswertungs- und

auf einen unterhaltsamen Ausflug in die Welt der Informationsdienst e.V. (AID), dem spateren aid

Land- und Forstwirtschaft der 1950er- und 1960er- Infodienst e.V., der 2017 in die Bundesanstalt fur Land-
Jahre ein — mit Oldtimer-Traktoren, historischen wirtschaft und Ernahrung integriert wurde.

landwirtschaftlichen Geraten, musealer Technik und
damals hochmodernen Anbaumethoden.

Wir fahren ins Heu

Der Film aus den 50er-Jahren zeigt verschiedene Arbeitsmethoden und Ma-
schinen bei der Heuwerbung. Ziel: Handarbeit einsparen und die Trocknung
beschleunigen. Mit Kuh- oder Pferdegespann, Einachs- oder Zweiachsschlep-
per wird gemaht, geliiftet und gewendet. Getrocknet wird auf dem Boden
oder dem Gertist mit Hutte, Schragwand-, Schnuren- und Rollenreuter. Gela-
den mit der Heugabel, abgeladen mit Greiferaufzug, Hohenforderer und Ge-
blasehacksler. Eine Animation vergleicht die Kosten der Trocknung auf dem
Boden, der Hutte und auf dem Rollenreuter.

Laufzeit ca. 40 Minuten, produziert 1953

Ernte im Bauernwald

Ein unterhaltsames Zeitdokument tiber die Waldnutzung vor 60 Jahren. Das
Video stellt die Frage, wie der Wald maoglichst wirtschaftlich genutzt werden
kann. Weihnachtsbaume, Reiserstangen aber auch Schwellen-, Gruben- und
Brennholz werden geschlagen, zerlegt und verkauft. Der Zuschauer begeis-
tert sich an damals moderner Technik wie Ein- und Zweimann-Sage oder —
ein echtes Highlight — der Urform der Einmann-Motorsage. Die Kamera
schaut Waldarbeitern Uber die Schulter beim Schlagen der Baume, beim vor-
teilhaften Herrichten der Stamme oder dem Ausmessen und Sortieren.
Laufzeit ca. 25 Minuten, produziert 1960

Es erscheinen weitere Filme zu diesen Themen:

= Wir pflanzen und pflegen Kartoffeln Hier konnen Sie die Filme
[ De.r verwande'lte Acker . ansehen:

m Mit Pflanze, Tier und Technik (Berufe)

m Wege zum deutschen Fleischschwein www,youtube,com

m Das deutsche Warmblutpferd

m Die Kunst zu pfligen Stichwort:

= Wege zum Markt BZL Landwirtschaft damals
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